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Informe de Caracterizacion del Talento Humano con Enfoque de Equidad,
Inclusion y Reconocimiento Cultural

El presente informe tiene como finalidad presentar la caracterizacion del talento
humano de la institucion, destacando aspectos relevantes como la distribuciéon por
género, el reconocimiento de la identidad raizal y la condicién de cabeza de hogar. Estos
elementos permiten analizar la composicién de la planta de personal desde una
perspectiva de equidad, inclusién y responsabilidad social, en coherencia con los
principios institucionales y el contexto cultural del Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina.

Como Institucion de Educacién Superior, reconocemos la importancia de contar con
informacién actualizada que facilite la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento
del bienestar laboral, laigualdad de oportunidades y la valoracién de nuestra diversidad
cultural. En especial, resaltamos el papel fundamental de la comunidad raizal dentro de
nuestra estructura institucional, entendiendo que su presencia no solo representa

identidad, sino también historia, legado y sentido de pertenencia.

Este analisis constituye una herramienta clave para continuar promoviendo politicas
internas que garanticen ambientes laborales inclusivos, respetuosos y comprometidos
con el desarrollo integral de todos los funcionarios, reafirmando asi nuestro
compromiso con la equidad, la diversidad y el fortalecimiento de nuestra identidad

territorial.

A continuacidn, caracterizacién planta de personal funcionarios:
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Caracterizacion funcionarios planta INFOTEP:

Educacién

Hu FUHCIOHARID CARGD CEDULA FIRHA RAIZAL DRE CABEZA DE HOG
1 HO 1 HO
1 CHARLES GALLARDOHUMFHRIES RECTOR 15009091 | 5.4
z ANDRES AVELIMO MEZA VILLAREAL VICERECTOR ADMOH 15.2dd.431 | 5.8
3 LYHHE AHHE DAVIS SJOGREEN FLAHEACION 090,919 [SA.L x x
4 WESHEY SHAYAN JAMES REID TEC. ALMACGEH 11236200375 [SA.L
5 IZMARING JOSE MARTINEZ AGAMEZ FRESUFUESTO T3AZ9.929 | Cartaqena
L3 MICHAEL CASTROHEWLOVE CONTAEILIDAD 1452435881 [Medellin
T JAIMEEDUARDO JIMENEZ ASIS TALENTOHUMAHD 15.004.307 |54
& JAINER ENRIGUE LORA EALCAZAR SISTEMAZ 1123 632,550 [S.A.
4 FAULAFATRICIA SOLAHO ZARMIENTO FAGADOR FE.TE9.993 [Edquilla X X
10 CRICIA SHIFELEY FOMARE EQRTON SECRETARIAEJEC 40,991,075 [ S.A.L X X
il MARTHA FOREISCATHO SECETARIAASIST F9.454.205 [S.A.L x x
12 JAMINA HEHRY TALAIGUA VICERECTOR ACADEM 40,992,725 | 5.4l x x
1= JAMELLE FOREES SUAREZ FROF.UHIYERSITARIO 1123621447 [SA.L x x
14 SURISADAYS SAHCHEZ EAEHA FROF.ESFECIALIZADD 1.0d42.430.352 | Saledadifiel X X
15 JULLIETTE MARGARITA QROZC0 EAEHA FROF.ESFECIALIZADD 52.269.901 | Enqaotd X X
16 IAHDAVID CRIOLLO CRUZ FROF.ESFECIALIZADO T9.EET.59% |Enqokd
17 EMELIHOO'HEILL FEREZ FROF. UNIVERSITARIO 150025534 | 5.8
1% FATRICIAMARENGO TORREHEGRA FROF. UHINERZITARIO 22598266 |Repclén{ftl) x x
14 SHAHEEM HICOLE MYLES FOMARE SECRETARIA ASIST 1123 625.597 [SAL X X
zi 20RAIDA IZAEEL YANEGAS ROMERD EIELIOTECA Ed4. 719,309 | Sampubr(Sucre] x x
21 LUISAARCGHEOLD ROEINSOH EIEHESTAR UHIVERSITARIO 1123625797 |54 x x
£ MARCOS DIGK DAYIS MARES DOGEHTE ASISTEMTETC 95696275 |Eollof Ankgq
23 EETIHAELEYDIS EARROZ0 CISHEROS DOCEHTE AURILIAR TC 40,991,737 [SA.L x x
&d ELIZAEETHOUTTEHLYHTOH DOGEHTE ASISTEMTE TC 40956596 |54 X X
5 DOHHA JOHAHNA ERYAN TATHURM DOCEHTE AURILIAR TC 1123633603 [S.A.L x x
ZE ISAEEL GALLARDO LINIMGSTON DOCEMTE ASISTEMTE TC d0.990.20% (540 x x
T DERICK LOSANOHUDGSON DOWHE DOZEHTE AURILIAR TG 1.1253.6532.355 [S.A.L
2% OMARIS FEREZ CASTILLO DOCEHTE AURILIAR TC 1122630583 [SAL x x
4 IZAURAINES WALTERS DV A2 DOGEHTE ASISTEMTE TC 1Aziatodz |FAA X X
0 DERICKE HOWARDLIVINGSTON DOCEMTE AURILIART.C. 1123631329 [SAL
e SCOTT GORDOHFOREES DOCEMTE AURILIART.C. 1.01%.479.66d |Enqoka
kS LEQHELLAFADILLA DOCEHTE AURILIART.C. 123632536 [S.A.L X X
X} JILLAHY HENFY FOMARE DOCEMTE AURILIART.C. 1122627003 [SA.L x x
2 EULAMI CATALINA VILAR CAETRO | DOCEMTE AURILIART.C. 1o0v. g8z | SAL X x

INTRODUCCION

La equidad, lainclusiony el reconocimiento de la diversidad cultural constituyen pilares

fundamentales en la construcciéon de instituciones democraticas, participativas y

socialmente responsables. Desde la perspectiva de la justicia social, John Rawls (1971)

sostiene que una sociedad equitativa debe estructurarse bajo principios que garanticen

igualdad de oportunidades y que beneficien especialmente a aquellos grupos

histéricamente menos favorecidos. En el ambito organizacional, esto implica generar

condiciones reales de acceso, participacion y reconocimiento para todos los individuos,

independientemente de su género, origen étnico o condicion social.

En relacion con la equidad de género, autoras como Martha Nussbaum (2000) han

sefialado que el desarrollo humano solo es posible cuando se garantizan capacidades

reales para mujeres y hompres en igualdad de condiciones. Asimismo, la Qrganizagiong; 4004615
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de las Naciones Unidas (ONU Mujeres, 2020) destaca que la participacién activa de las
mujeres en los espacios laborales y de toma de decisiones fortalece la gobernanza
institucional, mejora los procesos organizacionales y promueve sociedades mas justas
e inclusivas. En este sentido, la incorporacién y el liderazgo femenino en las
instituciones no solo responden a un criterio de igualdad formal, sino a un enfoque de

justicia sustantiva y desarrollo sostenible.

Por otra parte, el reconocimiento de los pueblos étnicos como sujetos colectivos de
derechos ha sido ampliamente respaldado por el derecho internacional y la normativa
nacional. El Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 1989)
establece la obligaciéon de los Estados de respetar la identidad social, cultural y
econ6émica de los pueblos indigenas y tribales, promoviendo su participacién efectiva
en las decisiones que les afectan. En el contexto colombiano, la Constitucion Politica de
1991 reconoce el caracter pluriétnico y multicultural de la Nacién, otorgando
proteccién especial a comunidades como el pueblo raizal del Archipiélago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina.

El pueblo raizal, como comunidad étnica con identidad cultural, lingtiistica y territorial
propia, representa un patrimonio histdrico y cultural invaluable para el pais. Su lengua
creole, sus tradiciones y su cosmovision forman parte esencial de la identidad insular.
Tal como lo ha sefialado la Corte Constitucional de Colombia (Sentencia C-530 de 1993
y T-800 de 2014), la proteccion del pueblo raizal no solo implica el reconocimiento
formal de su existencia, sino la adopcién de medidas concretas que garanticen la

preservacion de su identidad y su participacion efectiva en los espacios institucionales.
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Distribucion por Género:
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La gréfica de distribucién por género evidencia una participacién significativa tanto de
hombres como de mujeres dentro de la institucién, destacdindose una mayor
representacion femenina en la planta de personal. Este resultado refleja un avance en
materia de equidad de género, promoviendo espacios laborales inclusivos donde se
garantiza la participaciéon activa y el liderazgo de las mujeres en diferentes areas

administrativas y académicas.

Funcionarios que se reconocen como Raizales:

Raizal Si

Raizal No

La grafica circular muestra una distribucion equilibrada entre funcionarios que se
reconocen como raizales y aquellos que no. Este comportamiento refleja la diversidad
cultural presente en la institucion y evidencia la integraciéon de talento humano tanto
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local como externo, fortaleciendo el caracter intercultural del Archipiélago y
reafirmando el compromiso institucional con la inclusién y el respeto por la identidad

raizal.

Funcionarios cabeza de hogar:

Funcionarios Cabeza de Hogar
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La grafica correspondiente a la condicion de cabeza de hogar permite identificar una
proporcién significativa de funcionarios que asumen responsabilidades familiares
directas. Este dato resalta la importancia de implementar politicas de bienestar laboral,
conciliacién familiar y apoyo institucional, reafirmando el compromiso con la equidad

social, la estabilidad laboral y el acompafiamiento integral al talento humano.

CONCLUSION

El andlisis estadistico de la caracterizacién del talento humano evidencia que el 58,8 %
del personal corresponde a mujeres (20 funcionarias), mientras que el 41,2 % son
hombres (14 funcionarios), lo que refleja una participacién femenina mayoritaria

dentro de la institucion y un avance significativo en términos de equidad de género.
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En cuanto al reconocimiento étnico, el 50 % de los funcionarios se identifican como
parte del pueblo raizal, mientras que el otro 50 % no lo hace, mostrando una
composicion equilibrada que fortalece el caracter intercultural de la instituciéon y

reafirma la presencia activa de la comunidad raizal en la estructura organizacional.

Respecto ala condicion de cabeza de hogar, el 50 % del personal manifiesta asumir esta
responsabilidad familiar, lo que resalta la importancia de mantener politicas

institucionales orientadas al bienestar, la conciliacion laboral y el apoyo social.
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JAIME EDUARDO JIMENEZ ASIS
Profesional de Talento Humano
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