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Informe de Caracterización del Talento Humano con Enfoque de Equidad, 

Inclusión y Reconocimiento Cultural 

El presente informe tiene como finalidad presentar la caracterizacio n del talento 

humano de la institucio n, destacando aspectos relevantes como la distribucio n por 

ge nero, el reconocimiento de la identidad raizal y la condicio n de cabeza de hogar. Estos 

elementos permiten analizar la composicio n de la planta de personal desde una 

perspectiva de equidad, inclusio n y responsabilidad social, en coherencia con los 

principios institucionales y el contexto cultural del Archipie lago de San Andre s, 

Providencia y Santa Catalina. 

Como Institucio n de Educacio n Superior, reconocemos la importancia de contar con 

informacio n actualizada que facilite la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento 

del bienestar laboral, la igualdad de oportunidades y la valoracio n de nuestra diversidad 

cultural. En especial, resaltamos el papel fundamental de la comunidad raizal dentro de 

nuestra estructura institucional, entendiendo que su presencia no solo representa 

identidad, sino tambie n historia, legado y sentido de pertenencia. 

Este ana lisis constituye una herramienta clave para continuar promoviendo polí ticas 

internas que garanticen ambientes laborales inclusivos, respetuosos y comprometidos 

con el desarrollo integral de todos los funcionarios, reafirmando así  nuestro 

compromiso con la equidad, la diversidad y el fortalecimiento de nuestra identidad 

territorial. 

A continuacio n, caracterizacio n planta de personal funcionarios: 
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Caracterización funcionarios planta INFOTEP:

 

INTRODUCCIÓN 

La equidad, la inclusio n y el reconocimiento de la diversidad cultural constituyen pilares 

fundamentales en la construccio n de instituciones democra ticas, participativas y 

socialmente responsables. Desde la perspectiva de la justicia social, John Rawls (1971) 

sostiene que una sociedad equitativa debe estructurarse bajo principios que garanticen 

igualdad de oportunidades y que beneficien especialmente a aquellos grupos 

histo ricamente menos favorecidos. En el a mbito organizacional, esto implica generar 

condiciones reales de acceso, participacio n y reconocimiento para todos los individuos, 

independientemente de su ge nero, origen e tnico o condicio n social. 

En relacio n con la equidad de ge nero, autoras como Martha Nussbaum (2000) han 

sen alado que el desarrollo humano solo es posible cuando se garantizan capacidades 

reales para mujeres y hombres en igualdad de condiciones. Asimismo, la Organizacio n 
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de las Naciones Unidas (ONU Mujeres, 2020) destaca que la participacio n activa de las 

mujeres en los espacios laborales y de toma de decisiones fortalece la gobernanza 

institucional, mejora los procesos organizacionales y promueve sociedades ma s justas 

e inclusivas. En este sentido, la incorporacio n y el liderazgo femenino en las 

instituciones no solo responden a un criterio de igualdad formal, sino a un enfoque de 

justicia sustantiva y desarrollo sostenible. 

Por otra parte, el reconocimiento de los pueblos e tnicos como sujetos colectivos de 

derechos ha sido ampliamente respaldado por el derecho internacional y la normativa 

nacional. El Convenio 169 de la Organizacio n Internacional del Trabajo (OIT, 1989) 

establece la obligacio n de los Estados de respetar la identidad social, cultural y 

econo mica de los pueblos indí genas y tribales, promoviendo su participacio n efectiva 

en las decisiones que les afectan. En el contexto colombiano, la Constitucio n Polí tica de 

1991 reconoce el cara cter plurie tnico y multicultural de la Nacio n, otorgando 

proteccio n especial a comunidades como el pueblo raizal del Archipie lago de San 

Andre s, Providencia y Santa Catalina. 

El pueblo raizal, como comunidad e tnica con identidad cultural, lingu í stica y territorial 

propia, representa un patrimonio histo rico y cultural invaluable para el paí s. Su lengua 

creole, sus tradiciones y su cosmovisio n forman parte esencial de la identidad insular. 

Tal como lo ha sen alado la Corte Constitucional de Colombia (Sentencia C-530 de 1993 

y T-800 de 2014), la proteccio n del pueblo raizal no solo implica el reconocimiento 

formal de su existencia, sino la adopcio n de medidas concretas que garanticen la 

preservacio n de su identidad y su participacio n efectiva en los espacios institucionales. 
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Distribución por Género: 

 

 

 

 

 

 

 

La gra fica de distribucio n por ge nero evidencia una participacio n significativa tanto de 

hombres como de mujeres dentro de la institucio n, destaca ndose una mayor 

representacio n femenina en la planta de personal. Este resultado refleja un avance en 

materia de equidad de ge nero, promoviendo espacios laborales inclusivos donde se 

garantiza la participacio n activa y el liderazgo de las mujeres en diferentes a reas 

administrativas y acade micas. 

Funcionarios que se reconocen como Raizales:  

 

 

 

 

 

 

La gra fica circular muestra una distribucio n equilibrada entre funcionarios que se 

reconocen como raizales y aquellos que no. Este comportamiento refleja la diversidad 

cultural presente en la institucio n y evidencia la integracio n de talento humano tanto 
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local como externo, fortaleciendo el cara cter intercultural del Archipie lago y 

reafirmando el compromiso institucional con la inclusio n y el respeto por la identidad 

raizal. 

Funcionarios cabeza de hogar:  

 

 

 

 

 

 

 

La gra fica correspondiente a la condicio n de cabeza de hogar permite identificar una 

proporcio n significativa de funcionarios que asumen responsabilidades familiares 

directas. Este dato resalta la importancia de implementar polí ticas de bienestar laboral, 

conciliacio n familiar y apoyo institucional, reafirmando el compromiso con la equidad 

social, la estabilidad laboral y el acompan amiento integral al talento humano. 

 

CONCLUSIÓN 

El análisis estadístico de la caracterización del talento humano evidencia que el 58,8 % 

del personal corresponde a mujeres (20 funcionarias), mientras que el 41,2 % son 

hombres (14 funcionarios), lo que refleja una participación femenina mayoritaria 

dentro de la institución y un avance significativo en términos de equidad de género. 
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En cuanto al reconocimiento étnico, el 50 % de los funcionarios se identifican como 

parte del pueblo raizal, mientras que el otro 50 % no lo hace, mostrando una 

composición equilibrada que fortalece el carácter intercultural de la institución y 

reafirma la presencia activa de la comunidad raizal en la estructura organizacional. 

Respecto a la condición de cabeza de hogar, el 50 % del personal manifiesta asumir esta 

responsabilidad familiar, lo que resalta la importancia de mantener políticas 

institucionales orientadas al bienestar, la conciliación laboral y el apoyo social. 

Referencia Bibliográficas:  

Corte Constitucional de Colombia. (1993). Sentencia C-530 de 1993. 

Corte Constitucional de Colombia. (2014). Sentencia T-800 de 2014. 

Nussbaum, M. (2000). Women and Human Development: The Capabilities Approach. 

Cambridge University Press. 

Organización Internacional del Trabajo (OIT). (1989). Convenio 169 sobre pueblos 

indígenas y tribales en países independientes. 

ONU Mujeres. (2020). El progreso de las mujeres en el mundo 2019-2020: Familias en un 

mundo cambiante. Naciones Unidas. 

Rawls, J. (1971). A Theory of Justice. Harvard University Press. 

República de Colombia. (1991). Constitución Política de Colombia. 

 

JAIME EDUARDO JIMENEZ ASIS 
Profesional de Talento Humano 
 

Proyectó: ACHA 
Revisó: JEJA 



 

PE-PYM-REG-002 
Versión: 04 
Fecha: 01-07-2024 
 

 

 


