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CARACTERIZACIÓN DEL CUERPO DOCENTE CATEDRÁTICO 2025 

El presente ana lisis estadí stico corresponde a la caracterizacio n de los 73 docentes 

catedra ticos activos durante el an o 2026 en el Instituto Nacional de Formacio n Te cnica 

Profesional. Esta informacio n permite identificar la distribucio n acade mica segu n nivel 

de formacio n, así  como variables asociadas al ge nero, reconocimiento e tnico (pueblo 

raizal) y condicio n de residencia. 

El estudio de estos datos resulta fundamental para fortalecer la planeacio n acade mica, 

promover la equidad de ge nero, garantizar la inclusio n y visibilizar la participacio n del 

pueblo raizal dentro del cuerpo docente. Asimismo, permite consolidar polí ticas 

institucionales orientadas al reconocimiento de la diversidad y al fortalecimiento del 

talento humano con enfoque territorial y cultural. 

Desde el A rea de Talento Humano, esta caracterizacio n adquiere una relevancia au n 

mayor, pues implica reconocer y valorar profundamente el talento, la formacio n y el 

conocimiento de nuestros profesionales raizales. Histo ricamente, en el Archipie lago no 

se contaba con instituciones de educacio n superior, lo que obligo  a muchos islen os a 

desplazarse al interior del paí s para culminar sus estudios universitarios, enfrentando 

retos econo micos, culturales y sociales con el propo sito de superarse y aportar al 

desarrollo de su territorio. Ese esfuerzo generacional representa hoy un legado de 

resiliencia, compromiso y amor por nuestras islas. 

Por ello, resulta necesario y justo vincular y fortalecer la participacio n de docentes 

raizales en nuestra institucio n, no solo como profesionales altamente cualificados, sino 

como portadores vivos de nuestra identidad cultural. Su presencia en las aulas garantiza 

que la formacio n acade mica este  acompan ada de la transmisio n de valores, tradiciones, 

lengua y sentido de pertenencia, contribuyendo a la preservacio n de nuestra cultura en 

las nuevas generaciones. Nuestros jo venes son el futuro del Archipie lago, y contar con 

docentes que, desde su propia experiencia y cosmovisio n, orienten su formacio n, 
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fortalece no solo el aprendizaje te cnico y profesional, sino tambie n la identidad y el 

orgullo de ser raizal. 

Colectivo de docentes catedráticos 2025: 
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Nivel de Formación Docente 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 38,4 % de los docentes son Especialistas (28 docentes), el 31,5 % cuentan con 

formacio n Universitaria (23 docentes) y el 30,1 % poseen tí tulo de Magí ster (22 

docentes). 

Estos datos evidencian que ma s del 68 % del cuerpo docente posee formacio n de 

posgrado (Especializacio n y Maestrí a), lo cual fortalece la calidad acade mica 

institucional y garantiza procesos formativos con alto nivel de cualificacio n profesional. 

Distribución por género 
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El 61,6 % del cuerpo docente corresponde a mujeres (45 docentes), mientras que el 

38,4 % son hombres (28 docentes). 

Esta distribución refleja una participación femenina mayoritaria dentro del equipo 

docente catedrático, lo cual constituye un avance significativo en términos de equidad 

de género y liderazgo académico femenino en la institución. 

Docentes Raizales por Género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del total de docentes raizales (37 docentes), el 67,6 % son mujeres raizales (25 

docentes) y el 32,4 % son hombres raizales (12 docentes). 

Este resultado evidencia una fuerte representación femenina dentro de la comunidad 

raizal docente, lo que fortalece la preservación cultural, la identidad territorial y el 

legado ancestral dentro del ámbito académico institucional. 
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Docentes Residentes por Género 

  

 

 

 

 

 

 

 

Del total de docentes residentes (36 docentes), el 63,9 % son mujeres (23 docentes) y el 36,1 

% son hombres (13 docentes). 

Esto demuestra que la mayoría del talento docente con residencia en el territorio está 

representado por mujeres, consolidando la participación activa femenina en el desarrollo 

educativo local. 

Comparativo Raizales vs Residentes. 

  

 

 

 

 

El 50,7 % del cuerpo docente se reconoce como raizal (37 docentes), mientras que el 

49,3 % no se identifica como tal (36 docentes). 
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La distribución es prácticamente equilibrada, lo que refleja una institución con identidad 

intercultural sólida, donde convergen docentes raizales y no raizales, fortaleciendo el 

intercambio de saberes, la diversidad académica y el enfoque inclusivo. 

CONCLUSIÓN 

El análisis de las gráficas correspondientes a la caracterización de los 73 docentes catedráticos 

activos en 2026 evidencia una planta docente altamente cualificada y diversa. En cuanto al nivel 

de formación, el 68,5 % de los docentes cuenta con estudios de posgrado (38,4 % especialistas 

y 30,1 % magíster), lo que refleja un cuerpo académico fortalecido y comprometido con la 

excelencia educativa. 

Desde la perspectiva de género, se observa una participación mayoritaria de mujeres, quienes 

representan el 61,6 % del total de docentes, frente al 38,4 % de hombres. Este resultado 

demuestra avances significativos en equidad y liderazgo femenino dentro del ámbito 

académico institucional. 

En relación con el reconocimiento étnico, el 50,7 % de los docentes se identifican como raizales, 

lo que evidencia una representación sólida del pueblo raizal dentro de la institución. De este 

grupo, el 67,6 % corresponde a mujeres raizales y el 32,4 % a hombres raizales, reafirmando el 

papel protagónico de la mujer raizal en la formación de las nuevas generaciones. Asimismo, el 

49,3 % restante corresponde a docentes no raizales, consolidando un entorno académico 

intercultural y diverso. 

Finalmente, el análisis de la condición de residencia muestra que el 49,3 % del cuerpo docente 

reside en el territorio, con una mayoría femenina (63,9 %), lo que fortalece el arraigo local y el 

compromiso con el desarrollo educativo del Archipiélago. 
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