COLOMBIA p
POTENCIA DE LA Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciale ()’ Funcién Publica

VIDA :

Avance
No. ijeyvos Comprqmlsos ey Fecha inicio-fin Actividades Peso % . %
institucionales gerenciales dd/mm/aa p o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Socializacion con el equipo de trabajo de vicerrectoria
émi las metas del area
Disefio y ejecucion de una estrategia clara para el
. cumplimiento del plan de accién del area para la vigencia
Compromisos | 02/01/2025 e P P g
Cumplimiento 100% del | Cumplidos / imie y de los procesos
1 Gestion Académica P\gn de Accion No. De al registro calificado, cambio de caracter y condiciones de 60% 30% 30%
(Del Area que Lidera) Actividades calidad de los en general.
Propuestas 31/12/2025 | Analisis de datos obtenidos de laejecucién de las metas
para la vigencia.
Toma de desiciones con oportunidad basado en los datos y
realizando la retroalimentacion con el equipo de trabajo.
02/01/2025 Propqes}a de acompal‘wamle‘nlo al equipo de la vicerrectoria
para el de las
> INFOTEP E‘Enuclacl Proyecto ggrlnnnvacwﬁn Un documento al personales y profesionales. _ 10% 5% 506
Innovadora. Publica Puesta en marcha de estrategias innovadoras para los
31/12/2025 procesos de las area que hacen parte de la Vicerrectoria
académica
Pilar 2. Construccién de integridad
Participar activamente en la consolidacion del principios de
integridad en el area académica
% de 02/01/2025 ificacion de riesgos de ir i en el equipo
Consolidar una gestion | Gestion de riesgos de | Cumplimiento Andl trol de I del area d "
3 | publica con principios de Integridad en los de la gestion al nalisis y control de los riesgos del area de vicerrectoria 10% 5% 5%
Integridad Procesos Academicos | de los riesgos
de integridad 31/12/2025 | Monitoreo de los procesos académicos y toma de desiciones
oportunas para el imie de la gestion
Evaluacion y retroalimentacion de la gestion académica.
Pilar 3. Gestién Cultural
Realizar jornadas de sencibilizacién en materia de Gestion
Cultural en la comunidad academica, identificando
comportamientos, hbitos, creencias, valores y normas
relacionadas con el area.
Realizar actividades que promuevan la gestion cultural
institucional teniendo en cuenta los aspectos relacionados con
implementacion de | PTOMover al nteror de 02/01/2025 |3 nsularidad.
estrategias, planes de P Participar en la identificacién de las brechas entre las praticas|
- préacticas culturales que . o 0
4 accion y proyectos agregan valory que | U1 documento al culturales actuales y el norte cultural de los servidores del| 10% 5% 5%
relacionados con1a. | facilten la evolucion de INFOTEP (comp habitos, valores y|
gestion cultural la entidad 31/12/2025 | normas que se viven al interior de la entidad.)
Participar en la seguimiento del programa de gestion cultural-
Ruta critica de trabajo en los equipos bajo vicerrectoria
Impulsar la gestion del cambio en la institucion para la
exitosa de los procesos de
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover los espacios de capacitacion que impulsen el
Promover la No. De 02/01/2025 | desarrollo de las personas y del equipo.
actualizacion en .
5 GeS(WT" et del entos, datos y Cumplidas / N° al Gestionar y fomentar la formacién y actualizacion de los- 10% 5% 5%
alento humano nuevas lendencias 4Ue | 4o pciiidades funcionarios del drea académica que permitan la obtencién y
cnaezn;'an a gelstlon programadas 31/12/2025 e < 6 ,de ‘,’a“,js ¥ nuevas
Institucional tendencias que fortalezcan las politicas institucionales.
Total 100% 50% 50%
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