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Evaluacion Final

Nombre del Gerente Piblico: JAMINA HENRY TALAIGUA
Areaen la que se desempefia: VICERRECTORIA ACADEMICA
Fecha: ENERO 31 DE 2025
Evaluacion compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99% 9%
PONDERADO 80%
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 100% 0%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CUMPLIMIENTO FINAL ’ 99%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Cumpliento en alto grado de los compromisos gerenciales establecidos para la vigencia 2024. Se observan fortalezas y oportunidades de mejora en el ejercicio como gerente para el impulso de los procesos
institucionales.

Competencias - Ejes

Conel ejercicio de laactividad laboral, es notable el esfuerzo impreso en la gestion y en cumplimiento de las metas estipuladas para el desarrollo de lainstitucion, se observa que tiene la capacidad de trabajar en
equipo para sacar adelante los planes y proyecos propuestos, se comuica con asertividad con su superior, pares y subaltemnos; fomenta en el equipo de trabajo el liderazgo y la autogestion de los procesos.
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Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico

VIGENCIA: 2024




