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CONTRATO e O4> DE 2.017

SO TRATANTE: INSTPTUTG }?ACKON’AL DF FORMACION TECNICAPROPESIONAL
SAN ANDRES ¥ PROVIDENCIA IBLAS -IRFUOTEP-

CONTRATIETA: JHINEZEKA DAVIER 8JOGREEN

OBJIETO: PRESTACION DE SERVICIOE PROFESIONALEE PARA LA
MPLEMERTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ BALUD EX EL
TRAFAIS PARA INFOTEPR, DE ACUERDD AL DECRETO QY2 DE
2015, ¥ PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE TALENTO HUMANG,
Codigo UNSPSC 231418408

VAL VEINTI OOHO MILLUONES DCHOCIEY WPOS COARENTA TRES MIL
PESOS ($28.842.000.00) M/CTE.

PLAZLY: SIS (06 MESES Y 23 DIAS

Entre los suscritos SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS, identificads conn GG Y.
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