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PRESENTACIÓN DE 
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1.1. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Y DE PRODUCTOS

DEL PLAN DE ACCIÓN

SUBTÍTULO

Cuerpo

ÍTEM VALOR

Asignación total del plan 

de acción 2020
$ 3.369.735.831 

Ejecución total del plan de 

acción 2020
$ 2.550.195.679 

Porcentaje total de 

ejecución presupuestal del 

plan de acción 2020

67%

Ejecución total de las 

metas del plan de acción 

2020

95,9%



Texto de área opcional

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL COMPONENTE 

GESTIÓN MISIONAL

ÍTEM VALOR

Recursos Total Gestión 

Misional
$1.437.588.094 

Total recursos 

ejecutados gestión 

misional

$977.640.669 

Porcentaje total de 

ejecución de las metas 

del componente 

misional del plan de 

acción 2020

68%



Texto de área opcional

DESEMEPEÑO DE LAS METAS DEL COMPONENTE GESTIÓN MISIONAL

LÍNEAS TEMÁTICAS 

PDI

PORCENTAJE DE 

AVANCE DEL 

PRODUCTO

Gestión 

académica

100%

Alianzas 

estratégicas

210%

Redefinición 

institucional

100%

Idiomas 128%

Movilidad 

académica

50%



Texto de área opcional

DESEMEPEÑO DE LAS METAS DEL COMPONENTE GESTIÓN MISIONAL

LÍNEAS TEMÁTICAS PDI

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

DEL 

PRODUCTO

Extensión y proyección social 150%

Bienestar, Acceso, 

permanencia y graduación

90%

Investigación - Ciencia, 

tecnología e innovación

152%

Emprendimiento 100%

Autoevaluación institucional 

y de programas

100%

TOTAL AVANCE DEL

COMPONENTE MISIONAL
118%



Presentación de avances del componente de Gestión 

Académica

Mediante resolución 020464 del 26 de
octubre de 2020 del Ministerio de Educación
Nacional, se obtiene la aprobación de un
Nuevo Programa Académico: Técnica
Profesional en Operación de Servicios
Comunitarios, el cual será ofertado para el
primer semestre del 2021.
Con lo anterior, se completa un total de 8
registros calificados aprobados, permitiendo
ampliar la oferta académica de la institución
y cumplir la meta planteada en el plan de
desarrollo 2020 – 2023.

Texto de área opcional



Presentación de avances del componente de Gestión 

Académica

Proceso de Autoevaluación: mediante
acuerdo 017 del 2020, el consejo directivo
aprueba el Informe de Autoevaluación. Esto
permite que se de inicio con el proceso de
implementación, levantamiento de
evidencias y construcción de los planes de
mejoramiento resultado de dicha revisión.

Texto de área opcional

Planes de Auxilio de matrícula: como estrategia de permanencia
el Ministerio de Educación crea el Fondo Solidario para la
Educación previsto en el Decreto 662 de 2020, este con el fin de
mitigar la deserción de los estudiantes de las instituciones de
educación superior, teniendo en cuenta las afectaciones
económicas que trajo el COVID- 19. Siguiendo este ejemplo
INFOTEP también destina recursos para apoyar a la población
estudiantil con la financiación de la matrícula, logrando impactar
la totalidad del universo estudiantil de la entidad. Se otorgó el
auxilio a un total de 306 estudiantes matriculados en 2020.



Presentación de avances del componente

Extensión y Proyección Social

Inicio Proceso de Redefinición: Proceso
voluntario al que se somete una institución
de carácter técnico o tecnológico con el
propósito de organizar la actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de
formación. El proceso implica una reforma
integral estatutaria, académica y
administrativa, en este momento la
institución se encuentra en la actualización
de todos sus estatutos.

Texto de área opcional

Plan Padrino (MEN): estrategia de acompañamiento para
instituciones de educación superior, que constó de dos
fases en las cuales se implementaron medidas de
atención académica con asistencia de herramientas y
mediaciones tecnológicas virtuales, teniendo en cuenta
las circunstancia en salud publica ocasionadas por el virus
Covid-19.
La institución padrino fue la Fundación Universitaria Los
Libertadores.



Presentación de avances del componente

Extensión y Proyección Social

Vinculación del INFOTEP con el sector 
productivo

En el 2020 el área de extensión y proyección
destacó son labor con actividades como:
• Foro virtual "Violencia en época de covid-

19: Pandemia Silenciosa“, este evento
contó con la participación de 6
conferencistas y una estudiante.

• Participación en el programa radial "El
profe en tu casa“, que fue un espacio para
socializar el alcance y actividades del
proceso de Extensión y Proyección, social
a la comunidad.

• Conversatorio con el sector productivo del
programa Técnico profesional de Primera
Infancia el día 21 de septiembre/ Firma de
convenio con la cámara de comercio



Presentación de avances del proceso 

Extensión y Proyección Social

Proyección social

Con miras generar impacto en con la
comunidad, se implementó la estrategia
“Ayudar a nuestros estudiantes nos hace
bien” en donde se entregaron bonos a
estudiantes de los programas técnicos
profesionales de la siguiente manera:
• Logística de comercio (2)
• Turismo sostenible (2)
• Procesos de sistemas informático (2)
• Primera Infancia (2)
• Procesos administrativos (2)
• Técnico Profesional en Contabilidad (3)
• Técnico laboral en primera infancia (1)
• Técnico Profesional en Dibujo (1).



Presentación de avances del componente

Extensión y Proyección Social

Egresados Durante el 2020 se gestionaron acciones encaminadas a
atender las necesidades de los egresados de la institución,
para ello se dio apertura del Fan Page de egresados en la
pagina de Facebook para la socialización de actividades
institucionales y dirigidas a este grupo de valor. Y
mediante esta estrategia se logró:
• La integración de los egresados en los eventos y

actividades realizadas por la institución;
• Difusión de oportunidades de formación;
• La creación de un mecanismo de recolección y

actualización de datos para establecer los canales de
comunicación pertinentes que garanticen el contacto
con la población de egresados de los últimos diez años;

• Se estableció estrategia de seguimiento del
desempeño de los egresados en los últimos diez años
en el campo laboral y profesional.

Por último se cumplió con la importante tarea de realizar
el Estudio de Caracterización de Egresados y actualización
de la base de datos desde el 2009 hasta el 2019.



Presentación de avances del componente

Extensión y Proyección Social

Alianzas estratégicas
A finales de la vigencia 2019 se suscribieron convenios con
las siguientes entidades:
1. La Dirección seccional de Aduanas e Impuestos de San
Andrés Islas – DIAN
2. El Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional de
San Juan del Cesar
3. Departamento Administrativo De La Prosperidad
Social
Arrojando muy buenos resultados en el 2020, ya que se
desarrollaron un total de 20 actividades durante la vigencia,
logrando un impacto positivo tanto para el proceso de
formación del programa técnica profesional en contabilidad,
sus estudiantes y docentes; como para los funcionarios y
contratistas de las áreas misionales y de apoyo del INFOTEP.
Ya que a través del mismo se ofrecen servicios de
consultoría tributaria, garantizando el servicio, aún con las
dificultades que se generaron durante la pandemia.

Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-SA-NC

https://www.eoi.es/blogs/gestionhospitalaria/2017/02/03/alianzas-publico-privadas-en-la-republica-dominicana-en-el-sector-electrico/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Presentación de avances del componente

Extensión y Proyección Social:

Alianzas estratégicas

Mediante la alianza con el INFOTEP San
Juan del Cesar se desarrolló una ruta de
intercambios académicos las cuales
sirvieron para realizar mejoras en temas
de las áreas misionales, en especial en
bienestar universitario e investigación.



Movilidad académica

A la fecha, la institución no tiene una
oficina de relaciones internacionales
constituida y una de las metas que se
plantea la administración para el
cuatrienio de su gestión es la de crear la
ORI.
Para lo anterior, estimó pertinente plantear
como primer objetivo, la formulación del
documento técnico que trace la ruta de la
internacionalización en el Infotep, para de
esta manera tener el norte en lo que
respecta a este ítem.
En el 2020, se avanzó en 50% respecto
a esta meta, dejándose la contratación
formalizada y con fecha de entrega del
documento para enero de 2021

Presentación de avances del componente

Extensión y Proyección Social:



Presentación de avances del componente

Extensión y Proyección Social

Idiomas

Se comenzó la vigencia con dos (2)
cursos de inglés de forma presencial, el
cual contó con 32 estudiantes, debido a
la pandemia se suspenden los cursos y
se realiza la preparación respectiva para
prestar el servicio de forma virtual en el
segundo semestre del año.
Para lo anterior, se hicieron las gestiones
y se crearon de forma exitosa 42 clips
introductorios para el primer curso de
inglés virtual, los cuales fueron cargados
a la plataforma Q10 de la institución.
En agosto 17 se inicia el primer curso
virtual de Creole que culmina
exitosamente con la certificación de 68
estudiantes.



Presentación de avances del componente

Investigación y Emprendimiento

Investigación
El 2020 marcó un hito para el proceso de investigación de la
entidad, ya que se obtuvieron logros importantes respecto a la
formulación de proyectos y avances del grupo y semillero de
investigación en medio de la pandemia. Se destacan:

• Vinculación de 8 estudiantes al semillero de los programas
de: Contabilidad (03), Procesos Informáticos (02), Logística
Internacional de Comercio (01) y Procesos Administrativos
(02).

• Participación del Grupo de Investigación como ponente en
el evento Virtual Foro "Efectos del COVID-19 en los
prestadores de servicios y destinos turísticos colombianos",
organizado por el programa de Administración de Empresas
Turísticas y Hoteleras de la Universidad del Magdalena.



Presentación de avances del componente

Investigación y Emprendimiento

Investigación
• Participación en la Convocatoria de Mincultura -

Estímulos 2020: Becas de Investigación para la
Caracterización y Diagnóstico de Ecosistemas
Creativos en los Territorios de la cual se deriva el
Registro del proyecto: “Mapas Vivos Territoriales:
Una Mirada A Los Emprendimientos Artísticos En
San Andrés Islas”.

Organización de eventos:
• FORO IMPACTOS Y OPORTUNIDADES

SOCIOECONÓMICAS POST-COVID 22 Julio 2020.
• Intercambio de experiencias de Buenas Prácticas

de la alianza infoteista de San Juan del Cesar e
INFOTEP San Andrés Isla. 25 y 26 Agosto. Y,

• Ruta Académica Virtual Institucional INFOTEP
San Juan del Cesar e INFOTEP San Andrés Isla.
29 y 30 Septiembre.



Presentación de avances del componente

Investigación y Emprendimiento

Investigación
Proyecto presentados a las convocatoria del
FCTeI - SGR y aprobado en el OCAD:
• "Fortalecimiento de las capacidades

técnicas y científicas del laboratorio de
innovación turística Instituto Nacional de
Formación Técnica Profesional de San
Andrés y Providencia Isla, INFOTEP".
Liderado por miembros del Grupo de
Investigación.

• “Fortalecimiento de las capacidades y
habilidades de investigación e innovación
para jóvenes técnicos y tecnólogos de
San Andrés y Providencia mediante becas
- pasantía en grupos de investigación
reconocidos por el SNCTeI San Andrés”.
Alianza: CUC - INFOTEP.



Presentación de avances del componente

Investigación y Emprendimiento

Investigación y emprendimiento

Proyecto presentados a las convocatoria del FCTeI - SGR y aprobado en el
OCAD:
• "Fortalecimiento de las capacidades técnicas y científicas del laboratorio de

innovación turística del Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional
de San Andrés y Providencia Isla, INFOTEP". Liderado por miembros del
Grupo de Investigación.

• “Fortalecimiento de las capacidades y habilidades de investigación e
innovación para jóvenes técnicos y tecnólogos de San Andrés y Providencia
mediante becas - pasantía en grupos de investigación reconocidos por el
SNCTeI San Andrés”. Alianza: CUC - INFOTEP.

Finalmente, en lo que respecta a la línea emprendimiento, se culmina el 2020
exitosamente con la formulación de la política de emprendimiento y el diseño
del documento con la estrategia para la obtención de recursos para capital
semilla, de manera que en las siguientes vigencias se pueda beneficiar a la
comunidad educativa con esta estrategia.



Presentación de avances del componente de Bienestar: línea de acceso, 

permanencia y graduación

A pesar de ser un año atípico para todos,

Bienestar Estudiantil estuvo presente en el

acompañamiento a los estudiantes, promoviendo

la permanencia de estos en la institución con las

siguientes estrategias:

Bonos de alimentación: Se hicieron tres entregas

a los estudiantes de bonos de alimentación ,

buscando no sólo garantizar su formación integral

si no también apoyarlos ante la actual situación de

aislamiento obligatorio que están viviendo en sus

hogares a causa del COVID – 19.

Texto de área opcional



Presentación de avances del componente de Bienestar: línea de acceso, 

permanencia y graduación

Auxilio Pago de Matricula: Gracias a programas del

gobierno y gestiones propias de la institución, tanto

en el segundo semestres del 2020, como el primero

del 2021 se benefició al 100% de la población

estudiantil con el pago de la matrícula de todos los

semestres.

Prestamos de Equipos: Se realizó el

prestamos de Computadores Portátiles a 33

estudiantes que manifestaron, en la

caracterización que se hizo al inicio de la

pandemia, la necesidad del préstamo, ya que

no contaban con las herramientas para

poder cumplir con sus obligaciones

académicas.



Presentación de avances del componente de Bienestar: línea de acceso, 

permanencia y graduación

Incentivando siempre el autocuidado: en toda la

población institucional, se realizaron campañas de

vacunación, lavado de mano, salud visual,

ergonomía, entre otros, para promover la salud y

prevención de enfermedades en la comunidad

educativa.

Se les realizo un seguimiento y

acompañamiento permanente a

los estudiantes, brindándoles

herramientas para la promoción

un estilo de Vida Saludable, para

ellos y sus familias.

Texto de área opcional

Infofit en Casa



Presentación de avances del componente de Bienestar: línea de acceso, 

permanencia y graduación

Se Brindaron capacitaciones en 
temas de interés de la comunidad 
educativa. 

Finalmente, se socializaron los servicios
de Bienestar Estudiantil

Texto de área opcional



Texto de área opcional

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL COMPONENTE GESTIÓN INSTITUCIONAL

ÍTEM VALOR

Recursos asignados al 

componente Gestión 

Institucional

$ 1.388.122.804 

Total recursos 

ejecutados del 

componente gestión 

institucional

$914.796.715 

Porcentaje total de 

ejecución de las metas 

del componente de 

gestión institucional

del plan de acción 

2020

66%



Texto de área opcional

DESEMEPEÑO DE LOS PRODUCTOS POR COMPONENTE INSTITUCIONAL

LÍNEAS TEMÁTICAS PDI

PORCENTAJE DE LAS METAS 

DEL COMPONENTE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

Gestión Del Talento Humano 70%

Direccionamiento 

estratégico, planeación y 

MIPG

90%

Control y Evaluación 

Institucional
50%

Infraestructura 100%

Gestión financiera 100%

TOTAL AVANCE DEL 

COMPONENTE 

INSTITUCIONAL
82%



Presentación de avances del componente Institucional

La entidad logra una importante mejora en el
índice de desempeño institucional FURAG, al
pasar de 71 puntos en 2018 a 80,4 en 2019,
con la medición realizada en la vigencia 2020.
Esta mejora obedece al trabajo realizado por la
administración para la implementación y
apropiación del Modelo Integrado de Planeación y
Gestión con sus respectivas políticas y planes.
Para lo anterior, desde el 2018 se vienen
aunando esfuerzos que iniciaron con la
realización de los autodiagnósticos por políticas,
continuaron con la formulación y aprobación de
las políticas (trabajo que empezó en el 2019 y
culminó en el 2020), y la implementación de
acciones para la interiorización del modelo
mediante las campañas de conquistando MIPG,
nombramiento de líderes de políticas y
dimensiones.



Presentación de avances del componente Institucional

El ministerio de educación, mediante sus oficinas
de desarrollo organizacional, atención al
ciudadano y TIC, hicieron importantes
acompañamientos desde el inicio de la
implementación del modelo, con asistencias
técnica orientados a fortalecer las capacidades
del equipo INFOTEP. En 2020 estas jornadas
MEN-INFOTEP culminan exitosamente con:

- La formulación de las 18 políticas MIPG:
donde en la vigencia en mención, se logra la
formulación y aprobación de las 7 que
quedaron pendientes en el 2019, completando
así el modelo.

- Movilización de puntajes (mejora) en 14 de las
18 políticas de gestión y desempeño.



Presentación de avances del componente Institucional

Texto de área opcional



Presentación de avances del componente Institucional

Texto de área opcional



Presentación de avances del componente Institucional

Texto de área opcional



Presentación de avances del componente Institucional: 

gestión financiera y contractual

Texto de área opcional

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
CON CORTE A DICIEMBRE 31   DE 2020

RESUMEN DE INGRESOS
COMPOSICION DEL 
PRESUPUESTO DE 

INGRESOS

ADICIÓN SEG 
RESOLUCIONES Y 

ACUERDOS

REDUCCIÓN EN 
TRASLADOS Y 

LEVANTAMIENTOS

APROPIACIÓN 
VIGENCIA

RECAUDO 
ACUMULADO (mes)

PARTICIACION EN 
EL RECAUDO  (%)

INGRESOS PROPIOS 335.415.267 0 - 335.415.267 244.305.464 72,84%

APORTES NACIÓN 6.475.538.722 2.224.572.321 2.261.757.004 6.438.354.039 4.897.264.899 76,06%

RECURSOS DE CAPITAL 156.752.999 - - 156.752.999 -

TOTAL 6.967.706.988 2.224.572.321 2.261.757.004 6.930.522.305 5.141.570.363 74,19%



INFORME FINAL DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2020

Texto de área opcional

TIPO
APROPIACION 

INICIAL

ADICIÓN SEG 
RESOLUCIONES Y 

ACUERDOS

REDUCIÓN 
SEGÚN DECRETO 

APROPIACIÓN 
VIGENCIA

COMPROMISO OBLIGACION PAGO

FUNCIONAMIENTO 4.580.960.695 1.226.716.649 2.261.757.004 3.545.920.340 3.187.825.220 2.956.320.220 2.956.320.220

INVERSION 2.386.746.293 997.855.672 3.384.601.965 3.048.315.439 1.940.944.679 1.940.944.679

TOTAL 6.967.706.988 2.224.572.321 2.261.757.004 6.930.522.305 6.236.140.659 4.897.264.899 4.897.264.899

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2020



CONTRATACIÓN 2020

RESUMEN CONTRATACION 2020

CONTRATOS TOTALES 92

TOTAL CONTRATADO 3.836.343.023

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 49

PROCESOS 43

MINIMA CUANTÍA 21

SELECCIÓN ABREVIADA 

MENOR CUANTÍA
7

CONCURSO MERITOS 1

CONTRATACIÓN DIRECTA 14

LICITACIONES 0

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA FÍSICA:

AREAS 
COMUNES

INTERVENCIÓN CUBIERTA 
BLOQUE RECTORÍA
INTERVENCIÓN MUROS Y 
ESTRUCTURA  GIMNASIO
INTERVENCIÓN FACHADA 
POSTERIOR
INTERVENCIÓN EN PISOS 
ESCALERAS
CARPINTERÍA METALICA 
(VENTANAS ESCALERAS)
SISTEMA DE PROTECCIÓN 
ANTIHURACANES

• Valor plan anual de adquisiciones 2020:   $4.863´141.072

• Ejecución del plan anual de adquisiciones: 80%

• Inversión en mejoramiento de la infraestructura física

• Dotación académica y administrativa

• Adquisición de equipos para préstamo a estudiantes



PRESENTACIÓN DE 
AVANCES DE LA 

GESTIÓN 2021: CORTE 
PRIMER TRIMESTRE –

31 DE MARZO



Presentación de avances del componente Misional: gestión académica

El hito más importante del 2021 es sin duda el 
aumento significativo de la cobertura, la cual pasa 
de tener un total de estudiantes de 306 a 935 en 
primer ciclo del año.

Se continua con la estrategia de entregar el 
beneficio de apoyo de matrícula de todos los 
estudiantes, este esfuerzo se logra mediante:
- Formulación del plan de auxilio de matrículas 

(PAM) 2021
- Recursos priorizados en el Plan de Fomento a

la Calidad 2020
- Generación E

Texto de área opcional



Presentación de avances del componente Misional

Con miras a avanzar con las acciones planteadas
en la hoja de ruta de redefinición institucional, se
adelanta la revisión del los reglamentos:
• Estudiantil
• Extensión
• Bienestar
• Investigación. Y,
• Estatuto Profesoral

Texto de área opcional



Presentación de avances del componente Misional: Extensión y 

Proyección Social

En el proceso de extensión, los avances más
significativos del primer corte del año se dieron
en la líneas de idiomas, movilidad académica y
alianzas.
Idiomas:
• Se brinda apoyo al ICFES mediante la

traducción del protocolo de atención al
ciudadano

• Se cuenta con la participación de 26
estudiantes en el curso de Creole virtual

• Se aplica el placement test a los
funcionarios de planta e inicia la formación
de los mismos para el mejoramiento de sus
competencias en segunda lengua.

Movilidad académica:
• Se desarrolló el Conversatorio virtual en

alianza con el Banco de la Republica
denominado "Lenguas Hermanas" con
docentes de Costa Rica y Guadalupe en el
marco de la celebración del día de la
lengua materna



Presentación de avances del componente Misional: Extensión y 

proyección social

• Sustentación del proyecto "Hacia la transformación de
las prácticas pedagógicas desde el enfoque de la
educación intercultural en instituciones de educación
superior de Colombia y México" en la Convocatoria
“Reconfigurando la Educación Internacional” ASCUN-
RCI-ICETEX.

Alianzas:
• Se consolida el convenio con el Fondo Nacional De

Gestión Del Riesgo De Desastres (FNGRD) con el
fin Aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
operativos y financieros para dar continuidad al
fortalecimiento de la apropiación social en tecnología
e innovación en maricultura a través de la
implementación de estrategias de formación y
socialización dirigido a pescadores y comunidad de
las islas de Providencia y Santa Catalina.



Presentación de avances del componente Misional: Investigación y 

Emprendimiento

Para el corte del primer trimestre la gestión más representativa del área se
enfocó en la presentación de las propuestas que se listan:

• "Implementación De Soluciones Para El Aprovechamiento De Oportunidades
De Ahorro De Electricidad Y Fuentes No Convencionales De Energía Para El
Desarrollo Del Turismo Sostenible En El Archipiélago De San Andrés,
Providencia Y Santa Catalina "Alianza Infotep- ITSA-CUC” Convocatoria: 011-
2020 Mecanismo1- Conv3a. Fortalecimiento Capacidades Institucionales-
Investigación IES Públicas.

• "Evaluación del potencial de aprovechamiento del material remanente del
proceso de incineración de RSU utilizado en la producción de electricidad en la
isla de San Andrés para el desarrollo de nuevos productos" Ejecutor EDDAS
alianza INFOTEP y otras entidades locales y nacionales, Convocatoria: 012-
2020 Mecanismo2-. Convocatoria del Fondo de Ciencia, Tecnología e
Innovación del SGR para la atención de retos de desarrollo territorial del
archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en el contexto de la
recuperación de la situación de desastre.



Presentación de avances del componente Misional: Investigación y 

Emprendimiento

• Fortalecimiento de la gestión del riesgo de desastres,
a partir de la generación de conocimiento e
innovación social para incrementar la capacidad de
respuesta comunitaria, natural y económica del
departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. Ejecutor UNAL Aliado
INFOTEP. Convocatoria: 012-2020 Mecanismo2-.

• Convocatoria del Fondo de Ciencia, Tecnología e
Innovación del SGR para la atención de retos de
desarrollo territorial del archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina en el contexto de la
recuperación de la situación de desastre.

De la misma manera, la gestión del trimestre culmina
con la formulación y presentación a revisión del
reglamento de investigación, innovación, creación
artística y cultura institucional.



Presentación de avances del componente 

Institucional: Direccionamiento estratégico, 
planeación y MIPG

Talento Humano

Se inicia la vigencia con la aplicación de
la encuesta de clima organizacional la
cual arrojó como resultado una
satisfacción general por parte de los
encuestados, sin embargo se realizan
observaciones sobre mejora de las
comunicaciones internas, solicitudes de
capacitaciones transversales y en
saberes específicos, sugerencias para la
alta dirección y jefa de talento humano
para la gestión.

Texto de área opcional



Presentación de avances del componente 

Institucional: Direccionamiento estratégico, 
planeación y MIPG

Direccionamiento Estratégico, planeación y MIPG

• Al principio de la vigencia se realizó el cargue
obligatorio de los planes obligatorios de acuerdo
a la ley de transparencia 1712 de 2014,
cumpliendo con un 94.2% de cumplimiento con
los documentos publicables.

• Se culmina exitosamente el proceso de
levantamiento, cargue y reporte de información
para la medición del FURAG 2020. Los
resultados serán presentados por función
publica en junio.

• El archivo general de la nación aprueba las
tablas de retención documental de la institución.

Texto de área opcional



Presentación de avances del componente 
Institucional: Gestión Financiera

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS  CON CORTE A MARZO 31  DE 2021

TIPO APROPIACION INICIAL
APROPIACIÓN 

VIGENCIA
COMPROMISO OBLIGACION PAGO COMPROMISO OBLIGACION PAGO

GASTOS DE PERSONAL 1.504.153.227 1.504.153.227 407.183.348 407.183.348 385.183.788
27,07% 27,07% 25,61%

ADQUISICIÓN BIENES Y 
SERVICIOS

1.097.796.978 1.097.796.978 661.983.259 113.909.648 81.866.649
60,30% 10,38% 7,46%

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

2.176.691.227 2.176.691.227 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%

GASTOS POR 
TRIBUTOS, MULTAS 
SANCIONES E 
INTRESES DE MORA

9.229.830 9.229.830 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00%
INVERSION 2.487.452.756 2.487.452.756 944.734.981 78.346.119 51.201.495 37,98% 3,15% 2,06%
TOTAL 7.275.324.018 7.275.324.018 2.013.901.588 599.439.115 518.251.932 27,68% 8,24% 7,12%



Presentación de avances del componente 
Institucional: Gestión Financiera

Texto de área opcional

EJECUCION PRESUPUESTAL DE  INVERSIÓN CON CORTE A MARZO 31  DE 2021

CÓDIGO TIPO
APROPIACION 

VIGENCIA
COMPROMISO OBLIGACION PAGO %VIG %COM %OBL %PAG

C-2202-0700-5
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE CALIDAD, 
COBERTURA, PERMANENCIA Y PERMANENCIA DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL INFOTEP.

520.000.000 128.917.039 5.046.530 1.297.500 100,0% 24,8% 1,0% 0,2%

C-2202-0700-6
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL 
INFOTEP SAN ANDRÉS Y PROVIDENCIA.

1.967.452.75
6

815.817.039 73.299.530 49.903.995 100,0% 41,5% 3,7% 2,5%

2.487.452.75
6

944.734.078 78.346.060 51.201.495 100,0% 37,98 3,15 2,1%


