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CONTRATO No. 062   DE 2020. 
 
CONTRATANTE:  INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA 

PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS 
INFOTEP. 

 
CONTRATISTA: JONATHAN TAYLOR DIAZ.  
 
OBJETO: LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA APOYAR A LA VICERRECTORÍA ACADEMICA EN 
EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS 
PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS 
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, TECNICO 
PROFESIONAL EN TURISMO SOSTENIBLE Y TECNICO 
PROFESIONAL EN LOGÍSTICA INTERNACIONAL DE 
COMERCIO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE 
FORMACION TECNICA PROFESIONAL (INFOTEP) DE 
SAN ANDRES ISLA. UNSPSC 80121600. 

 
 PLAZO: TRES (03) MESES  Y VEINTE (20) DÌAS. 
 
VALOR: TRECE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS  
($13.379.993.oo) M/CTE. 

 
Entre los suscritos SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS, identificada con C.C. No. 
40.990.030 expedida en San Andrés Isla;  en su calidad de RECTORA y Representante 
Legal del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÒN TÈCNICA PROFESIONAL DE SAN 
ANDRÈS Y PROVIDENCIA –INFOTEP-, establecimiento público de carácter oficial del 
orden nacional, con domicilio en la ciudad de San Andrés Isla, que presta sus servicios de 
educación superior, de conformidad con lo establecido por el Acuerdo No. 001 de mayo 4 
de 1999, artículos 8 y 17 del estatuto general, y nombrada mediante Acuerdo 019 del 03  
julio de 2.019, del cual tomó posesión mediante Acta del 5 de julio de 2019, emitida por el 
Consejo Directivo, en ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, 
numeral 3, literal c), quien en adelante se llamará EL CONTRATANTE y por la otra  
JONATHAN TAYLOR DIAZ con cédula número 18.009.773 en  San Andrés, Isla,  quien 
en adelante se denominará EL/LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el 
presente contrato de prestación de servicios, teniendo en cuenta las siguientes 
consideraciones: 1) Que el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN TÉCNICA 
PROFESIONAL DE SAN ANDRÉS Y PROVIDENCIA ISLAS INFOTEP, es una de las 
instituciones de educación superior, de carácter oficial, de mayor trascendencia en el 
Departamento Archipiélago, con (40) años de experiencia, por su larga trayectoria en la 
formación del recurso humano orientada por valores de compromiso, espíritu de servicio y 
conservación de tradiciones culturales. 2) Que, dentro del desarrollo de la misión del 
Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional, está la de impartir educación 
superior a toda la comunidad del Archipiélago, para lo cual es necesaria una estructura 
académica que apoye a todos los procesos misionales y garantice la calidad de los 
servicios ofrecidos. 3)  Que, en desarrollo de su misión institucional, la cual debe redundar 
en beneficio en la comunidad en general y en la población estudiantil, la Entidad adelanta 
actividades que apoyan la estructura académica y de calidad de la institución. 4) Que la 
Vicerrectoría Académica del INFOTEP le convergen numerosas actividades, cada una de 
ellas con múltiples requerimientos de procedimiento administrativo y operativo de 
obligatorio cumplimiento en los diferentes procedimientos a su cargo, para lo cual esta 
dependencia no cuenta con el personal de planta suficiente para el desempeño de estas 
actividades.  5) que en  aras de procurar un servicio oportuno, eficaz y eficiente que 
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permita atender las necesidades de los programas de autoevaluación, se requiere el 
apoyo a los procesos administrativos que se adelantan al interior de la Vicerrectoría 
Académica;  se hace necesario contratar los servicios profesionales de una persona  para 
el apoyo de esta oficina en el seguimiento de la implementación de los planes de 
mejoramiento de los Programas técnico profesional en Contabilidad, técnico profesional 
en Turismo Sostenible y técnico profesional en Logística Internacional de Comercio y las 
demás que requiera el área de vicerrectoría académica para el eficiente ejercicio de las 
funciones del área. 6)  Que Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no 
existiendo en la planta personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad 
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de 
prestación de servicios personales, conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 
1993 que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 
requieran conocimientos especializados. // En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable”.7) Que esta contratación se realizaría en los términos del artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: "Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique 
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los 
de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales”. 8) Que se 
cuenta con la hoja de vida de una persona profesional idónea, en la que se observa su 
perfil, estudios y experiencia requerida de acuerdo al objeto y a las actividades a 
contratar. 9) Que dentro de la planta global del personal del INFOTEP no existe personal 
de planta suficiente que pueda cumplir con el objeto del contrato. 10) Que el numeral 3 del 
artículo 32 de la ley 80 de 1993, señala que el contrato de prestación de servicios 
personales no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y 
se celebrará por el término estrictamente indispensable. 11) Que el INFOTEP a través de 
la Vicerrectoría Académica desarrolló los respectivos estudios y documentos previos 
exigidos normativamente, para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de 
suscribir el presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de 
contratar los servicios personales señalados en el objeto. 12)  que en consideración al 
objeto que se pretende contratar se adelanta un proceso de Contratación Directa de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 13) Que el 
contratista, con la subscripción de este contrato firma bajo juramento que no se encuentra 
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones para 
contratar previstas en la constitución política y las leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 
1993, la ley 1474 del 2011 y las demás disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a 
sobrevenir alguna, actuará conforme lo dispone el artículo 9 de la ley 80 de 1993.  
Igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en 
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otros contratos y que está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema 
de seguridad social integral; CLAUSULAS GENERALES. Constituyen derechos y 
deberes generales del contratante y del contratista para efectos del presente contrato de 
prestación de servicios los contenidos en el artículo el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015 respectivamente. Que el presente contrato se regirá por las siguientes 
clausulas especiales: CLASULA PRIMERA. OBJETO: LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA VICERRECTORÍA ACADEMICA EN EL 
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE 
LOS PROGRAMAS TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, TECNICO 
PROFESIONAL EN TURISMO SOSTENIBLE Y TECNICO PROFESIONAL EN 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL DE COMERCIO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE 
FORMACION TECNICA PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN ANDRES ISLA.  UNSPSC 
80121600. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo a la 
propuesta presentada y las especificaciones establecidas en el estudio previo por la 
institución. 2. Participar activamente en las reuniones que convoque el INFOTEP. 3. 
Poner al servicio de INFOTEP su empeño, dedicación y experiencia en el área que la 
ejecución del contrato demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en el 
desarrollo del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor informes de las acciones y 
actividades adelantadas durante el desarrollo del objeto contractual. 6. Cumplir con las 
demás actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de la información que 
por razón del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso 
operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos 
institucionales, su buen uso y responder por los elementos, documentos, registros a su 
cargo y adoptar los mecanismos para su conservación. 10. Entregar al Instituto Nacional 
de Formación Técnica Profesional-INFOTEP, periódicamente y al finalizar el contrato, o 
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a 
su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General 
de la Nación, que se encontraran en el instructivo de Organización de Archivos de Gestión 
parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad 
vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer e 
implementar el sistema integrado de gestión de calidad de la Entidad.  13. Emitir 
recomendaciones y/o sugerencias que le sean solicitadas, así como aquellas que se 
consideren necesarias para agilizar los procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales -ARL) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se 
acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando 
correspondan. 15. Hacer uso permanente de los elementos de protección, bioseguridad y 
dar cumplimiento durante la ejecución de las actividades a los lineamientos nacionales, 
territoriales e institucionales emitidos para prevenir, contener, mitigar la propagación de la 
pandemia del (COVID 19).16. La entidad se reservará el derecho de la revisión y 
validación de la documentación presentada por el contratista en su hoja de vida ante las 
entidades correspondientes; Además en cumplimiento de lo dispuesto del artículo 289 del 
código penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteración, de documento privado, 
la entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos 
autorizados y liquidara de forma unilateral el contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. 
Realizar acompañamiento a los planes de mejoramiento institucionales.  2. Establecer 
estrategias de divulgación de políticas institucionales a la comunidad universitaria, en la 
cual se logren cuantificar el porcentaje de cobertura de la misma, indicando la población, 
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número, mecanismos y frecuencia de la misma. 3. Establecer métodos de recolección de 
evidencia objetiva, relacionados con la implementación del reglamento docente en 
aspectos como selección, permanencia, promoción y evaluación profesoral. 4. 
Seguimiento al documento de los procedimientos necesarios para la asignación de las 
labores docentes tales como disponibilidad, implementación de planes institucionales, 
procesos formativos, mecanismos de ingreso, (ciclo de vida docente), estos bajo los 
principios de transparencia, mérito y objetividad. 5. Apoyo en la participación y 
socialización de los documentos, políticas, procedimientos y beneficios pertinentes para 
los estudiantes.  6. Seguimiento al documento de las políticas institucionales donde se 
debe incluir los principios de Gobernanza y Gobernabilidad, así mismo articularlas con el 
cumplimiento de la Misión Institucional. 7. Seguimiento al área encargada de documentar 
y formalizar las políticas institucionales tales como, Política de Propiedad Intelectual, 
Política de Responsabilidad Social, Política de Gestión Ambiental, Política de 
Investigación, Innovación, Creación Artística y Cultural. 8. Seguimiento al área encargada 
de documentar políticas académicas asociadas a resultados de aprendizajes y actividades 
en las cuales se incluya las evidencias cumplimiento de las mismas, así como las 
evidencias de las labores de tutorías.  9. Seguimiento al área encargada de establecer 
estrategias para fortalecer el registro de las actividades de Bienestar. 10. Seguimiento al 
área encargada de fortalecer los resultados de cumplimiento originados de la Política de 
Investigación, Innovación, Creación Artística y Cultural. 11. Seguimiento al área 
encargada de documentar las fuentes de información institucional, que puedan facilitar la 
planeación, monitoreo, evaluación y la toma de decisiones. 12. Seguimiento al área 
encargada de fortalecer la documentación de los procesos y herramientas para la 
recopilación, divulgación y organización de información Institucional, así como los 
usuarios para su manejo. 13. Seguimiento al fortalecimiento de la participación de los 
egresados y docentes en las actividades de rendición de cuentas de la Institución.  14. 
Seguimiento a la actualización de la información en todos los sistemas nacionales de 
información de la educación superior. 15. Seguimiento a al desarrollo o adquisición de un 
mecanismo para el almacenamiento de información producto de las autoevaluaciones de 
programas e institucional, en la cual se articulen como fortalezas y/o aspectos a mejorar 
generales, y las mismas con el plan de desarrollo; con el fin de implementar medidas de 
mejoramiento a nivel institucional.   16.  Apoyar la gestión para el desarrollo o adquisición 
de un mecanismo para el almacenamiento de información producto de las 
autoevaluaciones de programas e institucional, en la cual se articulen como fortalezas y/o 
aspectos a mejorar generales, y las mismas con el plan de desarrollo; con el fin de 
implementar medidas de mejoramiento a nivel institucional.  17. seguimiento para 
fortalecer la adecuación de espacios disponibles o su infraestructura física. 
Adicionalmente establecer la documentación de políticas en pro de la renovación y/o 
adecuación de infraestructura física. 18. Seguimiento al área encargada de documentar 
las políticas, planes, procedimientos financieros y que los mismos sean divulgados de 
acuerdo a su naturaleza jurídica, tipología e identidad institucional. 19. Seguimiento al 
área encargada de fortalecer los espacios físicos destinados para laboratorios y espacios 
deportivos, en términos de accesibilidad, calidad, iluminación y dotación.  CLAUSULA 
TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Se obliga a:  1. Pagar en la forma y 
condiciones aquí establecidas a favor del contratista por concepto de servicios prestados, 
el valor correspondiente y explícito en la propuesta. 2. Velar por el cumplimiento de las 
cláusulas contractuales y Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del contrato. 3. 
Facilitar toda la información y recursos necesarios que sirvan de apoyo al contratista para 
el mejor desempeño de su labor. 4. Ejercer por intermedio del supervisor la correcta 
ejecución del contrato. E. Pagará los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando 
estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que 
la ejecución del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de 
ejecución contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, la 
Entidad Contratante podrá utilizar como referencia la tabla de gasto de desplazamiento de 
la Entidad. CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace parte del 
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presente contrato y obliga jurídicamente a las partes los siguientes documentos 1. Estudio 
documentos previos y análisis del sector. 2. Disponibilidad Presupuestal No. 16820 de 
2020 del 05 de agosto de 2020. 3. Registro único tributario actualizado. 4. Fotocopia de la 
Cédula de Ciudadanía. 5. Propuesta. 6. Certificado de Antecedentes disciplinarios. 7. 
Certificado de antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE.  9. Formato 
único de hoja de vida diligenciado. 10. Los demás documentos que legalmente se 
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del contrato. CLAUSULA QUINTA: 
VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($13.379.993.oo) M/CTE. La forma de pago 
será la siguiente: mediante tres (03) pagos mensuales, iguales por valor de TRES 
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS 
($3.649.089.oo) M/CTE y UN (01)  pago al final por valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTI SEIS PESOS 
($2.432.726.oo) M/CTE. Previa recepción a satisfacción por parte del supervisor del 
contrato, presentación de informe de actividades, factura de cobro y pago de seguridad 
social y/o parafiscal. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo señalado en la presente 
cláusula, los anteriores parágrafos estarán sujetos a la cuantía de los montos aprobados 
en el programa anual mensualizado de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA: DURACIÓN: El 
presente contrato tendrá una duración de tres (03) meses y veinte (20) días, contados 
partir de la suscripción del acta de inicio entre supervisor y contratista, la cual se suscribirá 
una vez se cumpla con los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.  CLAUSULA 
OCTAVA: CESION: El contratista no podrá ceder en todo o en parte del presente contrato 
sin la Autorización previa y escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA. PENAL 
PECUNIARIA:  El contratista se obliga para con el INFOTEP a pagar una suma 
equivalente al 10% del valor del contrato a título de indemnización e imputar al valor de 
los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documentos 
adquiere. El valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerará 
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados al INFOTEP. CLAUSULA 
DECIMA. EXENCIÓN DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido 
con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el contratista no tendrá 
derecho a ninguna prestación distinta a lo pactado expresamente en la Cláusula Segunda 
del presente contrato, razón por la cual con este contrato no se genera ningún vínculo 
laboral entre el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado.  DECIMA PRIMERA. 
CADUCIDAD Y EFECTOS: El INFOTEP, Podrá declarar la caducidad del contrato en 
caso de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del contratista que afecte 
de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencia que pueda conducir a su 
paralización o cuando el contratista incumpla la obligación establecida en el numeral 5 del 
artículo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarará la 
caducidad: a) No habrá lugar a la indemnización del contratista que se hará acreedor a las 
sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b) Quedará sin efectos los derechos no 
causados a favor del contratista, c) Se hará efectiva (si aplica) la garantía única a que 
haya lugar y la cláusula penal pecuniaria, d) se suspenderán los pagos que se hubieren 
liberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolución de caducidad 
se dará por terminado el contrato y se ordenará su liquidación en el estado en que se 
encuentre. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINACION, MODIFICACION, 
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto 
en la Ley 80 de 1993 podrá ser terminado modificado o interpretado unilateralmente por el 
INFOTEP con sujeción a lo dispuesto en los artículos 15 y 17 inclusive, de la mencionada 
Ley. PARÁGRAFO: Salvo lo dispuesto en el artículo 16 de la ley 80 de 1993, sobre 
modificación unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el 
contrato, que hagan modificar el plazo convenido, se suscribirá un contrato adicional en 
recursos y prorroga en tiempo, que deberá cumplir con todos los requisitos exigidos para 
tal efecto por las normas de contratación estatal, estos quedaran perfeccionados una vez 
suscritos y requerían de la adición o prórroga de la garantía única de cumplimiento, 




