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PRESENTACION

Es evidente que la tarea de educar comprende no solamente la instruccion, entendida
como transmision sistematica de conocimiento, sino que abarca, la formacion de la
persona en sus aspectos fisicos, intelectuales y morales, todos éstos armonicamente
integrados, con el fin de conducirla hacia los fines de su propio desarrollo, para tal
fin ha de seguirse un método previamente trazado por el educador; es a éste a quien
corresponde sacarle a flote las condiciones y aptitudes del educado, moldeandolas y
perfeccionandolas.

La educacion es ademas, un proceso constante y progresivo cuyo desenvolvimiento
exige preparacion y dedicacion por parte de quien educa. Requiere, por otro lado, que
el educador, ademas de prescribir y explicar al educando aquellos habitos en los
cuales se le quiere formar, lo invite a adquirirlos mediante su ejemplo, corrija
oportunamente las distorsiones y sancione razonablemente las faltas en el discente
buscando evitar que en el futuro se repitan.

Con base en los anteriores planteamientos el INFOTEP establece su Estatuto Docente,
expedido y sancionado por Acuerdo N°00 del ----- de ------- de 2004. Estatuto que se
constituye en un pilar significativo para la actividad académica del Instituto teniendo
en cuenta que éste se rige por los lineamientos establecidos por la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992 y todas aquellas disposiciones legales vigentes.

El Estatuto Docente tiene como finalidad definir, organizar y preservar los derechos y
deberes fundamentales de los docentes, aplicar las sanciones a que hubiere lugar,
estableciendo claros criterios sobre la clasificacion, vinculacion y categorias del
escalafon, senalando disposiciones sobre los concursos de docentes para el ingreso al
Instituto y la provision de cargos; creando para ello, Comités de Seleccion y
Evaluacion y los veedores respectivos del concurso con miras a que el proceso se
desarrolle de forma objetiva y manteniendo el mandato legal de la convocatoria
publica.

En el Estatuto se instituye la evaluacion permanente del docente en ejercicio como la
herramienta basica para la permanencia, promocion ascenso y desvinculacion;
disfrute de las diferentes distinciones y estimulos académicos plasmados en é€l.
Resalta ademas la importancia de la preparacion del docente en el ejercicio, ofreciendo
estimulos al desarrollo de actividades de asesoria, investigacion y extension como
funcién complementaria de sus compromisos y responsabilidades.
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

El Estatuto destaca la importancia del Consejo Académico concebido como la maxima
autoridad académica del Instituto, éste es el ente encargado de disenar las politicas
académicas en lo relacionado al personal docente y discente, decidir sobre el
desarrollo de las actividades académicas de la Institucion en lo relativo a docencia y
ademas precisa las funciones de los docentes teniendo en cuenta su ubicacion en el
escalafon respectivo.

Se destaca igualmente en el presente Estatuto el régimen disciplinario fundamentado
en la autonomia universitaria consagrada en la Constituciéon Politica, en la Ley 30 de
1992 y en el Cédigo Unico Disciplinario, se introducen los procedimientos para la
implementacion de procesos disciplinarios cuando las circunstancias asi lo requieran.

El presente Estatuto no es la panacea para garantizar la calidad académica, pero, se
constituyen en un derrotero que permite dirigir y orientar los senderos del Instituto
hacia la tan anhelada excelencia académica.

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay

Tels: (57)(8) 51257 70 /51266 07 /512 13 S0

E-mail: info@infotepsai.edu.co - www.infotepsai.edu.co
San Andrés Isla, Colombia

NIT INFOTEP - 892400461-5
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ACUERDO No. 001
(Enero 20 de 2005)

Por el cual se expide el Estatuto Docente del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL, DE SAN ANDRES, ISLA EL CONSEJO DIRECTIVO del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL, DE SAN ANDRES,
ISLA; en uso de las atribuciones que le confiere el Literal b del Articulo 2 del Decreto
914 de Mayo de 1998, emanado del Ministerio de Educacion Nacional

ACUERDA:

ARTICULO 1°. EXPEDICION. Expedir el Estatuto Docente del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional, de San Andrés, Isla; que regula las relaciones de orden
académico y administrativo entre el Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional, de San Andrés, isla y los docentes vinculados a él, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992, y las normas que la reglamentan.

CAPITULO I: DEFINICION, MISION, VISION, CAMPO DE APLICACION, OBJETO Y
OBJETIVOS

ARTICULO 2°. DEFINICION. Es docente del INFOTEP la persona natural, vinculada
laboralmente para desarrollar actividades académicas (docencia, investigacion y
extension) de educacion superior.

ARTICULO 3°. MISION. El docente del INFOTEP es un agente dinamizador del proceso
educativo, labor que desarrolla mediante actividades cientificas, tecnologicas,
humanisticas, culturales e investigativas. En su ejercicio cotidiano convalida el
conocimiento cientifico, genera produccion intelectual y promueve la integracion
académica con su entorno local, regional, nacional e internacional, en funcién de un
desarrollo armoénico e integral.

ARTICULO 4°. VISION. Por el ejercicio y compromiso con su misién, la comunidad
docente del INFOTEP llegara a consolidarse como un grupo humano fortalecido, con
amplio desarrollo intelectual y en constante crecimiento en los aspectos cientificos,
tecnologicos e investigativos. La labor docente se realizara en funcion de la formacion
integral y estara basada en procesos de investigacion pedagodgica que garanticen su
calidad y pertinencia, asi como una educacion acorde con los desafios de una sociedad
y economia basadas en el conocimiento.

ARTICULO 5°. CAMPO DE APLICACION. Este Estatuto se aplica a los docentes que
de conformidad con lo senialado en el Articulo 2 del presente acuerdo, presten sus
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servicios profesionales al INFOTEP en todas las situaciones académicas y solamente
habra remision a otras instancias en casos de vacio juridico.

ARTICULO 6°. OBJETO. El objeto del presente Estatuto es dotar al INFOTEP de una
estructura organizativa y sistematica en la administracion de la actividad docente con
miras a:

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Generar espacios de reflexion académicos que propicien una gestion docente
fundamentada en los principios de libertad de ensenanza—aprendizaje, investigacion
y catedra en el marco de los principios institucionales.

Profesionalizar la carrera docente teniendo en cuenta la autonomia personal, la
libertad de pensamiento, el pluralismo ideolégico, la responsabilidad y produccion
intelectual.

Contribuir al desarrollo y progreso de la Region y el Pais sobre la base de las
actividades, las acciones y los servicios realizados por el docente.

Especificar las condiciones para el desarrollo de las actividades tanto académicas
como administrativas del docente, el ingreso, permanencia, objetivos y categorias
del Escalafon Docente.

Definir los procedimientos para la inscripcion, la evaluaciéon y ascenso de los
docentes en el escalafon.

Adoptar el Régimen Disciplinario consagrado en el Articulo 69 de la Constitucion
Nacional y la Ley 30 de 1992, y todas aquellas disposiciones que lo sustituyan,
complementen o modifiquen.

Precisar los derechos, deberes y funciones del docente vinculado al INFOTEP.

Definir lineamientos que orienten el ejercicio del Control Interno a las actividades
académicas del docente.

ARTICULO 7°. OBJETIVOS.

®
0’0

Desarrollar los principios que consagran las leyes particularmente la Ley 30 de 1992
y el Estatuto General de la Institucion.



Y/
°

Y/
0'0

Y/
0'0
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Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades
y calidades de la Educaciéon Superior, capacitandolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativos y de servicio social que requiere el departamento y el
pais.

Promover la unidad nacional, la integracion regional y la cooperacion
interinstitucional con miras a que los diferentes grupos humanos de la region
dispongan de los recursos y las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades.

Promover el logro de la excelencia académica en los diferentes programas, por medio
de la formacion cientifica y pedagogica del personal docente y de la investigacion.

Contribuir al establecimiento de una integracion real entre la institucion y los
medios de produccion.

Ofrecer programas de extension que contribuyan a la promocion institucional y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion insular.

Desarrollar programas de investigacion que contribuyan al fortalecimiento
institucional, a la proyeccion comunitaria y la soluciéon de las necesidades basicas
de la poblacion.

Establecer las reglas que permitan determinar las relaciones entre el Instituto y su
Cuerpo Docente.

Senalar la clasificacion de los docentes y su forma de vinculacion.

Definir la carrera docente, categorias del escalafon, estabilidad y funciones
correspondientes.

Establecer condiciones de ingreso, promocion, retiro y reingreso a la carrera
docente.

Determinar bases del sistema integral de evaluacion docente.

Promover el mejoramiento del nivel académico y el bienestar de los docentes.
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Senalar los deberes, derechos, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de
los docentes.

Enunciar las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un docente.

Establecer distinciones académicas y estimular la actualizacion y superacion
continua de los docentes.

Fijar el régimen disciplinario del personal docente.

ARTICULO 8°. FUNCIONES DEL DOCENTE. Para alcanzar los objetivos anteriores los
docentes tienen las siguientes funciones:

D3

)

Y/
0'0

Y/
0'0

Organizar, planear, programar y ejecutar clases, seminarios, talleres,
conversatorios, paneles y demas actividades inherentes a sus areas de conocimiento.

Propiciar actividades de extension y asesoria al interior del Instituto y las que éste
determine con miras a proyectarse en sectores externos.

Dirigir, asesorar y evaluar trabajos de grado en los diversos programas donde sea
solicitado su servicio acorde con su area de conocimiento.

Participar activamente en el proceso de evaluacion de los docentes del instituto, en
calidad de evaluador por pares.

Colaborar en la evaluacion de la produccion intelectual de los docentes del instituto
y de otras instituciones que lo soliciten.

Aplicar evaluaciones a los estudiantes.

Participar en los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y acreditacion
institucional.

Participar en los eventos académicos y proyectos educativos propiciados por el
Instituto.

Propiciar el fortalecimiento de la cultura investigativa y ser un dinamizador del
aprendizaje.
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% Las demas funciones que consagren las Leyes vigentes y las Normas
Estatuarias del Instituto.

CAPITULO II: DE LA NATURALEZA Y CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 9°.CLASIFICACION DE LOS DOCENTES. Segun el tipo de vinculacion, los
docentes del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, son de: Tiempo
Completo, Medio Tiempo, Catedra, Ocasionales.

ARTICULO 10°. EMPLEADOS PUBLICOS. Los docentes de Tiempo Completo y de Medio
Tiempo, son empleados publicos y por lo mismo estan sujetos al régimen juridico
especial previsto en la Ley 30 de 1992, la Ley 4 de 1992 y el presente Estatuto. No son
de libre nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba y gozan de
estabilidad conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 11°: DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO Y DE MEDIO TIEMPO. La
dedicacion del docente de Tiempo Completo es de cuarenta (40) horas y la del docente
de Medio Tiempo es de veinte (20) horas laborales semanales al servicio de la
Institucién. Capitulo III-Art.71, Ley 30 de 1992.

Paragrafo 1. Para los docentes de Tiempo Completo y de Medio Tiempo, la jornada
arriba mencionada sera distribuida por el Instituto de manera flexible y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

ARTICULO 12°. DOCENTES DE CATEDRA. Los Docentes de catedra son servidores
publicos que estan vinculados a un servicio publico educativo y en consecuencia, los
actos administrativos que los vinculan, determinaran las modalidades y efectos de su
relacion juridica de acuerdo con la ley.

Paragrafo 1. La dedicacion maxima del Docente Catedratico sera de diecinueve (19)
horas laborales semanales, al servicio de la Institucion. Solo en las siguientes
condiciones excepcionales y previa aprobacion del Consejo Académico, se podra superar
el maximo estipulado:

+ Imposibilidad para conseguir docentes calificados en el area para la cual se
selecciono el catedratico.

+ Imposibilidad para el logro de los objetivos académicos en el caso de desarrollar en
forma compartida una actividad especifica que constituye una unidad.
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+ Por licencias de docente de Tiempo Completo o Medio Tiempo.
% Programas especiales

ARTICULO 13°. DOCENTE OCASIONAL. Es docente ocasional, aquel que, con
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, sea requerido transitoriamente por
el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, de San Andrés para un periodo
inferior a un (1) ano. Su vinculaciéon no requiere de concurso.

ARTICULO 14°. La institucién podra contratar profesores sin titulo profesional que por
su preparacion especial en el campo de la técnica, el arte o las humanidades realiza
actividades de docencia o puede realizar actividades complementarias a las labores del
personal de planta docente o ejercer labores de capacitacion a la comunidad como un
servicio social del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, de San Andrés.

ARTICULO 15°. DOCENTE AD-HOC O ESPECIAL. Es docente Ad-Hoc o especial, la
persona de reconocida trayectoria cientifica y académica que de manera temporal y
gratuita o en virtud de convenios con otras instituciones se compromete con el Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional, de San Andrés, para realizar labores de
asesoria, docencia, extension o investigacion.

Paragrafo. El caracter del docente Ad-Hoc o especial, se reconocera mediante resolucion
expedida por el Rector, por autorizacion del Consejo Directivo en la cual se destaquen
los méritos del docente, sus derechos, deberes y compromisos con la Institucion.

CAPITULO III: DE LA PROVISION DE CARGOS Y VINCULACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 16°. PROVISION DE CARGOS. La provision de cargos para docentes de
Tiempo Completo y de Medio Tiempo se hara con la persona que haya sido seleccionada
a través de concurso de méritos, publico y abierto, para el cual se seguira el siguiente
tramite:

% La Direccion de Unidad o quien haga sus veces, debe comunicar a la rectoria por
escrito el perfil del docente que se requiere y los requisitos especificos.

Después de analizada y aprobada la solicitud de provision de cargo, el rector llamara
a inscripcion de candidatos mediante convocatoria publica por un periodo de
inscripcion hasta diez (10) dias habiles acorde con el Articulo 70 de la Ley 30/92. Los
términos de la convocatoria publicaran en un lugar visible de la Secretaria General

10
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en una emisora local. La fecha de inscripcion no debe ser inferior a cinco dias

habiles contados a partir de la fecha del primer aviso de la convocatoria.

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

La convocatoria debe contener:

Descripcion del cargo y requisitos minimos para el mismo.

Fechas en las cuales se debe hacer la inscripcion.

Documentacion que el aspirante debe presentar.

Fechas en las cuales se realizaran las pruebas.

Fechas en las cuales se publicaran los resultados del concurso.

Criterios de calificacion de hojas de vida, evaluacion de pruebas y puntaje
minimo para concursar.

AN NI U RN

La inscripcion se realizara en la Secretaria General del INFOTEP, la cual
efectuara el registro correspondiente del aspirante. Finalizado el término de
inscripcion se levantara un acta en la cual se deja constancia de los inscritos y
los documentos aportados por cada concursante. Copia de ésta acta sera remitida
al Comité de Seleccion y Evaluacion anexando las hojas de vida y los documentos
allegados.

Para el proceso de seleccion de docentes, se constituira un Comité de Seleccion
y Evaluacion integrado por el Secretario General, la Direccion de Unidad, el
Profesional de Planeacion y un miembro del Consejo Directivo.

El Comité de Seleccion y Evaluacion debera definir por escrito, antes de la
convocatoria, los criterios de calificacion de hojas de vida y de evaluacion de
pruebas, sefnialando el puntaje requerido. En la calificacion de hojas de vida, el
Comité de Seleccion y Evaluacion tendra en cuenta, entre otros aspectos: los
estudios profesionales realizados y los titulos obtenidos; la experiencia
profesional docente e investigativa, la produccion intelectual que presente el
candidato, las distinciones académicas y premios obtenidos en su especialidad,
la suficiencia en el dominio de idiomas extranjeros.

Culminado el proceso se levantara por parte del Comité de Seleccion y Evaluacion
un acta final del concurso. En esta acta deben senalarse los nombres de los
concursantes y los puntajes obtenidos. El docente a ocupar el cargo, sera quien
haya obtenido el puntaje mas alto. El acta final debe estar firmada por todos los
miembros del Comité de Seleccion y Evaluacion.

11
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+ La Direccion de Unidad debe remitir al Rector en un término maximo de 24 horas
los resultados del concurso con las recomendaciones del Comité de Seleccion y
Evaluacion en el acta final.

+ La Rectoria comunicara a la Secretaria General el resultado para los tramites de

vinculacion.

Cuando s6lo uno de los inscritos retna los requisitos, debera, mediante resolucion,
ampliarse el plazo de inscripcion por un término igual al inicial; resolucion que debera
fijarse en el sitio en que se encuentre publicada la convocatoria. Si vencido el nuevo
plazo no se presentaren mas aspirantes, el proceso se realizara con la Ginica persona
que reuna los requisitos.

El concurso se declarara desierto cuando no se presenten aspirantes o cuando ninguno
de éstos retina los requisitos y calidades exigidos. En tal caso, se procedera a una
nueva convocatoria en los términos senalados.

Paragrafo 1. El comité de seleccion y evaluacién de docentes contemplado en éste
articulo, sera asesor de la Rectoria, integrado por Resolucion Rectoral, fundamentado
en el Estatuto General del INFOTEP y tendra caracter permanente.

Paragrafo 2. El concurso podra ser contratado con una entidad especializada, en cuyo
caso la entidad contratante definira los términos y procedimientos

ARTICULO 17°: VINCULACION CATEDRATICOS Y OCASIONALES. La vinculacién de
Docentes de Catedra y Ocasionales, se realizara previa invitacion publica. El comité de
Seleccion y Evaluacion y el Rector estableceran los criterios de calificacion de las hojas
de vida que se presenten.

A los docentes de catedra se vincularan por contrato.

ARTICULO 18°. FORMA DE VINCULACION DE LOS DOCENTES DE MEDIO TIEMPO
Y TIEMPO COMPLETO. Los Docentes de Medio Tiempo y Tiempo Completo seran
vinculados al servicio Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, de San
Andrés, mediante resolucion expedida por la Rectoria, una vez realizado el concurso
publico y cumpliendo los tramites senalados en el presente Estatuto.

Una vez comunicado el nombramiento, el docente dispondra de hasta diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo. El término para la posesion se podra prorrogar
si el nombrado no residiere en el lugar del empleo o por causa justificada a juicio del
Rector, pero la prorroga no podra exceder de treinta (30) dias calendario y constara por

12
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escrito. Vencidos los términos mencionados sin que el docente haya tomado posesion
del cargo, se revocara el nombramiento.

ARTICULO 19°. REQUISITOS. Para ser vinculado como docente del Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional, de San Andrés se requiere:

+ Poseer titulo otorgado por una institucion de educacion superior, salvo las
excepciones consagradas en el presente Estatuto.

+ No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de las funciones publicas.
+ Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

+ No estar gozando de pension de jubilacion cuando se trate de docentes de Tiempo
Completo o Medio Tiempo.

Y/

+ No estar vinculado a otra institucion oficial o privada cuando se trate de docentes
de tiempo completo.

Y/

s Tener definida su situacion militar.
% Presentar la tarjeta de Circulacion y Residencia. “Occre” Ley 47/ 93 Decreto 2762.

La persona natural que desee ser vinculada al servicio del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional, de San Andrés, como Docente de Catedra debe acreditar
los requisitos establecidos en el presente articulo.

El empleado publico docente en el momento de tomar posesion del cargo debe presentar
los documentos con los cuales compruebe que retine los requisitos establecidos en el
presente articulo y declaracion juramentada de no tener otra vinculacion de tiempo
completo en otra entidad oficial o privada.

ARTICULO 20°. PERIODO DE PRUEBA. Todo Docente de Tiempo Completo o Medio
Tiempo vinculado al Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional, de San Andrés
mediante nombramiento tendra un periodo de prueba de un ano, conforme a lo
establecido en la Ley. Su desempeno se evaluara durante los semestres académicos del
periodo de prueba. En este periodo el docente no pertenece al escalafon docente y su
permanencia en la Institucion depende del resultado de la evaluacion de desemperio.

13
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Al vencimiento de este periodo de prueba el docente adquiere el derecho a ser inscrito
en la carrera docente en la categoria que le corresponde en el escalafon de conformidad
con lo establecido en este reglamento, siempre y cuando la evaluacion de desempeno
haya sido satisfactoria durante los semestres académicos del periodo de prueba.

No se renovara la vinculacion del docente en periodo de prueba que tuviere evaluaciones
insatisfactorias.

CAPITULO IV: DE LA ASIGNACION ACADEMICA

ARTICULO 21°. DEFINICION DE ASIGNACION ACADEMICA. Por asignacion
académica se entiende la planeacion, organizacion y distribucion de las actividades que
cada docente desarrolla, enmarcadas dentro del cronograma general del Instituto y de
las especificidades de su respectiva unidad académica.

ARTICULO 22°. DISTRIBUCION DE LA ASIGNACION ACADEMICA. La Asignacién
Académica de los docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo del Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional, de San Andrés se estructurara de la siguiente
manera:

+ Actividades de Docencia: Las labores de Docencia en el INFOTEP, tienen como
finalidad el fortalecimiento de las actividades orientadas al desarrollo de los
programas académicos establecidos en la Institucion o en convenio con otras
instituciones.

% Actividades de Investigacion: la labor de investigacion. Entiéndase por labores
de Investigacion las desarrolladas en la busqueda estructurada de conocimiento
cientifico y tecnolégico, con fines teéricos o practicos, y que se concretan en los
denominados Proyectos de Investigacion.

« Actividades de Extension: Entiéndase por labores de Extension aquellas

orientadas hacia la proyeccion social, comunitaria, venta de servicios cientifico-

tecnologicos, la educacion no formal y demas consagradas en la Ley.

ARTICULO 23°. CLASIFICACION DE LAS LABORES DE DOCENCIA. Las labores de
Docencia comprenden entre otras, las siguientes actividades:

@

+ Docencia Directa. La que implican un contacto permanente con los estudiantes
ya sea en actividades teoricas, practicas o tedrico-practicas. En ella se incluyen:
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R/

+ La Clase Presencial en todas sus modalidades, Magistral, Seminario, Taller,
Laboratorio y Curso Dirigido.

% La Asesoria y Evaluacion, Direccion y Codireccion de Trabajos de Grado,
Trabajos de Campo y Supervision de Practicas.

Paragrafo. Para efectos de la Asignacion Académica, se entendera como actividad de
Docencia Directa la Clase Virtual en todas sus modalidades (Foro, Chat, Mail y
Videoconferencias).

+ Docencia Indirecta. La que no involucra un contacto permanente del docente con
los estudiantes o se desarrolla como actividad complementaria a la docencia directa.
En ella se incluyen:

v' La Preparacion y Evaluacion de Clase, en Modalidad Presencial o Virtual.
v' La Consulta Estudiantil.

<% La Evaluacion Académica: Trabajos de Grado, Preparatorios, Examenes de
Validacion o de la Produccién Académica de otros docentes en calidad de Pares.

ARTICULO 24°. CLASIFICACION DE LAS LABORES DE INVESTIGACION. Las labores
de Investigacion se clasifican de la siguiente manera:

+ Elaboracion de Propuestas de Investigacion.

R/
0.0

Desarrollo de Proyectos de Investigacion.

*

» Sistematizacion, Socializacion y Produccion Académica.

*,

+ Participacion en Proyectos de Investigacion Institucionales o Interinstitucionales.

ARTICULO 25°. CLASIFICACION DE LAS LABORES DE EXTENSION. Las labores de
Extension se clasifican asi:

R/

% Docencia en Extension.

% Asesoria y Consultoria Externa.
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% Actividades de Servicio Comunitario.
% Otras Actividades de Extension.

ARTICULO 26°. ELABORACION DE LA ASIGNACION ACADEMICA. La Asignacién
Académica se hara en cada semestre académico, teniendo en cuenta el niimero total de
horas de dedicacion a las distintas actividades que hayan sido aprobadas por el Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional, de San Andrés, de acuerdo con las
prioridades que establezca el Consejo Directivo, el Consejo Académico, la Rectoria, y los
respectivos Comités Académicos de cada programa.

ARTICULO 27°. EL PROCESO DE ASIGNACION. El proceso de Asignaciéon Académica
iniciara por lo menos con un (1) mes de anticipacion al inicio del semestre académico.
Los Docentes solicitaran, en las fechas establecidas para tal fin, la Asignacion
Académica correspondiente al siguiente semestre académico, tal solicitud sera evaluada
por las directoras de unidad del programa respectivo, quién emitira un concepto
aprobatorio o modificatorio en funcion del desempernio del docente, de su cumplimiento
de las actividades planeadas en semestres anteriores, de las solicitudes de otros
programas y de las prioridades del programa especifico. La Carga Asignacion Individual
por Docente, de los profesores del programa, con el visto bueno de la direcciéon de unidad
y la firma de aceptacion del docente, sera remitida a la rectoria junto con un resumen
de la Asignacion Global del Programa, quien la estudiara y la aprobara. Por ultimo, se
remitira copia de la Asignacion Global de cada programa al Profesional de Planeacion,
al Profesional de Control Interno y al Secretario General.

ARTICULO 28°. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION ACADEMICA. La Unidad
Académica del Instituto sera la responsable porque la Asignacion Académica de cada
programa académico responda a los criterios definidos en el presente Estatuto y demas
documentos que lo reglamenten; es responsabilidad de la direccion de unidad elaborar
la Asignacion Académica de los docentes adscritos a sus programas respectivos.

ARTICULO 29°. RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE POR LA EJECUCION DE LA
ASIGNACION ACADEMICA. El docente del INFOTEP, es responsable de:

s Cumplir con su Asignacion Académica correspondiente al semestre.

+ Velar por el constante progreso y desarrollo de las actividades consignadas en la
Asignacion Académica.

@

% Elaborar un informe de gestion al finalizar cada semestre académico.

16



INFOTER

Archipiélago

R/

% Proponer mecanismos de control y evaluacion de resultados.

CAPITULO V: ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 30°. DEFINICION. El Escalafén del docente del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional, de San Andrés, es el régimen legal que ampara la
actividad docente; confiere la estabilidad laboral de los docentes y le otorga el derecho a
la actualizacion, capacitaciéon permanente, el bienestar y regula las condiciones de
inscripcion, ascenso y exclusion del mismo, asi como el cumplimiento de sus deberes y
el ejercicio de sus derechos y la aplicacion de sanciones. Es el sistema de clasificacion
que le corresponde segln su preparacion académica; experiencia docente, profesional e
investigativa; y su produccion intelectual.

ARTICULO 31°. OBJETIVOS DEL ESCALAFON. Los objetivos del escalafon del Docente
del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, de San Andrés, son:

% Fomentar la participacion del Docente en proyectos de actualizacion de
conocimientos y perfeccionamiento académico, tecnolégico, humanistico, cientifico
y artistico.

+ Estimular la actividad docente, investigativa y de produccion intelectual del Docente.

+ Promover la estabilidad laboral y garantizar una escala de remuneracion acorde con
su categoria.

< Promover el buen nivel académico del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional.

+ Reconocer las calidades, méritos e iniciativas individuales por medio de una
clasificacion ascendente de categorias.

ARTICULO 32°. ASCENSO EN EL ESCALAFON. El ascenso en el Escalafén, requiere
un desarrollo académico, intelectual y profesional del docente acorde con el area del
conocimiento en que se desempena y con las expectativas y necesidades del Instituto.
Para el ascenso de un docente en el escalafon se tendra en cuenta los siguientes
requisitos:
% Su preparacion académica y los estudios realizados, durante su permanencia en
el Escalafon.
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La experiencia adquirida en su ejercicio de la docencia, la investigacion y la
extension.

Los resultados de la evaluacion de las actividades a su cargo y de la Evaluacion
del Desempeno Docente en general.

Su participacion en actividades académicas y extraacadémicas promovidas por
el programa o el Instituto.

Su produccion intelectual que esté directamente relacionada con su campo
profesional.

ARTICULO 33°. SOLICITUD PARA EL ASCENSO. Para el ascenso en el escalafén, el
docente debe presentar una solicitud al Rector, quien solicitara concepto al Comité de
Seleccion y Evaluacion acerca del desempenio del docente y, después de verificar el
cumplimiento de los requisitos remite su decision al Consejo Académico, para que éstos
emitan su concepto.

ARTICULO 34°. RECONOCIMIENTO DEL ASCENSO. El Rector, mediante resolucion,
otorga reconocimiento del ascenso.

ARTICULO 35°. CATEGORIAS DEL ESCALAFON. La categoria en el escalafén docente
es un reconocimiento que el Instituto hace al docente por su preparacion académica y
experiencia. Se refleja en la permanencia conferida, funciones establecidas y asignacion
de salarios.

El escalafon del Docente, segun lo contemplado en el Articulo 76 de la Ley 30 de 1992,
comprende las siguientes categorias:

v Docente Auxiliar

v Docente Asistente

v Docente Asociado

v Docente Titular
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Paragrafo 1. Todo docente de carrera hace transito secuencial por las categorias del
escalafon docente desde Docente Auxiliar hasta Titular, sin prejuicio de las situaciones
juridicas individuales consolidadas conforme a su derecho.

Paragrafo 2. La ubicacion del docente de catedra en una de las categorias del Escalafon
se hara tinicamente para efectos de fijacion de la remuneracion correspondiente.

Paragrafo 3. Para ingresar al Escalafon, todo docente debera haber cumplido el periodo
de prueba y obtenido una evaluacion con calificacion de satisfactoria.

Paragrafo 4. Para acceder a las categorias de Asociado o Titular, el docente debera
acreditar como minimo un titulo de especialista en area relacionada directamente con
su titulo de formacion en educacion superior.

ARTICULO 36°. REQUISITOS PARA LAS CATEGORIAS DEL ESCALAFON. Para
acceder a las diferentes categorias del Escalafon Docente del INFOTEP, se requiere:

< DOCENTE AUXILIAR: Titulo de Profesional Universitario, acreditar dos anos de
experiencia profesional.

+ DOCENTE ASISTENTE: Titulo de Profesional Universitario en el area postgrado, y
dos (2) anos de experiencia docente en educacion superior o profesional.

+ DOCENTE ASOCIADO: Titulo de Profesional Universitario, Titulo de postgrado en
areas afines a su titulo de pregrado, Cinco (5) anos de experiencia docente en
educacion superior, de los cuales un (1) ano debe ser de experiencia efectiva en
docencia, o docencia e investigacion en el INFOTEP, no sustituible, y en la categoria
de profesor Asistente, Produccion académica no sustituible.

Paragrafo 1. Para acceder a la Categoria de Docente Asociado se requiere ademas, la
elaboracion y sustentacion ante pares de un (1) trabajo que constituya un aporte
significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades; debe tratarse
de un trabajo diferente de tesis o trabajos requeridos para la obtencion de titulos.

+ DOCENTE TITULAR: Titulo de Profesional Universitario, Titulo de postgrado en
areas afines a su titulo de pregrado, Siete (7) anos de experiencia docente
universitaria, de los cuales dos (2) anos deben ser de experiencia efectiva en docencia
o docencia e investigacion en el INFOTEP, no sustituibles, y en la categoria de
Profesor Asociado, Produccion académica no sustituible.

19



INFOTER

Archipiélago

Paragrafo 1. Para acceder a la Categoria de Docente Titular se requiere ademas, la
elaboracion y sustentacion ante pares de un (1) trabajo que constituya un aporte
significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades; debe tratarse
de un trabajo diferente de tesis o trabajos requeridos para la obtencion de titulos o
proyectos desarrollados para acceder a las categorias anteriores en el Escalafon.

ARTICULO 37°. SISTEMAS PARA LA EVALUACION DE LOS TRABAJOS. Para la
evaluacion de los trabajos a que se refieren los dos (2) articulos anteriores, el docente
podra optar por uno de los siguientes sistemas:

@,

% Solicitar al Consejo Académico del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional, previa inscripcion del trabajo, autorizacion para sustentarlo ante un
congreso nacional o internacional del area cuya reglamentacion sea considerada
procedente por el Consejo Académico. El comité cientifico del evento certificara
la aprobacion del trabajo.

Y/

+ Solicitar al Consejo Académico del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional, previa inscripcion del trabajo, la designacion de un jurado
compuesto por varios homologos de otras instituciones.

Paragrafo. Para el reconocimiento de los trabajos a que se refieren los articulos
anteriores, los docentes deben acreditar su vinculaciéon al Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional y darle crédito o mencion a éste en los diferentes eventos
en que participen.

ARTICULO 38°. ACTO ADMINISTRATIVO. Cumplido los requisitos reglamentarios,
corresponde al Rector, previo concepto del Consejo Académico del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional de San Andrés, Isla, expedir el acto administrativo que
dispone el ingreso o ascenso en el escalafon.

Los derechos de escalafon se inician cuando el acto de inscripciéon expedido por el Rector
quede en firme. Proceden los recursos establecidos en el Codigo Contencioso
Administrativo.

Paragrafo 2. El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, debera prescindir
de los servicios de los Docentes que pierdan la estabilidad, mediante declaracion de
insubsistencia.

ARTICULO 39°. REINGRESO A LA CARRERA DOCENTE Y AL ESCALAFON. El
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reingreso de un docente a la carrera docente y al escalafon debe hacerse con el requisito
de presentacion a concurso, se debe respetar la categoria y el puntaje que tenia cuando
se produjo el retiro voluntario.

CAPITULO VI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 40°. DERECHOS. Son derechos del Docente del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “INFOTEP”:

Ejercer el principio de libertad y de pensamiento en sus actividades académicas
para exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos, sociales, politicos,
econdémicos y artisticos.

Participar y beneficiarse de programas de formacion, actualizacion vy
perfeccionamiento académico, tecnolégico, humanistico, cientifico, técnico,
artistico y pedagodgico, de acuerdo con los intereses institucionales y los planes
que adopte el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y
en general de los funcionarios de la Institucion

Solicitar licencias y permisos establecidos en la Ley y el Estatuto Docente.

Disponer de la propiedad intelectual y/o industrial derivada de las producciones
de su ingenio, en las condiciones que prevean las leyes y la normatividad del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional.

Elegir y ser elegido para las posiciones que corresponden a los docentes en los
organos directivos y asesores del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional, segiin la Ley y normas de la institucion

Ascender en el escalafon docente y permanecer en el servicio de conformidad con
la normatividad vigente.

Tener libertad de asociacion y de expresion en los términos de la Constitucion y
de la Ley.

21



Y/
°

INFOTER

Archipiélago
Participar activamente en la estructuracion y concertacion de planes, politicas y
estrategias institucionales.

Disfrutar de los servicios de Bienestar que brinde la Institucion.

Participar en las convocatorias para la propuesta de proyectos relacionados con
educacion virtual.

ARTICULO 41°. DEBERES. Son deberes de los Docentes del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional:

Y/
0'0

Y/
0'0

Actuar conforme a los principios de la ética en su profesion y en su condiciéon de
educador y miembro de la comunidad del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional.

Desempenar con responsabilidad, honestidad, lealtad y eficiencia las funciones
relativas a su cargo.

Cumplir las labores asignadas, concurrir a sus actividades y cumplir la jornada
de trabajo establecida por el Instituto.

Dar tratamiento respetuoso a la Institucién, sus autoridades, colegas, discipulos
y funcionarios en general.

Ejercer la actividad académica de acuerdo con los principios de libertad de
catedra, investigacion, aprendizaje y respeto a las diferentes formas de
pensamiento.

Abstenerse de ejercer practicas de discriminacién politica, racial, religiosa o de
otra indole.

Responder por la conservacion de los equipos, documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda o administracion.

Participar en las actividades de planeacion, evaluacion, extension y de servicio
de la Institucion.
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Presentarse al trabajo sin el influjo de bebidas embriagantes o de drogas
narcoticas o enervantes.

Cumplir sus labores y no abandonarlas o suspenderlas sin autorizacién previa
del superior inmediato, ni impedir el normal ejercicio de las actividades del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional.

Asesorar al Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional en materia
académica, administrativa o técnica, cuando él lo solicite.

Cumplir los contratos y convenios que suscriba el Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional y demas comisiones que se le asignen, previo
acuerdo y compromiso del docente.

Cumplir los procesos establecidos para el desarrollo de sus funciones.

Hacer parte de jurados, consejos y comités temporales o permanentes para los
cuales sea designado o elegido.

Desempeniar sus funciones de Docente Universitario de acuerdo con su drea de
especializacién, formacion y conocimiento y las demds que le sean asignadas, de
acuerdo con su rango dentro de la Institucion.

Ser usuario inteligente de las tecnologias de la informacién y utilizarlas como
medios para el enriquecimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje, asi como
medios para profundizar en las dreas de conocimiento en las cuales forma a
estudiantes.

Crear nuevos escenarios de ensenanza-aprendizaje y proveer las oportunidades
de comunicacion necesarias para mejorar la conexion entre los participantes en
estos nuevos ambientes.

Estar alerta al surgimiento de avances tecnologicos e identificar en ellos
oportunidades aplicables a su actividad académica, documentarse al respecto y
planear la incorporacion de esos avances a su estrategia y material de ensenanza,
en la medida en que los recursos de la institucion lo permitan.
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+ Advertir a sus superiores de la existencia de nuevos avances tecnologicos y de
las posibles aplicaciones en las areas de conocimiento sobre las cuales trabaja la
institucion.

CAPITULO VII: DE LA CAPACITACION Y FORMACION AVANZADA DE DOCENTES

ARTICULO 42 °. DEFINICION. La capacitaciéon y formacién es la preparacion que recibe
el docente universitario para cualificarse y lograr su ascenso en el escalafoén.

La capacitacion y formacion es un derecho de los docentes vinculados al Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional. Los docentes tienen derecho a participar en
programas de actualizacion de conocimiento y perfeccionamiento académico,
humanistico, pedagoégico, cientifico y artistico.

ARTICULO 43°. OBJETIVOS. Son objetivos de la capacitacién y formacion:

Y/

+ Lograr el mejoramiento del quehacer académico.

% Asegurar la correcta y eficiente ejecucion de los procesos de planeacion
Académica.

+ Racionalizar, encauzar y dirigir hacia niveles optimos la labor docente.

+ Servir de soporte a la generacion y difusion del conocimiento.

ARTICULO 44°. PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION. La rectoriay la Secretaria
General, conjuntamente con la Unidad Académica y con la asesoria del Profesional de
Planeacion, formularan el proyecto del plan de capacitacion y formacion general
elaborada de acuerdo con los planes de desarrollo del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional. Este plan sera presentado al Consejo Académico para su revision
y presentacion ante el Consejo Directivo para su aprobacion

El plan de capacitacion y formacion debera formularse con base en las lineas de
desarrollo institucional teniendo en cuenta los planes generales de la Institucion y los
presentados por los distintos programas académicos y grupos de trabajo interno que
funcionen en el Instituto.
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El plan de capacitacion y formacion debe definir las lineas basicas prioritarias,
identificar y cuantificar las necesidades de formacion de los docentes en los distintos
programas académicos y establecer el proyecto de presupuesto necesario para su
cumplimiento.

Paragrafo 1. Son areas de capacitacion y formacion todas las disciplinas que imparte
el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional o que su plan de desarrollo
prevea.

Paragrafo 2. El Consejo Académico presentara el Plan de Capacitacion al Consejo
Directivo para su aprobacion.

Paragrafo 3. Su implementacion sera responsabilidad de la Direccién Académica; su
seguimiento y evaluacion lo hara la profesional de Planeacion.

Paragrafo 4. El Consejo Académico evaluara periodicamente el plan de capacitacion y
formacion y si lo considera indispensable, propondra al Consejo Directivo las reformas
necesarias y velara porque se tenga una adecuada distribucion de los recursos humanos
capacitados y formados.

ARTICULO 45°. PROGRAMAS ACADEMICOS. Para atender las necesidades de
capacitacion y formacion de los docentes, el Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional podra utilizar programas académicos o de actualizacion propios.

ARTICULO 46°. DESARROLLO DEL PLAN. Para desarrollar el plan de capacitacion y
formacion, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional podra otorgar
comisiones de estudio y autorizar la asistencia de los docentes a pasantias, congresos,
seminarios, simposios y demas actividades académicas programadas por otras
instituciones, que tengan como meta poner al profesorado en contacto con los adelantos
cientificos, académicos, tecnolégicos, culturales y artisticos, tanto en el campo teorico
como en el aplicado.

ARTICULO 47°. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA. Compete a la Rectoria del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, previa autorizacion del Consejo
Directivo en los casos en que el Estatuto General asi lo determina, expedir el acto
administrativo por el cual se concede comision a un docente. La Unidad Académica a
solicitud del Rector podra conceptuar sobre la comision de estudio, en todo caso la
comision de estudio debe estar contemplada en el Plan de Capacitacion y Formacion.

ARTICULO 48°. SEGUIMIENTO EVALUATIVO. Todos los procesos tendra seguimiento
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evaluativo de la Unidad Académica y del Consejo Académico con base en:

» Las evaluaciones obtenidas por el participante o sus equivalentes.

* 0

»  Asistencia.

* 0

+ Calidad del trabajo realizado.

% Informes.

% Presentacion de titulos.

a) ARTICULO 49°. PASANTIAS. Las pasantias se otorgaran a Docentes vinculados
como tiempo completo o medio tiempo, para el desarrollo de la investigacion en
instituciones de educacion superior, industrias o instituciones del pais o del extranjero.
Su duracion dependera del plan de trabajo por ejecutar.

CAPITULO VIII: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE

ARTICULO 50°. DEFINICION. El Desempenio del Docente, es el proceso mediante el
cual se valora las labores de docencia, investigacion y extension, desarrolladas sobre la
base de los planes, programas de trabajo y asignaciones académicas previamente
elaborados.

ARTICULO 51°. SISTEMA. Para la Evaluacién de Desempeno Docente, el Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional debera adoptar un modelo de evaluacion que
contenga los fundamentos teoéricos, criterios, mecanismos, politicas, procedimientos e
instrumentos que se adapten a la dinamica institucional y que permitan un proceso
eficiente y pertinente de evaluacion. Sistema que debera ser aprobado por el Consejo
Directivo de la institucion.

ARTICULO 52°. (60)°: OBJETIVOS DE LA EVALUACION. Son objetivos de la
evaluacion del Docente del Instituto Nacional de Formacioén Técnica Profesional los
siguientes:

@

+ Identificar el desempeno laboral del Docente.
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Planear la distribucion de las actividades académicas universitarias de manera
coherente con las calidades del Docente universitario y con las necesidades
institucionales.

Planear la formacion, perfeccionamiento y capacitacion del Docente universitario.

Calificar a los Docentes para ascensos en el escalafon, el otorgamiento de
estimulos y para determinar o no su estabilidad laboral.

Establecer el estado académico del Docente para cualificarlo, estimularlo,
premiarlo o sancionarlo cuando haya lugar.

ARTICULO 53°. OBJETO DE EVALUACION. Es objeto de evaluacion del desempeno
del Docente, la ejecucion y participacion en las actividades programadas por el Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional. Todo Docente sera evaluado cada semestre
académico.

ARTICULO 54°. (62): PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE. Para la evaluacion del desempefio del Docente se establecen
los siguientes lineamientos generales:

R/
0.0

Antes de finalizar el semestre académico, la Unidad Académica realizara la
evaluacion docente con los estudiantes del Instituto, con base en los criterios,
mecanismos e instrumentos disenados para tal fin. Se elaborara un informe de
evaluacion general por programa y de la situacion en la Institucion,
adicionalmente se elaborara un informe de evaluacion por docente.

Al finalizar cada semestre académico, los docentes adscritos a los diferentes
Programas Académicos del Instituto, deberan entregar a las Directoras de Unidad
el Informe de Actividades desarrolladas durante el semestre, relacionando las
actividades planeadas, las ejecutadas.

La Direccion de Unidad entregaran al Comité de Seleccion y Evaluacion de
Docentes, un informe de cada uno de los docentes de su programa, elaborado
con base en las evaluaciones de los estudiantes, en los informes individuales de
los docentes y en su propio concepto sobre el desempeno de los mismos.
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R/

+ Con la informacion referenciada en el literal anterior, mas las que en
cumplimiento de sus funciones haya recopilado, el Comité prepara un informe y
lo entrega al Consejo Académico, ente que hace el analisis respectivo y formula
al Rector las recomendaciones o medidas de intervencion pertinentes y envia una
copia para conocimiento del Consejo Directivo de la entidad.

ARTICULO 55°. CRITERIOS DE EVALUACION. Para establecer los criterios de
evaluacion se tendran en cuenta las politicas de desarrollo del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional, el cumplimiento de las actividades académicas y
administrativas trazadas en el plan de trabajo asignado al inicio del semestre
académico, los resultados académicos y pedagogicos, la estructura e integracion a
grupos de trabajo tanto internos como externos y la proyeccion a la comunidad.

ARTICULO 56°. FUENTES DE INFORMACION. Para la evaluacién del Docente la
informacion provendra de diversas fuentes para lo cual pueden ser consultados:

+ El Docente sujeto de evaluacion.

+ Los estudiantes y demas usuarios de los servicios.

< Las instancias de direccién académica.

+ Los documentos, informes y materiales producidos por los Docentes
individualmente o en grupo.

ARTICULO 57°. EVALUACION EN PERIODO DE PRUEBA. El INFOTEP debera finalizar
la evaluacion de los docentes que se encuentren en periodo de prueba a mas tardar tres
(3) semanas antes del vencimiento de tal periodo.

ARTICULO 58°. NOTIFICACIONES. Al Docente se le debe notificar el resultado de su
evaluacion a mas tardar dos (2) semanas antes de finalizar su periodo de prueba. Contra
ésta decision procederan los recursos de ley.

CAPITULO IX: DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 59°. DISTINCIONES ACADEMICAS. Se establecen las siguientes
distinciones y estimulos académicos para los Docentes de Tiempo Completo, de Medio
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Tiempo Y catedraticos del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional:
+ Docente Distinguido.
+ Docente Emérito.
+ Docente Honorario.

% Mencion Honorifica.

ARTICULO 60°. DOCENTE DISTINGUIDO. La nominacién de Docente Distinguido sera
otorgada por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico, al docente que
haya hecho contribuciones significativas a la ciencia, al arte, a las humanidades. Para
ser merecedor de esta distincion se requiere presentar un trabajo original de
investigacion cientifica, un texto adecuado para la docencia, o una obra en el campo
artistico o humanistico, considerado meritorio por la institucion.

ARTICULO 61°. DOCENTE EMERITO. La distinciéon de Docente Emeérito sera otorgada
por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico, al docente que haya
sobresalido en el ambito departamental o nacional por sus multiples y relevantes
aportes a la ciencia, las artes o las humanidades. Para ser merecedor de tal distinciéon
se requiere presentar un trabajo original de investigacion cientifica, un texto adecuado
para la docencia o una obra artistica o humanistica, que haya sido calificado como
sobresaliente por un jurado regional que se integrara al Consejo Académico.

ARTICULO 62°. DOCENTE HONORARIO. La distincion de Docente Honorario sera
otorgada por el Consejo Directivo al docente escalafonado que haya prestado sus
servicios al menos durante veinte (20) afnos en el Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia, al arte, a la
técnica, a la tecnologia y/o a la pedagogia.

ARTICULO 63°. MENCION HONORIFICA. La Mencion Honorifica sera otorgada por el
Consejo Directivo a los docentes que hayan cumplido un decenio al servicio de la
Institucion y se hayan destacado por la mistica y eficiencia en el ejercicio de su cargo.

CAPITULO X: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 64°. OBJETO. El régimen disciplinario tiene por objeto preservar la
legalidad, moralidad, responsabilidad, cooperacion, eficiencia y eficacia de la funcion
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Académica del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional.

ARTICULO 65°. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria el
incumplimiento a los deberes de que trata el Articulo 41 del presente Estatuto, los que
define el Codigo Disciplinario y la violacion de las normas sobre incompatibilidades e
inhabilidades a que estan sujetos los empleados publicos.

ARTICULO 66°. El régimen disciplinario aplicable a los docentes del INFOTEP, es el
previsto en la ley 734 2002 y sus normas que la modifiquen o la complementen

CAPITULO XI: DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 67°. CESACION DEFINITIVA. La cesacion definitiva en el ejercicio de las
funciones de los Docentes se produce en los casos siguientes:

+ Por renuncia regularmente aceptada.

Y/

+» Por destitucion como sancion disciplinaria.

+ Por declaratoria de vacancia del cargo.

+ Por invalidez absoluta o incapacidad parcial o permanente que le impidan el
correcto ejercicio del cargo.

« Por haber obtenido calificacion no satisfactoria en el desempeno de sus
funciones.

+ Por vencimiento del periodo de vinculacion de los docentes a término definido.

+ Por vencimiento del término para el cual fue contratado o vinculado el docente.

+ Por terminacion del contrato, en el caso de los Docentes de Catedra o de los
Docentes Ocasionales.
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% Por retiro con derecho a pension de jubilacion cuando se trate de Docentes de
tiempo completo o de medio tiempo.

+ Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de Docentes
de Catedra.

Paragrafo 1. El retiro del servicio produce la pérdida de los derechos derivados de la
carrera docente.

Paragrafo 2. El acto administrativo que dispone la separacion del personal inscrito en
el escalafén docente debera ser motivado.

ARTICULO 68°. RENUNCIA. La renuncia se produce cuando el Docente manifiesta por
escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.
Corresponde al Rector del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, aceptar
las renuncias que presenten los Docentes. Una renuncia regularmente aceptada es
irrevocable.

Presentada una renuncia, el Rector debera decidir sobre su aceptacion dentro del
término de treinta (30) dias habiles que se contaran a partir del dia siguiente a la fecha
de su presentacion.

Vencido el término indicado sin que se haya decidido sobre la renuncia, el dimitente
podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del mismo o continuar en su
desempeno, caso en el cual la renuncia formulada no producira efecto alguno.

En el acto administrativo en el cual se acepta la renuncia se debera fijar la fecha desde
la cual se hara efectiva.

ARTICULO 69°. ABANDONO DEL CARGO. El abandono del cargo se produce cuando
el Docente sin justa causa deja de concurrir a su trabajo durante tres (3) o mas dias
habiles consecutivos sin que medie justa causa, o cuando no reasume sus funciones
dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento de una licencia, una comision,
permiso o de las vacaciones reglamentarias, cuando en caso de renuncia hace dejacion
del cargo antes de que se lo autorice para separarse del mismo o antes de transcurridos
quince (15) dias después de presentada.

En los casos descritos, el Rector comprobara la no concurrencia al trabajo, presumira
el abandono del cargo y podra declarar la vacancia del mismo.
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ARTICULO 70°. INVALIDEZ ABSOLUTA O INCAPACIDAD PERMANENTE O PARCIAL.
Esta incapacidad debe impedir el correcto desempefio del cargo y debe ser declarada
por la entidad de salud a la cual se encuentre afiliado el docente. El Rector de la
Institucion expedira el acto administrativo pertinente que produzca el retiro del servicio
total o parcial del funcionario.

CAPITULO XII: DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 71°. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Docente vinculado al Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional se puede encontrar en una de las siguientes
situaciones administrativas:

@,

< En servicio activo.

Y/

< En licencia.

Y/

+ En permiso.

« En comision.

+ En encargo, para desempenar las funciones de otro empleo.
+ En vacaciones.

+ En suspension, del ejercicio de sus funciones.

El régimen general de situaciones administrativas de los empleados publicos del orden
nacional es aplicable a los Docentes con las excepciones que contiene el presente
Estatuto.

ARTICULO 72°. SERVICIO ACTIVO. El Docente se encuentra en servicio activo cuando
ejerce funciones de docencia, investigacion, extension o administracion, en las
diferentes dedicaciones y categorias establecidas en el presente Estatuto.

El Docente debera tomar posesion al ingresar al servicio del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional como también en casos de encargo, incorporacion a una
nueva planta de personal o comisién para desempenar un cargo de libre nombramiento
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y remocion.

ARTICULO 73°. LICENCIA. Un Docente se halla en licencia cuando transitoriamente
se separa del ejercicio de su cargo, por licencia ordinaria previa solicitud, por
enfermedad o por maternidad. Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector
del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, cuando el docente se separa
transitoriamente de su cargo. Esta licencia puede ser no remunerada. Las licencias por
enfermedad o maternidad seran reguladas por la autoridad de prevision a la cual se
encuentre afiliado el docente.

Los Docentes tienen derecho a licencia ordinaria previa solicitud de la misma y sin
derechos a su sueldo, hasta por sesenta (60) dias al ano, continuos o discontinuos. Si
ocurriere justa causa, a juicio del Rector la licencia podra prorrogarse hasta por treinta
(30) dias mas.

Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedeciere a motivos de fuerza mayor o caso
fortuito, el Rector decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio. La licencia no puede ser revocada por el Rector, pero puede
renunciarse por el beneficiario.

Toda solicitud de licencia ordinaria y la prorroga de la misma, debera formularse por
escrito, acompanada de los documentos que la justifiquen, cuando estos se requieran.

Al concederse la licencia ordinaria el Docente podra separarse inmediatamente del
servicio, salvo que en el acto administrativo que la concede se fije fecha distinta.

Durante las licencias ordinarias los Docentes no podran desempefiar otros cargos
dentro de la administracion publica. La violacion de lo dispuesto en esta norma sera
sancionada disciplinariamente y el nuevo nombramiento debera ser revocado por la
autoridad competente.

El tiempo de la licencia ordinaria y el de su préorroga no es computable como tiempo del
servicio activo para efectos de las prestaciones sociales pertinentes.

ARTICULO 74°. LICENCIAS POR ENFERMEDAD O MATERNIDAD. Las licencias por
enfermedad o por maternidad que se concedan a los Docentes se regiran por las normas
del sistema de Seguridad Social que es aplicable a los empleados nacionales de la rama
ejecutiva.

ARTICULO 75°. PERMISO. El Docente podra solicitar por escrito permiso remunerado
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hasta por tres (3) dias mensuales cuando medie justa causa.

Corresponde al Rector o a la persona a quien él delegue la facultad de autorizar o negar
los permisos.

ARTICULO 76°. COMISION. El Docente se encuentra en comisién cuando, por
disposicion de la autoridad competente, ejerce de manera temporal las funciones
propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, o atiende
transitoriamente actividades oficiales distintas a las que corresponde al empleo de que
es titular.

Las comisiones pueden ser:

% Académicas.

+ De Servicio, para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes
al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por el Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional, para asistir a reuniones,
conferencias o seminarios.

+ Para Desempenar Cargo Publico, de libre nombramiento y remocion dentro del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional o fuera de él.

+ De Estudios, dentro y fuera del pais.

+ Invitaciones, de gobiernos extranjeros de organismos internacionales o de
instituciones privadas.

b) ARTICULO 77°. COMISION ACADEMICA. Las comisiones académicas se conceden
por el Rector para asistencia a foros, seminarios, congresos, encuentros, cursos o
similares en los cuales el Docente represente al Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional. En estas comisiones el Instituto podra otorgar auxilios de viaje que
incluyan pago de inscripcion, y los viaticos que le corresponden al Docente.

La presentacion de trabajos en estos eventos en nombre del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional, debe ser autorizada por el Consejo Académico.
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ARTICULO 78°. COMISION DE SERVICIO. La comisién de servicio hace parte de los
deberes de todo Docente y el acto administrativo que la confiera debera expresar su
duracion, prorrogable por razones del servicio.

Paragrafo. Se Prohibe toda comision de servicio de caracter permanente.

ARTICULO 79°. COMISION PARA DESEMPENAR CARGO PUBLICO. Podra otorgarse
comision para desempenar un empleo de libre nombramiento y remocion, cuando el
nombramiento recaiga en un Docente inscrito en el escalaféon. Su otorgamiento asi como
la fijacion del término de la misma compete al Rector o al funcionario que haga sus
veces.

ARTICULO 80°. COMISION DE ESTUDIOS. La comision para adelantar estudios sera
conferida por el Rector, previa autorizacion del Consejo Directivo en los casos en que lo
determine el Estatuto General o previo concepto de la Unidad Académica a solicitud del
Rector, cuando con ello no se afecte el desarrollo de los programas académicos y
concurran las siguientes condiciones.

+ Que las calificaciones de servicio producidas durante el afio inmediatamente
anterior al de la concesion de la comision sean satisfactorias y el beneficiario no
hubiere sido sancionados disciplinariamente con la suspension del cargo.

% Que la institucion disponga de los medios para garantizar la continuidad de la
actividad docente o la financiacion de la provision de la vacancia transitoria.

+ Haber sido admitido, seglin certificacion de la Institucion en donde se realizara
la capacitacion o de la entidad u organismo responsable del programa de becas.

ARTICULO 81°. CONTRAPRESTACION. Todo Docente a quien se confiere comision de
estudios que implique separacion total o parcial en el ejercicio de las funciones propias
del cargo, suscribira con la Institucién un convenio en virtud del cual se obligue a
prestar sus servicios a la entidad en el cargo de que es titular o en otro de igual o de
superior categoria, por un tiempo correspondiente al doble del equivalente al de la
comision. Este término en ningun caso podra ser inferior a un (1) afo y con una
dedicacion no menor a la que se tenia en el momento del otorgamiento de la comision.

Cuando la Comision de estudios se realice en el exterior el Docente estara obligado a
prestar sus servicios a la Institucion por un lapso no inferior al doble del tiempo de la
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Comision.

ARTICULO 82°. GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del convenio de prestacion de servicios, el Docente debera constituir a favor
de la Institucion un pagaré por el cien por ciento (100%) de lo que pueda devengar
durante su permanencia en la comision de estudios, incluyendo la totalidad del valor
de los pasajes y viaticos, si a ello tuviere derecho. Suscribira ademas una poéliza de
garantia a favor de la institucién por el cincuenta por ciento (50%) del valor del pagaré.

El pagaré y la garantia se haran efectivos en todo caso de incumplimiento del convenio,
por causas imputables al Docente, mediante acto administrativo que dicte la Institucion.

ARTICULO 83°. ESTUDIOS EN EL EXTERIOR. El procedimiento para otorgar una
comision de estudios en el exterior sera el establecido en las normas legales que rigen a
los empleados publicos.

ARTICULO 84°. REVOCATORIA DE COMISION. La Institucién podra revocar en
cualquier momento la comision y exigir que el docente reasuma las funciones de su
empleo, cuando por cualquier medio aparezca demostrado que su rendimiento en el
estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las
obligaciones pactadas. En este caso, el Docente debera reintegrarse a sus funciones en
el plazo que le sea senalado, so pena de hacerse efectiva la garantia y sin perjuicio de
las medidas administrativas y las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 85°. REINCORPORACION. Al término de la comisién de estudio, el docente
esta obligado a presentarse ante la autoridad nominadora de la Institucién o ante quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la terminacion de la
comision, hecho del cual se dejara constancia escrita y tendra derecho a ser
reincorporado al servicio.

Todo el tiempo de la comisién de estudios se entendera como de servicio activo.

ARTICULO 86°. REEMPLAZOS. En los casos de comision de estudio el empleo vacante
transitoriamente puede proveerse, el designado recibe el sueldo correspondiente al cargo
segun su ubicacion en el escalafon, sin perjuicio del pago de asignacion que pueda
corresponderle al docente comisionado.

ARTICULO 87°. PLAZO DE COMISIONES AL EXTERIOR. El plazo de la comision de
estudios en el exterior sera el que apruebe el Consejo Directivo.
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ARTICULO 88°. INVITACIONES. Las comisiones para atender invitaciones del
Gobierno Nacional, o gobiernos extranjeros, organismos internacionales, o entidades
particulares solo podran ser aceptadas previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley y los estatutos generales de la Institucion.

ARTICULO 89°. ENCARGOS. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un
docente para asumir, en forma total o parcial las funciones de otro empleo que se
encuentre vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las funciones propias de su cargo.

Cuando se trate de vacancia temporal, el Docente encargado de otro empleo sélo podra
desempenarlo durante el término de ésta, y en caso de vacancia definitiva, hasta por el
término de seis (6) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva.

Al vencimiento del encargo, el Docente que lo venia desempenando cesara
inmediatamente en el ejercicio de las funciones de éste y recuperara la plenitud de las
del empleo del cual es titular, si no lo estaba desempenando simultaneamente.

El encargo no interrumpe el ejercicio de los derechos que le corresponden al Docente.

ARTICULO 90°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Expedida en San Andreés, Isla a los (20) dias del mes de Enero de 2005.

JOSE LUIS FRANCO GUSTAVO A. PEREZ NAVAS
Présidente (E) Secretario General
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