
 

ACTA No. 009 de 2023 
CONSEJO DIRECTIVO 

SESION ORDINARIA ABRIL 
                                                  REALIZADO EL  21 DE ABRIL DE 2023 

 FECHA CONSEJO: 21 DE ABRIL DE 2023 LUGAR CONSEJO:    SALA DE JUNTAS INFOTEP y VIA GOOGLE MAIL  
HORA DE INICIO: 03:10 p.m.         HORA FINALIZACIÓN: 6:40 PM 

  

Ordinario  _X__ Extraordinario___ Virtual____ 

   

ORDEN DEL DÍA DESARROLLO 
 

1. Llamada a lista y verificación del 
quórum. 

2. Lectura y aprobación del orden del 
día. 

3. Lectura y aprobación  de  actas 
anteriores. 

4. Aprobación Acuerdo 016 “Por el cual 
se efectúa un traslado en el 
Presupuesto de Funcionamiento del 
Instituto Nacional de Formación 
Técnica Profesional de San Andrés y 
Providencia, para la vigencia 2023” 

5. Aprobación resolución No 002 
comisión al exterior para el 
Coordinador del centro de Lenguas a 

participar en la Conferencia y 
Exposición Anual de Nafsa Versión 
75. 

6. Aprobación acuerdo 019 “por el cual 
se aprueba la política de gratuidad 
en la matrícula, del instituto 
nacional de formación técnica 

En la sesión contó con la presencia de los siguientes consejeros: 
 

Dra. MARIA FDA POLANIA Delegada Min. de Educación Nacional 

Dr. OMARIS PEREZ                 Representante de los docentes 

Dr. DIONISIO BROWN  
Representante del Gobierno  

Dr. SEBASTIAN BARON 
Representante de los egresados  

Dra MARIA ALEJANDRA 
CARRERO Representante de los estudiantes  

ALDEN WILLIAMS  
Representante de Presidencia  

Dra. SILVIA MONTOYA  
Rectora  

Dra ANABELLA MARIANO 
Representante de los Ex Rectores  

 
Sr. MARLON MITCHELL HUMPHRIES. Secretario técnico 
 
  



 

profesional de san Andrés y 
providencia –INFOTEP” 

7. Presentación procesos misionales de 
la institución. 

8. Informe rectoral. 
9. Proposiciones y varios. 

 

1. LLAMADA A LISTA Y 
VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

Se cuenta con la presencia de cinco (05) miembros del Consejo Directivo por lo cual 
habiendo quorum se inicia sesión : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Secretario Técnico Dr. Marlon Mitchell realiza  la presentación del Representante 
por la Presidencia ante el Consejo Directivo el Dr. Alden Lorenzo Williams mediante 
decreto No 0531 del 13 de abril de 2023. 
 
Los Consejeros dan la bienvenida al nuevo integrante del Consejo Directivo. 
 

MARIA FDA POLANIA 

SEBASTIAN BARON 

DIONISIO BROWM 

ANABELLA MARIANO 

OMARIS PEREZ  

 
2.      Lectura y aprobación del orden del día 
 

Se realiza presentación y se pone a consideración el orden del día siendo aprobado 

por todos los consejeros presentes  

La Rectora Silvia Montoya solicita quitar del orden del día los siguientes puntos : 

5. Aprobación acuerdo 017” por medio del cual se aprueba la solicitud de registro 
calificado para la creación del programa técnica profesional en procesos contables 
con ofrecimiento en san Andrés islas” 
 



 

6.      Aprobación acuerdo 018 “por medio del cual se aprueba la solicitud de registro 
calificado para la creación del programa técnica profesional en operaciones 
logísticas con ofrecimiento en san Andrés islas” 
 
Los cuales se  incluyeron cuando aún la institución no estaba notificada la 
resolución de redefinición , estos programas se presentarán nuevamente con los 
cambios respectivos  en un próximo Consejo Directivo Extraordinario.  
 
A continuación, se somete el orden del día a aprobación por los Consejeros sin 

ninguna observación  con un total de 6 votos positivos. 
 
Ingresa al Consejo la Representante por el Sector Productivo la Dra Daryeli Rivera.  

3.      Lectura y aprobación  de  actas 
anteriores. 
 

Se realiza presentación y aprobación de las actas No 007 y 008 respectivamente  

Se somete aprobación las actas sin ninguna observación  con el siguiente resultado; 

 

 

 

MARIA FDA POLANIA POSITIVO 

SEBASTIAN BARON POSITIVO 

DIONISIO BROWM POSITIVO 

DARYELI RIVERA POSITIVO 

ANABELLA MARIANO POSITIVO 

OMARIS PEREZ  POSITIVO 

4.      Aprobación resolución No 001 
comisión al exterior para la Rectora Silvia 
Montoya y el Coordinador de Investigación 
Ian David Criollo. 
 

Presentado por el Secretario Técnico Marlon Mitchell , una vez ha sido preaprobado 
por el Ministerio de Hacienda, se expone  Acuerdo 016 “Por el cual se efectúa un 
traslado en el Presupuesto de Funcionamiento del Instituto Nacional de Formación 
Técnica Profesional de San Andrés y Providencia, para la vigencia 2023” 
 

Pago nomina docentes catedráticos :  
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Se pone a consideración con el siguiente resultado :  

 

 

 

 

 

Ingresa la representante de los estudiantes María Alejandro Carrero al Consejo 

Directivo  

MARIA FDA POLANIA POSITIVO 

SEBASTIAN BARON POSITIVO 

DIONISIO BROWM POSITIVO 

ALDEN WILLIAMS  POSITIVO  

DARYELI RIVERA POSITIVO 

ANABELLA MARIANO POSITIVO 

OMARIS PEREZ  POSITIVO 

Aprobación resolución No 002 comisión al 

exterior para el Coordinador del centro de 
Lenguas a participar en la Conferencia y 
Exposición Anual de Nafsa Versión 75. 
 

Presentado por el profesional del Centro de Lenguas Emelino O’neill Pérez: 

 
La asociación más grande del mundo dedicada a educación internacional e 

intercambio de docentes invita a su conferencia anual en su versión 75m la cual se 

llevará en Washington del 30 de mayo al 2 de junio de 2023. 

Objetivo:  



 

Participar en la septuagésima quinta versión de la exposición “inspirando un futuro 

inclusivo” 

Participar en la conferencia y exposición anual “inspirando un futuro inclusivo 

“organizado por la organización Nafsa en Washington D.C  

Objetivos específicos: 

Participar en los talleres y charlas con expertos internacionales en los siguientes 

aspectos: 

° Afrontar los retos compartiendo las lecciones aprendidas, las diversas perspectivas 

y los enfoques innovadores. 

° La investigación en educación internacional como catalizador y fundamento de un 

futuro integrador 

° Integrar el uso creativo de la tecnología en los programas y servicios de educación 

internacional 

° Fomentar la participación renovada del profesorado en los esfuerzos de 

internacionalización y en la elaboración de planes de estudios. 

Temas principales: Los talleres NAFSA 2023 son ideales para profesionales nuevos 

y experimentados, gestores y líderes de la educación internacional que se centran 

en la educación en el extranjero, la contratación y admisión internacional, el 

asesoramiento de estudiantes y académicos, la enseñanza, las asociaciones 

internacionales, las relaciones con antiguos alumnos, la investigación, las 

funciones políticas o una de las muchas facetas de la educación internacional. 

Los consejeros realizaron comentarios y sugerencias y se procede a someter a 

votación con el siguiente resultado : 



 

 

 

 

 
 
  

MARIA FDA POLANIA POSITIVO 

SEBASTIAN BARON POSITIVO 

DIONISIO BROWM POSITIVO 

ALDEN WILLIAMS  POSITIVO  

DARYELI RIVERA POSITIVO 

ANABELLA MARIANO POSITIVO 

MARIA ALEJANDRA CARRERO POSITIVO  

OMARIS PEREZ  POSITIVO 

8.      Aprobación acuerdo 019 “por el cual 
se aprueba la política de gratuidad en la 
matrícula, del instituto nacional de 
formación técnica profesional de san 
Andrés y providencia –INFOTEP” 

Presentado por la profesional del área de Planeación Nerieth May : 

Objetivo General 

Beneficiar a los estudiantes de pregrado en condición de vulnerabilidad 

socioeconómica matriculados en los programas ofertados por el Instituto Nacional 

de Formación Técnica Profesional de San Andrés y Providencia- INFOTEP 

Objetivos específicos 

 Contribuir con la puesta en marcha de la Política de Estado de Gratuidad en la 

Matrícula aplicando sus lineamientos dentro de INFOTEP 

 Fomentar el acceso, permanencia y graduación en educación superior en el 

Departamento Archipiélago 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 Tener nacionalidad colombiana 

 Ser estudiante activo: Estudiante matriculado en cualquier programa académico 

ofertado por la institución 

 El estudiante no debe estar inscrito o cursando algún programa de pregrado o 

posgrado de educación superior en otra institución pública o privada 

 Sin límite de edad: Se pueden presentar las personas de cualquier edad para 

aplicar, pero se priorizará lo que establece la ley de juventudes (edad entre 14 y 

28 años) 



 

 No contar con otros apoyos financieros, para lo cual se realizará verificación y 

selección de los estudiantes para establecer si cuenta o no con otros beneficios 

para financiación de matrícula. 

 Estrato Socio-económico: El registrado por el estudiante en su ficha de 

caracterización y/o en su formulario de inscripción. 

 

Los estratos socio económicos que se tendrán en cuenta son: 

 

Estrato 1. 

Estrato 2. 

Estrato 3. 

 

 Puntaje del Sisbén: Estar registrado en la base certificada nacional de SISBEN 

IV y pertenecer al grupo A, B o C en cualquier subgrupo.  

 

 Etnia Raizal y residentes legales: Es el reconocimiento de los estudiantes del 

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, para lo cual deben 

acreditar cualquiera de las siguientes condiciones: 

 

1. Documento de la Oficina de Control, Circulación y Residencia- OCCRE que 

demuestre que pertenece a la etnia raizal 

2. Documento de la Oficina de Control, Circulación y Residencia- OCCRE que 

demuestre su situación de residencia legal en el Departamento. 

 

 Si el estudiante es víctima del conflicto armado y no cuenta con registro en 

SISBEN, deberá estar incluido en el Registro Único de Víctimas de la Unidad 

Administrativa Especial para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas 

UARIV.  

 Se tendrán en cuenta los estudiantes excluidos en la selección del SNIES 

después de haber realizado los reportes obligatorios 

 



 

CAUSALES DE TERMINACION DEL BENEFICIO 

 

 Por cumplimiento de la duración del programa académico en la institución 

 Por decisión voluntaria del estudiante, para ello deberá informarlo al INFOTEP 

a través de los canales de atención al ciudadano- SAC de la institución. 

 Cuando el beneficiario haya accedido a la Política de Gratuidad con 

información no veraz, o con documentos adulterados.  

 Cuando pierda la condición de estudiante de acuerdo con los reglamentos 

internos de INFOTEP 

 Cuando haya superado más de dos (2) aplazamientos (continuos o discontinuos).  

El Dr. Dionisio  Brown realiza una inquietud respecto si el  estudiante  al no 

culminar la carrera tendrá alguna responsabilidad o realizaría alguna devolución 

de dinero y si requiere algún codeudor para el proceso de inscripción. 

La dra Anabella Mariano pregunta sobre los compromisos que adquiere el 

estudiante o su familia al ser beneficiados por la gratuidad y que cobertura tiene  la 

política para el estudiante 

La dra María Fernanda Polania realiza observaciones de fondo al documento temas 

como  presupuesto, reglamento operativo entre otros. 

La dra  Nerieth aclara en tema presupuestal que se toma el 10 % del presupuesto 

que se asigna a Bienestar para temas de auxilios de matricula  

 En cuanto los compromisos del estudiantes , deberán culminar sus estudios  

satisfactoriamente , una vez aprobada dicha política se estaría realizando un 

manual donde se establecerán los lineamientos que regirán dicho beneficio  

El Consejo solicita aplazar el punto citado con el fin de  realizar todos los ajustes al 

documento y proyecto de acuerdo y volver a presentar en un próximo Consejo y  

someterlo aprobación. 



 

Presentación procesos misionales de la 
institución. 
 

Se inicia la  presentación de los procesos misionales  con la profesional Surisadays 

Baena : 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOGROS  

Aumentar la cobertura impactada  

Visibilizar el área de Bienestar 

Disminución de los índices de deserción  

AVANCES 2023  

Contratación Equipo Interdisciplinario 

Plan de Mejoramiento en educación inclusiva e Interculturalidad 

Protocolo para la prevención y detección VBG 

 GESTION ACADEMICA  

Presentada por la profesional Jamina Henry Coordinadora Académica  



 

 

LOGROS 

 Finalización exitosa de los semestres académicos 

 Implementación del modelo de Autoevaluación 

 Revisión y mejora del micro currículo del componente investigativo 

 Aumento de la Cobertura Estudiantil 

 Creación de procedimientos y herramientas para la gestión Curricular y 

pedagógica 

 En el 2020-II se realizó la primera ejercicio de Autoevaluación. 

 



 

 

LOGROS  

 Vinculación de profesores de planta 

 Aumento en Matricula de estudiantes 

 Fortalecimiento de las condiciones de calidad 

 Documentos de Estrategias de Permanencia Académicas 

 Aprobación de la política Académica 

 Aumento en la cobertura Sem I (918) –Sem II (588) Aumento del 100% con 

respecto al año anterior. 



 

 

LOGROS  

 Aprobación Condiciones de Calidad Institucional  

 Organización de la evaluación profesoral   

 Plan de Desarrollo profesoral  

 Documento Inst. sobre Resultados de Aprendizaje –Redacción de los RA 

asignaturas transversales  

 Asesoría permanente para el mejoramiento de las competencias matemáticas 

y comunicativas.  

 Divulgación de la información Institucional, reglamentos y estatutos 

AVANCES 2023 

 Planes de Contingencia 

 Seguimiento Académico a estudiantes de 4to –mejorar tasa de graduación   

 Redefinición Institucional 

 

PRINCIPALES RETOS 



 

 

 Fortalecimiento de la planta de profesores 

 Implementación del plan de desarrollo profesoral   

 Nueva oferta por ciclos propedéutico 

 Seguir con el fortalecimiento del SIAC para la mejora constante de los 

procesos misionales y de apoyo 

La dra María Fernanda Polania sugiere reforzar y hacer campañas en el tema de 

sistema de aseguramiento a la calidad “ los funcionarios deben apropiarse del todo 

el proceso”. 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL,INTERNACIONALIZACIÓN-RSI  

Desafíos 

 Continuidad de actividades de extensión en época COVID-19 

 Escasez de aulas para idiomas  

 Ausencia de ORI 

 ESTRATEGIAS 

 Plan padrino IES (MEN) 

 Gestión aulas punto vive digital 

 Asesoría RED TTU  

 

 

EXTENSION 

 

 

 

 

 



 

              INTERNACIONALIZACION                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La dra Anabella Mariano pregunta sobre cómo se realizan las difusiones  de los 

programas , eventos formación de internacionalización dentro de la institución  

La Profesional Julieth Baena da respuesta que todas las difusiones se hacen tanto 

a los estudiantes como los funcionarios por medio de redes , correos electrónicos y 

se realiza de forma permanente con el apoyo que se tiene en el área de 

internacionalización  

 

La Dra María Fernanda Polania realiza la observación que es importante tener en 

cuenta el componente de investigación en la internacionalización  

 

 



 

PROYECCION  SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO DE LENGUAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EGRESADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AVANCES 2023  

 Ingresos por $29.169.010 Postulación a convocatoria en alianza con UDC 
proyecto MINCULTURA/Adhesión a red ACIET. 

 Movilidad entrante de investigadoras peruanas. 

 Acuerdo de voluntad ECOISLA/Formulación de estrategia de cultura 
organizacional con enfoque de RSI 

 
RETOS 2023  

 
EXTENSION  

 Ser sede del Encuentro regional 2023 de nodo caribe REU 

 Vincularnos a RENACE, red ORSU  

 Ser seleccionados en convocatoria de MINCULTURA Rescate de juegos 
en lenguas 
 

INTERNACIONALIZACION 
 
Movilidad internacional de estudiantes Movilidad presencial a Europa para  
fortalecer la investigación 
 
RSI 
Creación de programa de preservación de componente cultural y ambiental nativo 
 

INVESTIGACION  

Presentado por el profesional del área de Investigación Ian Criollo Cruz : 



 

 

LOGROS 

 3 normativas generadas en CTel. 

 2 Convocatorias internas de proyectos de investigación 2 Concursos de 
Emprendimiento. 

 3 Capacitaciones en 2022 y 2 capacitaciones en 2021 temas relacionados 
con CTel. 
 

Resultados de las estrategias  
 

 3 Normativas formalizadas y en ejecución. 

 2 Convocatorias Internas de Investigación (2 Proyectos financiados 2021 y 2 
proyectos Financiados 2022) 

 2 Concursos de Emprendimiento. (3 Emprendimientos financiados 2021 y 4 en 

2022 

 

 

 



 

 

 

Logros  

 2 Redes de conocimiento en ejecución 

 Realización del 1er Encuentro Departamental de semilleros de Investigación 

2022 

 Participación y Categorización del Grupo de Investigación e Investigadores 
en Convocatoria 894 de 2021. 

 Consolidación del Semillero de Investigación . 

Resultados de las estrategias   

 Participación en 2 Redes de conocimiento. 

 Realización de 1 Encuentro Departamental de Semillero de Investigación. 

 1 Grupo de Investigación Categorizado  

 14 Estudiantes participantes del semillero de Investigación. 

 1 Convenio de Aval simultáneo con Grupos de Investigación. 

 Organizadores del 1er Boot Camp de Investigación 2022 como el primer 

encuentro de semilleros de Investigación del Caribe Insular, 



 

 Se consolidaron un total de 14 estudiantes al semillero de Investigación “ 

Prácticas Etno turísticas del Caribe Insular Colombiano y el Gran Caribe”. 

 

 

Logros  

 Ejecución de Un (01) proyecto con Recursos del SGR 

 Participación como aliado regional en (05) proyectos 

 financiados con recursos del SGR. 

 1 Proyecto Formulado para ser presentado a otras 

 fuentes. 

 Realización y publicación de Un (01) artículo y dos libros en Coautoría. 

 Adquisición de Dos (02) Software: 1 Consulta y similitud investigativa. 

Logros de las estrategias  

 1 proyecto de Investigación en Ejecución y 5 como 

 aliados estratégicos en el Territorio 

 3 Productos de Investigación generados 



 

 2 Software enfocados en CTeI adquiridos y en Ejecución 

 Ejecución del Proyecto de Laboratorio de Innovación Turística de INFOTEP con 

recursos del SRG entre ellas contrataciones de Adquisición de Equipos, Software 

especializado, Administración del Proyecto y apoyo a la Supervisión 

 Herramienta SCOPUS como un recurso de consulta especializada de artículos 

científicos 

 

Logros  

 7 Espacios de participación y realización enfocados en CteI. 

 Participación Activa en tres (03) espacios Interinstitucionales de CteIy 

Emprendimiento 

 

Logros de las estrategias  

 7 Eventos de Participación de intercambio investigativo 

 3 espacios Interinstitucionales de Planificación gubernamental en CTeIy 

Emprendimiento. 



 

 Participación de XXV Encuentro nacional y XIX Encuentro Internacional de 

Semilleros de Investigación 

 Feria de Emprendimiento y Economía Naranja Orange and Art SAN ANDRÉS, 

desde 2022-08-12 -hasta 2022-08-12 

 Semana Internacional Región Caribe en su III Versión SAN ANDRÉS, desde 

2022-05-02 -hasta 2022-05-06 

 

 



 

10.  Informe rectoral. 
 

Presentado por la Rectora Silvia Montoya ; 

A través de la resolución No.005742 del 12 de abril de 2023 el Ministerio de 

Educación Nacional ratificó la reforma estatutaria conducente a la redefinición de 

INFOTEP para el ofrecimiento de programas académicos por ciclos propedéuticos 

hasta el nivel universitario 

BIBLIOTECA  

A través de ésta estrategia buscamos que cada día más nuestra 

comunidad Académica y comunidad de las islas se interesen por la Lectura y por el 

uso de nuestra Biblioteca. 

 

Leamos un Libro cada Mes                           Caminata y Atletismo 5k y 10k 

 

 

 

 

 

 

 

Con la firma de un Convenio entre la @REDCOLSI Nacional y la Universidad Cesar 

Vallejo del Perú desarrollamos el Seminario en Turismo y Medio Ambiente 

organizado por la #RedColSi y el apoyo del Nodo San Andrés y  Providencia que 

lidera INFOTEP 

https://www.facebook.com/hashtag/acad%C3%A9mica?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUk9CAE2uEbSZlsG6eXmbjHTWM4icloPhFSDKz7ESe0emW_EYHWbAI1aJWyH4pYVunF_mylSshrNH0BAr70fEZj51MRW2veST1qOrTHMrOhAGvqBPjy3OY1btGVVq8Bj0wn8Iw3nlitrG9KHFwvWfWCWOdbWIcWnNXFoYJbjKFFaw&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/islas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUk9CAE2uEbSZlsG6eXmbjHTWM4icloPhFSDKz7ESe0emW_EYHWbAI1aJWyH4pYVunF_mylSshrNH0BAr70fEZj51MRW2veST1qOrTHMrOhAGvqBPjy3OY1btGVVq8Bj0wn8Iw3nlitrG9KHFwvWfWCWOdbWIcWnNXFoYJbjKFFaw&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/biblioteca?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUk9CAE2uEbSZlsG6eXmbjHTWM4icloPhFSDKz7ESe0emW_EYHWbAI1aJWyH4pYVunF_mylSshrNH0BAr70fEZj51MRW2veST1qOrTHMrOhAGvqBPjy3OY1btGVVq8Bj0wn8Iw3nlitrG9KHFwvWfWCWOdbWIcWnNXFoYJbjKFFaw&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/leamos?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUk9CAE2uEbSZlsG6eXmbjHTWM4icloPhFSDKz7ESe0emW_EYHWbAI1aJWyH4pYVunF_mylSshrNH0BAr70fEZj51MRW2veST1qOrTHMrOhAGvqBPjy3OY1btGVVq8Bj0wn8Iw3nlitrG9KHFwvWfWCWOdbWIcWnNXFoYJbjKFFaw&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/libro?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUk9CAE2uEbSZlsG6eXmbjHTWM4icloPhFSDKz7ESe0emW_EYHWbAI1aJWyH4pYVunF_mylSshrNH0BAr70fEZj51MRW2veST1qOrTHMrOhAGvqBPjy3OY1btGVVq8Bj0wn8Iw3nlitrG9KHFwvWfWCWOdbWIcWnNXFoYJbjKFFaw&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/convenio?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV00Xsg5LZ34uYWTDFvBbgOixGzeZMSQU0Zejnrv1mAILcyEiIIw4k6FFFUU1tvXmUcjsfkrBvWAJ_PCuYrKCtkj_5wdqcxeYOPAAmvFXMDd_gdmTHJ_L3M1adllMGXG4to2zji_UX2gdW6FirXxnQBlewIQ_K-5PebBrxu0fMVPg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/seminario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV00Xsg5LZ34uYWTDFvBbgOixGzeZMSQU0Zejnrv1mAILcyEiIIw4k6FFFUU1tvXmUcjsfkrBvWAJ_PCuYrKCtkj_5wdqcxeYOPAAmvFXMDd_gdmTHJ_L3M1adllMGXG4to2zji_UX2gdW6FirXxnQBlewIQ_K-5PebBrxu0fMVPg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/turismo?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV00Xsg5LZ34uYWTDFvBbgOixGzeZMSQU0Zejnrv1mAILcyEiIIw4k6FFFUU1tvXmUcjsfkrBvWAJ_PCuYrKCtkj_5wdqcxeYOPAAmvFXMDd_gdmTHJ_L3M1adllMGXG4to2zji_UX2gdW6FirXxnQBlewIQ_K-5PebBrxu0fMVPg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/medioambiente?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV00Xsg5LZ34uYWTDFvBbgOixGzeZMSQU0Zejnrv1mAILcyEiIIw4k6FFFUU1tvXmUcjsfkrBvWAJ_PCuYrKCtkj_5wdqcxeYOPAAmvFXMDd_gdmTHJ_L3M1adllMGXG4to2zji_UX2gdW6FirXxnQBlewIQ_K-5PebBrxu0fMVPg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redcolsi?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV00Xsg5LZ34uYWTDFvBbgOixGzeZMSQU0Zejnrv1mAILcyEiIIw4k6FFFUU1tvXmUcjsfkrBvWAJ_PCuYrKCtkj_5wdqcxeYOPAAmvFXMDd_gdmTHJ_L3M1adllMGXG4to2zji_UX2gdW6FirXxnQBlewIQ_K-5PebBrxu0fMVPg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redcolsi?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV00Xsg5LZ34uYWTDFvBbgOixGzeZMSQU0Zejnrv1mAILcyEiIIw4k6FFFUU1tvXmUcjsfkrBvWAJ_PCuYrKCtkj_5wdqcxeYOPAAmvFXMDd_gdmTHJ_L3M1adllMGXG4to2zji_UX2gdW6FirXxnQBlewIQ_K-5PebBrxu0fMVPg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/nodosanandr%C3%A9syprovidencia?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV00Xsg5LZ34uYWTDFvBbgOixGzeZMSQU0Zejnrv1mAILcyEiIIw4k6FFFUU1tvXmUcjsfkrBvWAJ_PCuYrKCtkj_5wdqcxeYOPAAmvFXMDd_gdmTHJ_L3M1adllMGXG4to2zji_UX2gdW6FirXxnQBlewIQ_K-5PebBrxu0fMVPg&__tn__=*NK-R


 

 

El Ministerio solicito unas fotos aéreas de la Institución debido a que requiere 

conocer la ubicación y sus alrededores con el fin de pedir apoyo para titularidad del 

predio que se encuentra al lado derecho. 

 

Ejecución presupuestal  31 de marzo: 

INGRESOS :  

 

RESUMEN DE INGRESOS

COMPOSICION 

DEL 

PRESUPUESTO 

DE INGRESOS

ADICIÓN SEG 

RESOLUCION(MI

NEDUCACIÓN) Y 

ACUERDOS

REDUCCIÓN EN 

TRASLADOS Y 

LEVANTAMIENT

OS

APROPIACIÓN 

VIGENCIA

PARTICIPACION 

EN EL 

PRESUPUESTO 

FINAL (%)

RECAUDO 

ACUMULADO 

(mes)

PARTICIACION EN 

EL RECAUDO A 

(mes) (%)

INGRESOS PROPIOS 1.922.584.637$   0 -$                      1.922.584.637$       19% 116.670.175$        1,18%

APORTES NACIÓN 7.988.241.629$   -$                      -$                      7.988.241.629$       81% 882.388.547$        8,90%

TOTAL 9.910.826.266$   -$                      -$                      9.910.826.266$       100% 999.058.722$        10,08%

RESUMEN DE INGRESOS

RECAUDO 

ACUMULADO 

(mes)

PARTICIACION EN 

EL RECAUDO A 

(mes) (%)

INGRESOS PROPIOS 116.670.175$      1,18%

APORTES 882.388.547$      8,90%

TOTAL 999.058.722$      10,08%

$ 1.922.584.637 ; 19%

$ 7.988.241.629 ; 
81%

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS PROPIOS APORTES NACIÓN

$ 116.670.175 ; 
12%

$ 882.388.547 ; 
88%

RECAUDO ACUMULADO (mes)

INGRESOS PROPIOS APORTES



 

INVERSION  

 

GASTO 

 

La dra Anabella Mariano pregunta si el presupuesto de la actual vigencia soportaría 

el segundo periodo de programas de ciclos propedéuticos  

El Dr. Marlon Mitchell da claridad que actualmente se cuenta con unos recursos 

disponibles en el rubro de presupuestal levantamiento previo concepto para en caso 

que se tenga que asumir algún gastos adicional en la planta de personal en el 

segundo periodo del año. 

La dra Silvia Montoya aclara que, aunque el Instituto  radique la solicitud  los 

programas de ciclo propedéuticos  antes de mitad de año, el tiempo de respuesta 

del  Ministerio no alcanzaría para empezar a ofertar los programas  en el 2023 y 

sino en el periodo 2024. 

La dra Anabella Mariano recomienda que si los programas de ciclo propedéuticos 

no se empiezan a oferta en el 2023 se podría pensar en una actualización para los 

Egresados que deseen continuar en la institución y que le otorgue créditos para la 

algún tipo de nivelación. 

TIPO
APROPIACION 

INICIAL

ADICIÓN SEG 

RESOLUCION(MINE

DUCACIÓN) Y 

ACUERDOS

REDUCIÓN 

SEGÚN 

DECRETO 

APROPIACIÓN 

VIGENCIA
COMPROMISO OBLIGACION PAGO COMPROMISO OBLIGACION PAGO

FUNCIONAMIENTO 5.990.057.265 0 0 5.990.057.265 1.076.695.121 686.277.794 579.682.947 17,97% 11,46% 9,68%

INVERSION 3.920.769.001 0 3.920.769.001 870.318.446 196.110.753 130.428.729 22,20% 5,00% 3,33%

TOTAL 9.910.826.266 0 0 9.910.826.266 1.947.013.567 882.388.547 710.111.676 19,65% 8,90% 7,17%

CON CORTE A MARZO 31  DE 2023

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS  DE FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN
PORCENTANJE EJECUTADO

TIPO APROPIACION INICIAL

ADICIÓN SEG 

RESOLUCION(MINED

UCACIÓN) Y 

ACUERDOS

REDUCIÓN SEGÚN 

DECRETO 

APROPIACIÓN 

VIGENCIA
COMPROMISO OBLIGACION PAGO COMPROMISO OBLIGACION PAGO

GASTOS DE 

PERSONAL
2.404.703.631 0 0 2.404.703.631 557.074.797 554.704.222 497.452.350 23,17% 23,07% 20,69%

ADQUISICIÓN BIENES 

Y SERVICIOS
1.159.273.609 0 0 1.159.273.609 519.620.324 131.573.572 82.230.597 44,82% 11,35% 7,09%

TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
2.426.080.025 0 0 2.426.080.025 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

INVERSION 3.920.769.001 0 0 3.920.769.001 870.318.446 196.110.753 130.428.729 22,20% 5,00% 3,33%

TOTAL 9.910.826.266 0 0 9.910.826.266 1.947.013.567 882.388.547 710.111.676 19,65% 8,90% 7,17%

CON CORTE A MARZO 31  DE 2023

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS  



 

La Dra Silvia Montoya informa que la institución va hacer estudios de homologación 

a los diferentes programas que se han tenido para así concluir que asignaturas le 

harían falta al estudiante para iniciar su programa de formación. 

De igual manera expresa que las propuestas de los elegibles como aspirante a Rector 

sean publicadas en la pagina web para transparencia en el proceso y para 

conocimiento de la comunidad. 

El Consejero Alden Williams manifiesta felicitaciones a la Rectora  Silvia Montoya y 

su grupo de trabajo por la gestión, avances y logros obtenido en su periodo como 

Rectora. 

11.    Proposiciones y varios. 
 

No se presentaron  

COMPROMISOS  

Acta aprobada en sesión ordinaria del 19 de mayo  de 2023. 

 

 
MARIA FERNANDA POLANIA C        MARLON MITCHELL HUMPHRIES. 
Presidenta          Secretario Técnico. 


