ACUERDO NUMERO 004 DE 2020
(ENERO 30)

“Por el cual se aprueba el Plan de Accion dela vigencia 2020 del Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia Islas ~INFOTEP”

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional de San
Andrés y Providencia Islas -INFOTEP- en ejercicic de sus atribuciones legales, conferidas
por Acuerdo 004 del 22 de febrero del 2020- Estatuto General- y,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional (INFOTEP) es una entidad
publica adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, creado por el Decreto No. 176 del
26 de enero de 1980, sustituido por el 570 de marzo 4 de 1981 v reorganizado por el
Decreto Ley No 758 de 1988 en un Establecimiento Publico de Educaciéon Superior, del
orden Nacional, reestructurado mediante los Decreto 1095 y 1096 del 2004 y 1570 y
1571 del 3 de octubre de 2016.

Que, de conformidad con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
actualizado a través del Decreto 1499 de 2017 y creado por medio del Decreto 1083 de
2015, todas las entidades del sector publico deben establecer un sistema de gestién por
medio del cual se establezca, entre otras, la planeacion institucional.

Que la Ley 30 de 1992 seriala en el literal a) del articulo 65, que son funciones del
Consejo Directivo definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién
institucional.

Que de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo 2016 — 2019 el INFOTEP
debe formular, adoptar y ejecutar un plan de accién anual para dar cumplimiento a las
metas e indicadores planteados en el PDI y a las demas obligaciones que tiene la
Institucion por su caracter publico.

Que la implementaciéon del Plan de Accidén le permitirda al INFOTEP: Dirigir, planear,
ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestion institucional, en términos de
calidad e integridad del servicio para generar valor pablico

Que la construccion del Plan de Accidén 2020, se puso a disposicidén de la comunidad en
general durante 2 meses por medio de la pagina web institucional, se realizaron cuarenta
(40} sesiones de trabajo con los funcionarios y lideres de procesos de la instituciéon, dos
(2) sesiones de socializacién y participacién de los miembros del Consejo directivo, dos (2)
jornadas con estudiantes, dos (2) sesiones de trabajo adicionales con los docentes tanto
de planta como catedraticos, cumpliende asi con la transparencia del proceso.

Alrededor de 250 personas participaron en el procesc de elaboracion y consolidacion del
Plan de Accién, cumpliendo asi con nuestro compromisc de trasparencia y construccién

participativa.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Aprobar y adoptar el Plan de Accién 2020 del Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia Islas-INFOTEP, en los
siguientes términos:






PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA FPROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP SAl
GESTION MISIONAL
ACTIVIDADES DEL FORMULA RESPONSAB
LiNEAS OBJETIVOS PLAN DE ACCION LiNEA METAS DEL PLAN DE INDICADORES LES DE LA RECURSOS
TEMATICAS PDI BASE ACCION 2026 PLAN DE ACCION
2020 3020 EJECUCION
Radicar los
fnoac:sr:‘rf::w:ara los ::,aes(tlrlo pargogfrir:eir:;c: # de documentos
maestros
Téenicos 6 a la sala CONACES del X
) realizados
profesicnales MEN
nuevoes
Radicar ante |la
Ampliar fa  oferta secreta'rla de Cuatro {4) documentos 4 de documentos | yicerrectoria
académica Institucional | @ducacion ios 5 maestras pani'a maestras Académica $  140.000.000
con pertinencia documentos presentz!r 3 . a realizados
maestros para secretaria de educacién
técnicos laborales
o - .
Gestn? ar a.ccmnes Cuatro (4)  accignes
que incentiven el . i i
aumento de para incentivar e # de acciones
\ 4 aumento de 1Mol tad
Gestién estudiantes en los estudiantes  de  los mplementadas
académica programas programas académicos
académicos
. (# de recursos
f‘:c?j‘:'s:;: los bibliograficos
bibliogrificos 10% de  recursos | adguiridos /# de
ertingentes ara 1500 | bibliograficos recurses
IF:)s o raF:nas obtenidos bibliograficos
: | académicpus € planeados para
prop e Impiementar  una Académica: | § 60,000.000
recursos bibliograficos i e
PR estrategia de | Biblioteca
a nivel institucional apropiacion del uso # nimero da
prop u uUn {1} estrategia de | actividadesdela
de los recursos . ad
bibliograficos  por 0 apropiacian estrategia de
parte da a implementada apropiacidn
i d
comunidad implementadas
educativa
. Identifica 2 .
Identificar las d_e tihicar ) dos {2} # de alianzas
. . 0 alianzas existentes en
alianzas existentes | institucién evaluadas
Evaluar la Un (1) Documente de | # de documentas
pertinencia de las 0 evaluacién de alianzas de evaluacidn
alianzas suscritas suscritas realizados
Consollid.ar alianzas | actualizar, . '
estrategicas  pard 13 | redefinir o liquidar o Dos  (2)  Alianzas | #dealianzas Vicerretoria
Alianzas articulacion las alianzas gestionadas gestionadas Academica:
; interinstitucional, existentes Coordinacié | $
estratégicas L
ampliacion de oferta y 0 i n de
la inclusion de mejores Fotrmtaélzlar alianzas 1 Una (1) Alianza # de alianzas Extension
précticas. estralegicas formalizada formalizadas
vigentes o nuevas
Ssg:.klml_z:tod Ic: Un (1) reporte de| #dereportesde
evaluact . € seguimiento s seguimiento y
COMPromisos q L -
ectablecides en 1a evaluacian de  las evaluacion
X : alianzas realizados
Alianzas
Estudio diagndstico # de estudio
para la redefinicién 1 Un (1) Estudio diagnéstico
. institucional diagndstico actualizade i
Redefinir la naturaleza actualizado actualizadoe
Redefinicidn institucional de - Vicerrectoria
Plan de trabajo . $  100.000.000
institucional acuerdo con el plan ) linmiento Academica
estratégico za 2 Cur.n,i' ' 0 Un (1) Plan de trabajo #de planes
& requisitos .pfx‘ra formulado forrmulados
la redefinicidn
institucianal
Promover el
H 1!
lmp.emgntar aprendizaje de 35 50 personas formados # :Erﬁ";;‘:’:s Vicerrectoria
estrategle?s p:r;: ' e: idiomas Académica:
i mejoramiento del nive . - Coordinacié | $  64.000.000
Idiomas de la segunda lengua Gestionar accianes 3 ) # de acciones con n de
en la  comunidad | PAT2 la ft.:rmacmn 1 2 ; acciones los estudiantes y Extensién
educativa de estudlan_tes ¥ implementadas docentss
docentes en ingles
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Crear la oficina de
Internacionalizacié Una (1) oficina de -
n y conformar el . B # de oficinas
. o] Internacionalizacion
cemité de creadas
) I . creada
internacionalizacié
n
Formular el plan de
accion de Iz ORI
con base en la . ,
planeacion Vicerrectona
Movilidad Imﬂgentar dla estratégica 0 Un {1} documento de # de planes Qca?;TIC?; g 36.000.000
académica fI)nc;o;r'nacion:—.llizacin.‘)ne institucional ¥ planeacidn formulado formulados Dﬂn deac o
metas propuestas Extensi
en redes y alianzas xtension
en las que participa
la instiucion
# de acciones para
. . Poner en marcha una
Gestionar acciones e la puesta en
L (1) accidn institucional
para la movilidad - marcha de la
. 1 para generar movilidad .
nacicnal e X movilidad
X ) nacional e .
internacional . ) nacional e
internacional . .
internacional
Actualizar la 1
olitica de . Una (1 ofitica de -
P s politica !.) P " # de politica
extension y | extensidn y proyeccidn -
L | actualiz . . actualizada
proyeccion  social ada social actualizada
institucionales
s 400.000.000
Implementar )
ple (? 2 # de acciones con
estrategias para la . .
vinculacién gel 1 Seis {6}  acciones el sector ) )
INFOTEP | implementadas productive Vicerrectoria
Fortalecer el proceso dm". @ implementadas | Académica:
de extension y sector productivo Coordinacid
proyeccién social Implementar nde
estrategias # de estrategias Extensisn
Extensién y orientadas a Ia 1 Das {2} estrategias | para la proyeccién 3 100.000.000
proyeccidn sacial proyeccién  social implementadas social del INFOTEP N
del INFOTEP con la implementadas
comunidad
Implementar la # de acciones
? ) Implementar el 25% de | . {
palitica de ) implementadas /
s 10% |las acciones de la R
seguimiento a alitica # de acciones
egresados P planificadas)*100
Atender las Ejecutar Vicerrectaria $ 28.000.000
) estrategias para la . # de estrategia Académica:
necesidades de | . un {1} estrategia . o
) vinculacién de los 1 I dirigidas a Coordinacid
formacion de los dirigida a egresados
egresados egresados del egresados n de
INFOTEP Extensién
Ejecutar las
L # namera de
actividades Implementar el 80% de {actividades
definidas en el Plan 60% las acciones del plan de ejecutadas/# de
de Accesa acceso, permanencia y 1 o
Permanencia ¥ graduacién actividades
Incrementar la Graduaci6 planeadas)*100 | Vicerrectoria
cantidad  estudiantes |r2ouacion Académica:
que acceden, Evaluar las Realizar dos (2) Coordinacié
permanecen  y  se ividad evaluaciones de la (# de actividad nde
graduan del INFOTEP actividades eficiencia y efectividad e actividades Bienestar
definidas en el Plan . . evaluadas/#
de Acceso 1 de I3 implementacian actividades
. del plan de acceso, | .
. Permanencia v . ejecutadas)*100
HBienestar, L permanencia ¥
Acceso Graduacion graduacidn
3 8 335.746.2583
perm:n::_;l: ¥ Disenar una
gracuad Implerentar una | metodologia de Bocumenta de
meFodoIogla para .'a ?ula parao la Una (1) metodologia | metodologia de
mejora del desempefio | implementacidn de 0 o . X i
. disefada autoevaluacién Vicerrectoria
en las pruebas saber | mejoras en el diseRado Académica:
PRO desempefio de las cca :.muc?.'
pruebas Saber PRQ agr n:lac.m
n Académica
d
Im?lementar L # de estudiantes _Y €
Disminuir la desercion acclones para Disminuir en un 25% a que desertan/ # Bienestar
estudiantil disminuir la| 30% |desercidn estudiantil a de estudiantes
fiesgrcn?n a nivel nivel institucional matriculadas
institucional







Contribuir con la
generacion de
conocimiento a
traves del grupo de

Un {1) proyecto de aula

# de proyectos de

investigacion que . aula articulados
articulado con  los i
propenda por el . con los semilleros
1 semilleros de . s
desarrollo . S de investigacién y
N investigacion y grupos
cientifico, X L, grupos de
_ de investigacidn .
tecnoldgico, investigacién
académico,
cultural, social y de
innavacién
Contribuir con la
generacién de
conocimian a
lenta # de productos
través del grupo de
. L generados
investigacion que 1 producto generado ronios de [
propenda por el 1 por la gestion P F:estién
desarrollo investigativa del grupo | . g. .
- . L investigativa del
cientifico, de investigacion
. grupo de
tecnolégico, . L
L InVEStIgECIOI"I
académico,
bui | cultural, social y de
Contri u“té a da innovacién
Eg:f:tcril::?;n:n y :l Formulacién de
royettos de
Investizacién desarrollo de la Ciencia, i':w:stigacién Vicerrectorla
Cieﬁcia o Tecnologia v la| g 2 # de proyectos de | Académica:
’ i i . investigacidn Inaci .000.
tecnologia e Innov.amfin coh el fin de capacitacién y el 1 Proyecto formulado i ig Coordinacié | $ 130.000.000
A X contribuir a la cultura . 1 T formulados por el nde
inhovacién N acompafiamiento a de Investigacién . X
Investigativa ¥ . semillero de Investlgacion
. semilleras de i L
construceidn del |, o investigacion
imient : Investigacidn ¥
COI‘IOCII’l'l(':llE!l:"Il:::| E: 2 docentes
comunidad educativa investigadores
Incentivar la
participacion de los
Brupos de # de productos
Investigacién ¥ Dos (2} Productos de generados
semilleros en 0 investigacién propios de la
espacios de generados gestion
investigacidn, investigativa
formacién ¥y
movilidad
Apoyarﬂ la 2 Actividades  de | # capacitacionesy
formacion del .
formacidn a| /oformaciéna
recurso humano de semilleros, grupos de | semilleras, grupos
INFOTEP para el| 2 |3*M 05 B i eTos, BY
investigativos y | de investigativosy
fomento de Ia
docentes docentes
cultura N R . .
. . investigadores investigadores
investigativa
Involucrar . # de estudiantes
R 10 estudiantes en los .
estudiantes en los X vinculados a los
. 8 semilleros de A
semilleros de : - semilleros de
N . L investigacion N N .
investigacion Investigacién
isefi im [)I::;Zanrt:r fa Un {1} documenta
D'se": ry pm:ert e," e:trate a de estrategia para la
!-narlc a, un? estra eg|a| obtencigc'm de 0 obtencién de recursos 1 dacumento de | Vicerrectoria
|fnst|tIuC|_o n_a para € recursos de capital aprobado & planeacién de la | Académica:
Emprandimiente .ortla eum{en_t;: de semilla P implementado politica de Coordinacié | $ 35.000.000
|mp er_nen acion de emprendimiento nde
|mctatlva§ . 2 | Formular la politica institucional investigacion
emprer?dlmlento ('le 13| ge 0 Dacumento de politica
comunidad educativa | o0 eendimiento formuiado y aprobado
institucional
| .
Imp!ementarert.nent:: Implementar  las {Nimero de
:;cr':"l';s aplﬁ:acildn Je| | Acciones necesarias acciones
{ . efectivamente ) .
Autoevaluacidn | de | PAr@ 12 puesta en 40% de  acciones | Vicerrectoria
institucional y de . marcha del modelo | 10% | . implementadas / ) 5 20.000.000
autoevaluacion implementadas . Académica
programas institucional de de autoevaluacién nimero de
¥ d institucional y de acciones
programas  requerido programas planeadas)* 100
por norma

g






INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES ¥ PROVIDENCIA - INFOTEP SAl

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

GESTION INSTITUCIONAL

MU

LINEAS ACTIVIDADES gﬂ' LINEA | METAS DEL PLAN DE INDICADQRES RESPONSABLE
TEMATICAS PDI OBIETIVOS PLANDEACCION | g pce ACCION 2020 PLAN DE ACCION SDELA RECURSOS
2020 EJECUCION
2020
Realizar. las acciones Un (1) Plan de Prevision {N° total de
n'ecesarl'as para la de Recurso Humano empleas
vmculacuén_ Y Implementado provistos/N°
Z:;:::::'apﬁd:ﬁczs 0 total de empleos
mediante el uso \:, Un {1} Plan Anual de de la planta de
) persanal de la
registro en  los Vacantes .
sistemas de Implementado Entidad}
informacién
institucionales v
externos dispuestos
de conformidad con
la normatividad
vigente; ¥ el
fortalecimiento  de . N* de acciones
los procedimientos Un {1) Plan Estratégico ejecutadas N*
de administracion de i O de Talento Humano de acciones
personal, con ef fin Ejecutado establecidas
de contar con el
personal requerido y
lograr una gestidn
mas  eficiente vy
aportuna.
Optimizar el Proceso
de Fortalecimiento
de Competencias con N° de
el fin de contar con capacitaclones
un capital humano Un (1) Plan Institucional R o
o ejecutadas / N
competente, 1 de Capacitaciones de
Fortalecer el | ltamenta calificado, EJecutado Capacitaciones
liderazgo y el talento | P37 dar respuesta al Establecidas
humano  bajo los ?nfugue 4 C:as Vicerrectoria
inciDi uncipnes asignadas
cesTioNDEL | PNPOS Py U Administrativa
TALENTO d y Financiera: |5 80.000.000
HUMANO legalidad, como | Fortalecer eI.Proceso Lafe de Tatento
motares de fa | de Evaluacidn del Evaluar el desempefio Humano
generacion de los | Desempeiio, como de los funcionarios de
resultados herramienta de Carrera Administrativa,
institucionales. gestién e insumo en nambramiento
la toma de provisional, de libre Inf‘o.rrrles de
decisiones a favor de 2 nombramiento y analisis d_E la
la institucidn y de los remocién y Gerentes evaluac:én_
funcionarios, y asl Publicos de la Entidad, de desempefio
mismo, para de acuerdo alo
establecer planes de establecido en la
mejoramiento narmativa vigente
encaminados a
fortalecer las
competencias de los
funcionarios, lo que Porcentaje de
contribuird en gran Fortalecer el proceso cumplimiente
medida en el 0 de evaluacidn de del proceso de
cumplimiento de los desempefio evaluacién de
abjetivos desempefio
institucionales
Proporcionar  dreas
de trabajo seguras
para el desarrollc de
las actividades
propias de la
institucién, a través Porcentaje de
de la identificacion y 0% Sistema de Gestién en cumplimiento
control de los riesgos SST del Plan Anual de
existentes en el lugar Trabajo en 55T
de trabajo, con el fin
de evitar accidentes
de trabajo ¥
anfermedades
laborales

Alpds






Hacer del Plan de
Bienestar ]
Incentivos una

herramienta

estratégica para el
desarrollo en todos
los dmbitos de la vida
de los funcionarios,
con el
fin de fortalecer las

Plan de Bienestar

Porcentaje de
cumplimienta
de actividades

A 40% Sacial, Estimulos e de bienestar
competencias ) ) .
Incentivos, social calificados
comportamentales R "
satisfactoriamen
comunes que te
permitan llegar 3l ’
logro de las metas
estratégicas de Ia
entidad, aportando a
las metas
establecidas por la
Alta Direccion.
Generar  creencias .
L Porcentaje de
basicas sobre las .
formas correctas cumplimienta de
o 80% Mérito e Integridad las acciones del
para desempefarse e
. Cddigo de
como  un servidor .
- Integridad
publico
. . Aumentar la planta
Gestionar  acciones
docente con un {1} # de docentes
para el aumento de 1 funcionarios mas para vinculados a la i i
Ia planta de personal ) 5 P Vicerrectoria
docente cubrir las necesidades planta docente | Administrativa
de la Institucién y Financiera:
] ] Jefe de Talento 50.000.000
Crear espacios para Gestionar una (1) Humans -
el acceso de alianza para el acceso # de alianzas Coordinacién
docentes en 1 de los docentes de la . Académica
R gestionadas L
programas de institucién accedan a
posgrado programas de posgrado
Realizar evaluacién y Un (1} Infarme de la .
seguimiento del Plan 0 evaluacion del 4 de informes '-'de'ﬁ":
Estratégico 2013 - seguimiento del plan Rectortay
2023 estratégico 2013-2023 P'a"eacwg tan
I apoyo de
Actuallza.r e_I Pi.an Un {1} Plan estratégico todos los
Estratégico vigencias a actualizade # de documentos pracesos
2020-2030
% de actividades
Implementar el Plan 10% del plan {e'ecutadas/% Todos los
Estratégico 2020- o] estratégico 2020 - 2030 I s
23030 implementado de actividades | procesos
P planeadas)}*100
Lo Un {1} Informe de la "
Seguimiento y . Planeacién y
L evaluacion del )
evaluacién del Plan a L # de infarmes Control
i Estratégico afio 2020 seguimienta del plan Interno
Definir  la  ruta g estratégico 2020-2030
estratégica que
.gma%ra . la gestidn Rgahlzar Aud@n.c‘m Un (1) Audiencia o Planeacién y
institucional, con | Publica de Rendicign i L # de audiencias
. 1 piblica de rendicidn de ) todos los
miras de  Cuentas del cuentas realizads realizadas procesos
Direcclonamient | a  garantizar  los | INFOTEP
ulestrau%glco, ::Ierechos, l:agsfacer Divulgar 1a oferta de .S
planeaciony | s necesiaanes | Y | servicios de INFOTEP Cuatro (4) Ofertasde | , ... | Planeacidny
MIPG sclucionar 95 | en eventos servicios de INFOTEP de divuleaclén Vicerrectoria
problerqas | organizados por el divulgada & Académica
de los ciudadanos, asi MEN
comf) forta.lecer la Fadilitar &
confianza ciudadana | . i .
Ia legitimidad interaccién del # ndmero de
yia legitimicad. INFOTEP- con  la implementar tres (3) | 25iones llevadas
ciudadania mediante ",'p emen arf res t acabo Pianeacion y
los  canales  de 2 accntlmes :J:rla orzen ar Vicerrectoria
comunicaclén a p,a d'c:jpim n Académica
disponibles. tludadana
Realizar encuentros
con  Grupos de
Interés paria Dos (2) Encuentros con | # de actividades | Planeacidny
pror!-u.:wer” al 4 grupos de interés con grupos de todos los
participacion y e realizados interés procesos

control social sobre
la gestian publica del
INFQTEP







Implementar la

30% de avance en la
implementacion de la

Porcentaje de
avanceen la

Politica de Gobierno | 20% o ) implementacian
L politica de gobierno s
Digital - de la politica de . .
digital . o Vicerrectoria
Gobierno Digital Administrativa
. . . S 300.000.000
Paorcentaje de y Financiera:
Implermnentar la avance en la Sistemas
- . 30% de avance enla . .
Politica de Seguridad | 20% ) ., implementacidn
o implementacion de la .
Digital . . de la politica de
politica de seguridad Seguridad Digital
digital € g
Implementar la
poii‘tlca o de 20% 80% cumpli.rr?iento de ) Politica Vicerrectoria
Racm_nallzaclon de la pelitica implementada Administrativa
Tramites y Financiera:
Implementar la Atencidn y
Politica de Atencidn 0% 80% cumplimiento de Politica Servicio al
s Servicio al la politica implementada Ciudadano 3
Ciudadano
Porcentaje de
Implementar la . L
- - implementacién
politica de Gastidn e . .
resupuestal 100% cumplimiento de dela politicade | Vicerrectoria
P - P R ¥ 70% p' ) Gestién Administrativa
eficiencia del gasto la politica .
. presupuestal y v Financiera
pubiico. L
eficiencia del
Gasto publico
Permitirle a la 1plan de
institucidn  realizar 0 fortalecimiento Plan de
las actividades que la institucional y de Fortalecimianto
conduzean a lograr procesos elabarado
los resultados \
rODUEStOS 3 #de actividades
propuest ¥ del plan de Todos los
materializar las L
decisionas fortalecimiento procesos
plasmadas  en su| 0% 80% |mpleE§ntadu dei ij:tt_:u_zac:ﬂas/t;dxle
planeacion P Ividades de
I plan de
institucional, en el fortalecimiento
marco de los valores
R planeadas
del servicio publico.
Documentar los .(# r._ie r’|esgos ?
L disminuidos con -
elercicios de respecto al afio
seguimiento ¥ Disminuir en un 50% los P )

) } anterior / # de Todos los
evaluar los | 10% riesgos a nivel riesgos r0Ces0s
resultados de los institucipnal ) ) g P

o identificados con
planes institucignaies ,,
de manera periddica respecto al afio
anterior}*100
., {# de usuarios
Evaluar la percepcion o
. Aumentar en un 40% el | que manifiestan . ,
ciudadana frente a fa . B} . . . Vicerrectoria
. L nivet de satisfaccion de | satisfaccion con L
satisfaccion con los L - Académica:
L 20% los servicios los servicios S
servicios prestados y institucionales institucionales / Coordinacién
a la gestion de Ia . de Calidad
entidad prestados # de usuarios
atendidos) *100
Garantizar la Vicerrectoria
transparencia y el Un (1) sistema | Administrativa
acceso a la informacion | de atencidn al y Financiera: 4
a través de las PQRSD y ciudadano Servicio y -
la pagina web de la fortalecido Atencion al
Fortalecer la entidad Ciudadang
comunicacion (# de personas
interna y externa ton imagen
para posicionar a la Posicionar en un 25% favorable del Planeacidn:
Institucicn, la imagen institucional INFOTEP / #de | Comunicacion | % 156.000.000
generando mayor de INFOTEP personas es
- 40% .
sentido de encuestadas)
pertenencia por 100
parte de la (#de
comunidad Fortalecer el sistema de instrumentos
académica vy la L archivisticos Vicerrectoria
) gestion documental de | . L .
sociedad en general acuerds con Ins implementados / | Administrativa
. .c # de y Financiera: S 60.000.000
lineamientos . N
. instrumentos Gerstidn
nermatives (AGN) en s
archivisticos Documental
un 70% i
requeridos por
ley)*100
- , Vi -
pendize v b trededitusiondel | gitCs |
P ale ¥ 0% conocimiento . . N - 30.000.000
adaptacidn  a las conocimiento y Financiera:
. conformada 3
nuevas tecnologias, conformadas Sisternas
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interconectar el
conocimiento  entre
fos  servidores ) #d enas
) ¥ Una {1) buena practica ¢ bu
dependencias, ¥ ) practicas
implementadas .
promover implementadas
buenas practicas de
gestidn.
Empoderar a los
lideres de procesos Mejorar en un 75% el
en su desempefio % de mejora el
responsabilidad  de institucional en el en puntaje Todos los
. ) . 75 . TR 100.020,
cumplir y evidenciar * FURAG a través del institucional en | procesos $ 0.000
sus acclones para empoderamiento de los el FURAG
que sean reflejadas lideres de procesos
en el FURAG
Disefiar e
irnplermentar una
campafia para el (# de accignes de
fomen del la camypafi .
ento 1Q0% de . pafia Planeacién y
autocontrol y . R implementadas / g
. 10% implementacidn de la : Cantrol
autorregulacién a _ # de acciones de -
N A campana e Interno
nivel  institucional, fa campafia
conforme a las Lineas planeadas}*100
de Defensa
planteadas en MIPG
# de actividades
Identificar L
) ) Y 40% de actividades de | de autocontrol o
evidenciar las - "
Premover el actividades de autocontrol y autorregulacion Planeacidn y 5
mejoramienta autacontroly 10% a.utnrr.e.gulacnbn lmplem.entadas/ Control T
continuo, a través de | gutorregulacion en |de:’t|f|cadas ¥ # numero Interno
i evi activi
Control y acciones, métados ¥ | todos los procesos enciadas | th('idadf 500
Evaluacion procedimientos  de planeadas)*1
st ua::l . |control y de gestidn Identificar las # da procesos
nstituclonal - 3 4ol riesgo, asi como actividades de con actividades s
mecanismos para la monitoreo y de monitoreo y _
prevencion y | supervision continua supervisién
evaluacidn de éste, en cada proceso & procesos con identificadas Control
actividades de # de actividades Intermna y
implementar y S0% manitores y implementadasy | | iyeres de
evidenciar las supervision evidenciadas en Praces
- ) L =13
actividades de identificadas cada uno de los S
monitoreo y procesas / # de -
supervisian en cada actividades
proceso identificadas en
los procesos
Implementar la Control
p 50% cumplimiento de Palitica Interno y S
Paolitica de Control 20% e ,
la politica Implementada Lideres de -
Interna
Procesos
) # de document
Realizar el Plan 1 Formular un (1) plan de ulan a3
generat de Dotacién general de dotacién P
formulados
{# de acciones
. ) implemeantadas
Dotar y adecuar fa | Realizar el Flan anual 1 Ejecutar el 85% del plan #pde acciones /
institucidn con los de adquisiciones anual de adguisicionas planificadas)*10 Vicerrectoria
recursos  fisicos y a Administrativa | $ 120.000.000
tecnologicos y Financiera
necasarias ablee . # da actiones
Establecer el Ejecutar etos% del | 1 U8
Infraestructura presupuesto general implementadas /
Presupuesto general .
de gastos para la 80% i # de acciones
d para la dotacién y . -
adecuacion y adecuacion de la sede ptanificadas)*10
dotacidn de la sede 0
Realizar las gestiones Farmular un
ertinentes s ara la proyecta de Un (1)
P , P inversién para la Un (1} proyecto de documento de . s
obtencién de una P 4] ) L . Rectoria
. adquisicion de una inversién formutado planeacién -
sede propia para el sede propia para la formulade
INFOTEP San Andrés * Propia p
institucion
' Ofe_rt_ar productos ¥ Poner en ma.rcha dos % de aumento
Fomentar acciones | servicios innovaderes [2) estrategias para de los recursos
Gestidn !Jara el aumento de que perm|‘tan el 5 foment‘:::r el aumento propios con Rectoria 5
financiera ingrasns por recursos | aumento de ingresos de los ingresos por resperto al afio -
propias por concepto de recursos propins en un o
. anterior
recurses propios 10% de acuerdo al PDI

Para poner en marcha el Plan de Accion Institucional 2020 cuenta con recurses de los

provectos de inv
setecientos cuarenta y sei

ersién por un total de (dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro millones
s mil doscientos noventa y tres pesos) $2.444.746.293







ARTICULO SEGUNDO.- La periodicidad de seguimiento y evaluacion de este plan de
desarrollo sera trimestral. Sera liderado por la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, quien estara a cargo de consolidar la informacién suministrada por los lideres de
procesos responsables de ejecutar las acciones contempladas en el presente plan. Con lo
anterior, el rector o quien haga sus veces, presentara informe de avances al consegjo
directivo con la misma periodicidad.

ARTICULO TERCERO.- MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES. Las modificaciones
o actualizaciones al plan podran ser solicitados por el rector o el Consejo directivo y la
aprobacion de las mismas quedan sujetas al quorum decisorio del consejo directivo,
maximo érgano de la institucién, asi mismo se contempla en este acuerdo que se podra
actualizar el plan cada vez que se asignen recursos provenientes de compromisos
adquiridos por el Gobierno Nacional cen los estudiantes, para el Fortalecimiento de la
Educacién Superior publica, para cual INFOTEP San Andrés ejecutara a través de los
Planes de Fomento de la Calidad.

ARTICULO CUARTO - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en la isla de San Andrés, a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil veinte
(2020}

Blior

EDNA DEL PILAR PAEZ EVE CASTILLO ALVIS
Presidente Secretaria Técnica (Ad hoc)






