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ACUERDO 005 DE 2019
(Marzo 21)

“Por el cual se convoca y se adopta el cronograma electoral para
adelantar el proceso de designacion del Rector {a) del Instituto Nacional
de Formacidn Técnica Profesional de San Andrés y Providencia, para el
periado 2019 - 2023”

El CONSEJO DIRECTIVO del Instituto Nacional de Formacidén Técnica
Profesional de San Andrés, Providencia y Santa Catalina -INFOTEP- en
¢jercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el literal
c} del articulo 33 del Acuerdo 004 del 22 de febrero de 2019, - Estatuto
-General- vy, .

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional -INFOTEP, es
un establecimiento publico del orden nacional de caracter académico, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, creado por el Decreto No 176
del 26 de enero de 1980, sustituido por el Decreto No. 570 de marzo 4 de
1981 y reorganizado por el Decreto Ley No. 758 de 1988.

Que el articulo 62 de la Ley 30 de 1992, dispone:

“La direccion de las universidades estatales u oficiales corresponde al
Consejo Superior Universitario, al Conscjo Académico y al Rector.

Cada universidad adoptara en su estatuto general una estructura que
comprenda entre otras, la existencia de un Consejo Superior
Universitario y un Consejo Académico, acordes con su naturaleza y
campos de accion.

Paragrafo. La Direccion de las demas instituciones estatales u oficiales
de Educacién Superior que no tengan ¢l caracter de universidad,
corresponde al Rector, al Consejo Directivo y al Consejo Académico”.

Ver el paragrafo del articulo 66 de la Ley 30 de 1992:

“La designacion del Rector de las instituciones estatales u oficiales que no tienen el
caracter de universidades de conformidad con la presente Ley se efectuara {(por parte del
Presidente de la Replblica, el Gobernador o el Akalde segln el caso), de ternas presentadas por
el Consejo Directivo. El Estatuto General determinara los requisitos y calidades que deben reunir
los candidatos y los procedimientos para la integracion de esta terna, en los cuales debera preverse
la participacion democrdtica de la comunidad académica”.




(Aparte entre paréntesis declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional medlante Sentenclas C-
506-99 del 14 de julio de 1999, Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz).

Que el periodo de la rectora en propiedad se encuentra proximo a vencerse
e] 04 de julio de 2019.

Que el articulo 48 del Acuerdo No. 004 del 22 de febrero de 2019 - Estatuto
General, indica el procedimiento de la eleccién del rector, el cual es del
siguiente tenor: .

“ARTICULO 48. DESIGNACION: El Consejo Directivo mediante Acuerdo
convocara y reglamentara el procedimiento interno para la designacién
del Rector del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS -INFOTEP.

PARAGRAFO: En caso de que el rector en gjercicio desee postularse
nuevamente debera informar esta decision al Consejo Directivo en un
término mo inferior a tres {3) meses, previo al inicio del proceso de
designacién. En este caso, el Consejo Directivo designara un Rector Ad
Hoc para adelantar el proceso electoral y tomara las decisiones
pertinentes para garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia e igualdad de la funcién administrativa.”

Que como consecuencia de lo senalado, se hace necesario por parte del
Consejo Directivo, convocar publicamente para el proceso de designacion
del rector (a) del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Andrés Y Providencia Islas, - INFOTEP.-, para el periodo 2019 - 2023, y en
mérito de lo expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Convocar publicamente para el proceso de
designacion del rector (a) del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia, para el periodo 2019- 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes deberan cumplir los requisitos
exigidos en el articulo 46 del Acuerdo No. 004 del 22 de febrero de 2019 ~
Estatuto General, asi:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b) Acreditar titulo profesional universitario y de postgrado otorgado
por Instituciones de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio
de Educacion Nacional ¢ convalidados si se trata de titulos obtenidos en
el exterior. - ’

c) Acreditar cince anos de experiencia profesional relacicnada, de
los cuales minimo tres {3) anos sean en cargos directivos.




d) No encontrarse inhabilitado por sancién disciplinaria, penal o
fallo con responsabilidad fiscal vigente.

e} No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones
publicas.

f)Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

g) Ser Raizal o Residente. En caso de ser residente, debera
acreditar su tarjeta de residencia otorgada por la Oficina de Control de
Circulacién y Residencia OCCRE gue lo habilite para trabajar de manera
permanernte en el Departamento, conforme lo establece el Decreto 27672
de 1991,

h) Dominio del idioma inglés en los términos establecidos en el
Articulo 45 de la Ley 47 de 1993,”

ARTICULO TERCERO: La inscripciéon de los candidatos se hara en la
ventanilla Unica INFOTEP, en las fechas y horas establecidas en el
cronograma adoptado por el Consejo Directivo.

Para la inscripcién cada candidato debera presentar en original y copia,
debidamente foliados los siguientes documentos:

1. Hoja de vida

2. Certificacidon que permita establecer que el aspirante tiene
dominio del idioma- inglés en los términos establecidos en el Articulo
45 de la Ley 47 dc 1993.

3. Copia dc la tarjeta de residencia otorgada por la Cficina de Control de

Circulacién y Residencia OCCRE que lo habilite para trabajar de

manera permanente en el Departamento, conforme lo establece el

Decreto 2762 de 1991.

Dos fotografias recientes

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Certificado de antecedentes disciplinarios con fecha no superior

a tres (3) meses

7. Certificado de antecedentes judiciales con fecha no superior a
tres (3) meses

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, con fecha no superior a tres (3) meses.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la

profesion expedidos por la autoridad competente, con fecha no

superior a 3 meses. Este documento no sera exigido para las

profesiones sometidas a control disciplinario especial.

10. Certificaciones de la experiencia profesional relacionada en los

términos establecidos por el Estatuto General.

11. Copia de los titulos profesionales requeridos en el Estatuto

General para ser elegido rector.

12.Ejemplar de la propuesta programatica en medios impresos y
magnéticos.

ook




13. Los demas requisitos para ser rector, previstos en ¢l Estatuto
General.

No se aceptara la aportacion de nuevos documentos o €l cambio de los ya
incorporados, una vez efectuada la inscripeion,

ARTICULO CUARTO: Procedimiento para la designacion de rector:

1. En primera instancia la Secretaria Técnica del Consejo Directivo
revisard el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 46 del Estatuto General por parte de los aspirantes a
rector y proyectara la respectiva acta.

2. El Consejo Directive verificard nuevamente el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 46 del Estatuto General
por parte de los aspirantes a Rector y emitira las respectivas
observaciones al acta, si las considera necesarias, la cual sera
ajustada por la Secretaria Técnica del Consejo Directivo, en los
términos establecidos en el cronograma adoptado por el Consejo
Directivo.

3. Expedida el acta de verificacion de requisitos por parte del
Consejo Directivo se publicard la lista oficial de elegibles que
cumplen los requisitos, en la pagina web de INFOTEP, en
carteleras de la Institucién, medios de comunicaciéon locales y
redes sociales. :

4. Conforme a lo establecido en el cronograma de eleccién de Rector
del INFOTEP se recepcionaran por escrito las objeciones y
reclamaciones al proceso de seleccion de ¢legibles en la ventanilla
unica de INFOTEP. La respuesta a las mismas se efectuara por
parte del Consejo Directivo y cada peticionario podra reclamarla
en ventanilla tnica en las fechas y horarios determinados para
tal fin.

5. Se realizara la publicacion de la terna definitiva de elegibles en
la pégina web de INFOTEP, en carteleras de la Institucién,
medios de comunicacion locales y redes sociales.

6. Los tres candidatos elegibles a Rector se presentaran ante los
alumnos y comunidad académica en el auditoric de INFOTEP,
conforme a lo indicado en €l cronograma.

7. El Consejo Directivo entrevistara a cada uno de tres los
candidatos elegibles a Rector.

8. El Consejo Directivo designara y posesionard al Rector de
INFOTEP en los términos indicados en ¢l crenograma y Estatuto
General. :

ARTICULO QUINTO: Establecer y adoptar el siguiente calendario de fechas
para el proceso de designacién de Rector de INFOTEP San Andrés, periodo
2019 - 2023:



ACTIVIDAD S FECHA "+ HORA LUGAR/RESPONSABLE
Pagina web de INFOTEP
Convocatoria eleccién de nuevo 22 al 29 Carteleras de la institucion
Rector marzo Medios de comunicacion
locales, redes sociales
3:00 p.m.
Inscripcion de aspirantes 01 311:111? de | "47:00 | Ventanilla unica INFOTEP
) p.m.

. . L. 22 al 26 de Secretaria Técnica del
Verificacidn de Requlsnos. abril Consejo Directivo
Envio del acta de verificaciéon 3 . .

. . R ecretaria Técnica del
de requisitos al Consejo 30 de abril C S !
Directivo ocnsejo Directivo
Presentacion de observaciones 2al7de Consejo Directivo
por parte del Congejo Directivo mayoc
Ajustes por parte de la Secretaria Técnica del
Secretaria Técnica del Consejo 8 de mayo Consejo Directive
directivo
Envio al Consejo Directivo y Pagina web de INFOTEP
publicacidn de lista oficial de . .| Carteleras de la institucion

1 elegibles que cumplen con los 10 de mayo | 7:00 p.m. Medios de comunicacién
requisitos locales, redes sociales
Recepcion de objeciones, 13 al 16 de | 300 p-m.
reclamaciones al proceso de a 7:00 Ventanilla unica INFOTEP

. . mayo

seleccién de elegibles P-m,
Respuesta a objeciones y :
reclamaciones al proceso de 22 de mavo | 7:00 p.m. Consejo Directivo
seleccion de elegibles

Piagina web de INFOTEP
Publicacién del listado 24 de mayo Carteleras de la instituciéon
definitivo de elegibles Y Medios de comunicacién

locales, redes sociales

Presentaciéon ante los alumnos 27 al 31 de
y comunidad académica de mavo Auditorio INFOTEP
candidatos elegibles a rector 4
Presenta_cibn. a er}u-cvistas ante 14 de junio INFOTEP
el Cansejo Directivo
Designacion del Rector 28 gg i‘gmo INFOTEP
Posesion del Rector S e INFOTEP

ARTICULO SEXTO: Los candidatos asumen con responsabilidad sus
_campanas, las cuales deberan hacerse en el marco de la transparencia, la
ética y moral.

ARTICULO SEPTIMO: Los candidatos no podran utilizar los espacios fisicos
de INFOTEP San Andrés para fijar publicidad.




ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en San Andrés Isla, a los veintiun (21) dias del mes de marzo de 2019.
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EDNA DEL PILAR PAEZ MARIA CLAUDIA BRACHO B.
Presidente . Secretaria Técnica



