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ACUERDO 031 DE 2023
OCTUBRE 25 DE 2023

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA —INFOTEP- EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES,

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional (INFOTEP), es una entidad
publica, adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, creado por el Decreto No. 176 del 26 de enero
de 1980, sustituido por el 570 de marzo 4 de 1981 y reorganizado por el Decreto Ley No 758 de
1988, en un Establecimiento Publico de Educacion Superior, del orden Nacional, reestructurado
mediante los Decreto 1095y 1096 del 2004 y 1570y 1571 del 3 de octubre de 2016.

Que, el articulo 33 literal a) del Acuerdo 004 del 22 de febrero de 2019, sefiala que “son
funciones del Consejo Directivo, aprobar a propuesta del Rector y Consejo Académico las politicas
de la Institucién, los planes y programas que, conforme a la Ley Organica de Planeacién y la Ley
Organica de Presupuesto, deben proponerse para su incorporacidn a los planes sectoriales y a través
de estos, al Plan Nacional de Desarrollo.

Que, la Constitucién Politica de Colombia, articulo 13 Reconoce y protege los derechos
fundamentales de todas las personas, sin discriminacidn alguna y a la letra dice “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccidn y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filosofica. El Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 1991)

Que, la Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 93 establece que los tratados y
convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que

prohiben su limitacion en los estados de excepcidn, prevalecen en el orden interno. Los derechos y
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deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados

internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia, que para esta politica se

relacionan:

1.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos que establece, por primera vez, los
derechos humanos fundamentales que deben protegerse en el mundo entero.
Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza por
la cual se recuerda que la Declaracién Universal de Derechos Humanos afirma el principio
de que no deben establecerse discriminaciones y proclama el derecho de todos a la
educacion.

Declaracién Sundberg que destaca la importancia primordial de la educacién, la ciencia, la
cultura y la informacion en la vida de todas las personas, y deseosa de aplicar las
recomendaciones y principios mencionados, a fin de que puedan contribuir al pleno
desarrollo personal de todas las personas impedidas y a su completa participacién en la
vida social.

Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos Conferencia Mundial sobre Educacion
para Todos Satisfaccién de las Necesidades Basicas de Aprendizaje.

Conferencia mundial de Salamanca sobre necesidades educativas especiales por la que se
insta a los Estados a garantizar que la educacidn de las personas con discapacidad forme
parte integrante del sistema educativo.

La declaracidn de Hamburgo — La Agenda del Futuro sobre la educacion de las personas
adultas y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Declaracién de Cochabamba por la cual se sientan las bases para las politicas educativas en
Ameérica Latina para el siglo XXI.

Marco de accion de Dakar en el Foro Mundial sobre la Educacidon (Dakar, 2000), 164
gobiernos se comprometieron a hacer realidad la Educacién para Todos (EPT) y definieron
seis objetivos que debian alcanzarse antes de 2015. Los gobiernos, los organismos de
desarrollo, la sociedad civil y el sector privado estan colaborando para cumplir con los
objetivos de la EPT.

Educacion 2030 Declaracién de Incheon y Marco de Accidn, hacia una educacién inclusiva,

equitativa y de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos

10. Objetivos de Desarrollo Sostenible: Objetivo de desarrollo 4: “Garantizar una Educacion
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Inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos”.

11. Compromiso de Cali- Inclusiéon y equidad en la educacién: los participantes del foro
reafirman su compromiso con la agenda internacional de Derechos Humanos consignada
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) y el Marco de Accién
de Educacién 2030, la cual reconoce la necesidad y la urgencia de proveer una educacién
equitativa, inclusiva y de calidad para todas y todos los estudiantes desde los primeros afios
hasta la escolarizacion obligatoria, la educacién técnica y profesional, la educacién superior
y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Que, la Ley 115 de 1994, ley general de educacién, establece el derecho a la educacién de
todas las personas y promueve la igualdad de oportunidades en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo en su titulo Ill, capitulo |, articulos 46 al 48 regulando la atencién educativa de las
personas con limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional como parte
del servicio publico educativo.

Que, en la Ley 361 de 1997 se establecen mecanismos de integracion social de las personas
con limitacién y se dictan otras disposiciones.

Que, en el decreto 1122 de 1998 se expiden normas para el desarrollo de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacidn formal del pais y se dictan
otras disposiciones.

Que, la Ley 762 de 2002 aprueba la “Convencion Interamericana para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad”, suscrita en la ciudad de
Guatemala, Guatemala, el siete (7) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999).

Que, la Ley 1346 de 2009 aprueba la “Convencidn sobre los Derechos de las

personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13
de diciembre de 2006.

Que, el decreto 366 de 2009, reglamenta la educacion inclusiva en Colombia y establece
lineamientos para garantizar el acceso, la permanencia y el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad en el sistema educativo, teniendo como principio general en el marco de los derechos
fundamentales, la poblacidn que presenta barreras para el aprendizaje y la participacién por su
condicidn de discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene derecho a recibir

una educacién pertinente y sin ningun tipo de discriminacion.
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Que, en la Ley 1381 de 2010 se desarrollan los articulos 7°, 8°, 10 y 70 de la Constitucion
Politica, y los articulos 4°, 5°y 28 de la Ley 21 de 1991 (que aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre
pueblos indigenas y tribales), y se dictan normas sobre reconocimiento, fomento, proteccion, uso,
preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus
derechos lingliisticos y los de sus hablantes.

Que, la Ley 1448 de 2011 dicta medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

Que, La Ley Estatutaria 1618 de 2013 establece medidas para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad y promover su inclusion en la sociedad, incluyendo
el dmbito educativo, propone una serie de medidas y acciones afirmativas que permiten a las
personas con discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad
de condiciones con las demas personas.

Que, Ley 1618 de 2013 establece medidas para garantizar y asegurar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad y promover su inclusién en la sociedad mediante la
adopcidn de medidas de inclusion, de acciones afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacién
de toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, incluyendo el dmbito educativo.

Que, la Ley 1752 de 2015 se establece el marco regulatorio para el ejercicio del derecho de
las personas con discapacidad a la educacién, asegurando su acceso y permanencia en los diferentes
niveles educativos. Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacion por
razones de raza, etnia, religidon, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidn
sexual, discapacidad y demds razones de discriminacién

Que, el Decreto 1330 de 2019 establece el tema de equidad, diversidad e inclusién es
transversal a la Institucidon. Por lo tanto, hace parte de los requerimientos del SIAC y del
cumplimiento de condiciones institucionales de las IES.

Que, la Resoluciéon N° 001519 de 2020 define los estandares y directrices para publicar la
informacidn sefalada en la Ley 1712 del 2014 y los requisitos materia de acceso a la informacion
publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucion 15224 del 24 de agosto de
2020 (MEN, 2020), que en su articulo 25, “Politicas de gestidn institucional y bienestar”, especifica
que las politicas de bienestar de las instituciones de educacién superior deberan orientar el alcance

de los conceptos de equidad, diversidad e inclusién.
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Que, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha emitido una serie de lineamientos y
documentos guia en el contexto de la educacién inclusiva: a) Los “Lineamientos de la Politica de
Educacién Superior Inclusiva” (MEN, 2013); b) El Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, por el cual
se reglamenta, en el marco de la educacién inclusiva, la atencién educativa a la poblacidon con
discapacidad; c) El documento “Enfoque e identidades de género para los lineamientos politica de
educacién superior inclusiva” (MEN, 2018) como referente y guia para la inclusion en la Educacion
superior y d) El documento “Lineamientos de politica para la inclusién y la equidad en educacion-
Educacioén para todas las personas sin excepcion (2021), presentado a finales de 2022 a diferentes

actores de la educacion para la firma de su compromiso en la implementacion.

Que, la Politica Nacional de Interculturalidad en Educacién promueve la interculturalidad
en el sistema educativo colombiano realizando seguimiento a la implementacion de programas y

estrategias el Ministerio de Educacién Nacional.

Que, La implementacién de la educacion superior inclusiva en INFOTEP no solo es una
obligacion legal, sino también una responsabilidad social para promover una sociedad mas justa e

igualitaria.

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026: Cambio, diversidad, multiculturalidad,
inclusion, transformacién, son algunas de las ideas que consagra el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 ‘Colombia potencia mundial de vida’. El sector educativo tiene importantes apuestas que
permitiran a millones de nifos, nifias, jévenes y adultos acceder a un sistema que garantice calidad,
pertinencia, permanencia y acceso desde la Primera Infancia hasta la Educacién Superior, y brinda
las herramientas para que la educacidn sea un derecho para todos los habitantes del pais con el

animo de avanzar en el cierre de brechas.

Que, el Plan decenal de educacion 2016 — 2026, en esta década, el Plan Nacional Decenal
de Educacidn 2016 — 2026 tiene la misidn de materializar el derecho a la educacién para todos los
colombianos, sin dejar de lado la diversidad cultural y territorial que hacen parte de nuestra
naturaleza, y eliminando las barreras que actualmente imponen las condiciones socioeconémicas
de los ciudadanos. En el marco del Cuarto Desafio Estratégico: La construcciéon de una politica
publica para la formacidon de educadores, propone garantizar en la formacién inicial, continua y
avanzada de educadores el enfoque de educacién inclusiva, el enfoque de derechos, el uso

pedagdgico de las TIC y el desarrollo de competencias socioemocionales y ciudadanas, para la
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construcciéon de paz y equidad. El Octavo Desafio Estratégico: dar prioridad al desarrollo de la
poblacién rural a partir de la educacién, propone fomentar la educaciéon inclusiva mediante atencion

pluralista y diferencial.

Que, el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, el objetivo general del sector de la
educacion hace referencia a aumentar la capacidad territorial en la oferta de servicios en la
educacidn inicial, preescolar, basica, media, y superior, en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, aplicando las politicas y normas definidas por el Estado
colombiano para asegurar el derecho a la educacién, contribuyendo a implantar un Modelo de
Gestion para una Educacién Inclusiva, Equitativa, Etnica, Trilinglie y de Calidad. Se proponen varios

programas para la consecucion de este objetivo.

Que, la Resolucién 005742 de 2023 del MEN Redefinicidn Institucional y Estatuto General
del INFOTEP, se adopta como principios y objetivos: “La Educacién Superior, sin perjuicio de los fines
especificos de cada campo del saber, despertard en los educandos un espiritu reflexivo, orientado
al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas
culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacion Superior se desarrollara en un marco de
libertades de ensefanza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra” (p.2). Ademas, el INFOTEP
adopta en la redefinicion institucional los principios fundamentales que han guiado su gestién y

desarrollo alo largo de su historia, los cuales se describieron al inicio del documento de esta politica.

Que, el INFOTEP como institucion dedicada a la formacién de una ciudadania integra y
comprometida con el desarrollo social, econédmico, cultural, artistico y ambiental de la comunidad
del Archipiélago de San Andrés y Providencia, de la region y del pais, con influencia ademas en el
ambito internacional de las islas del Caribe, a través de una oferta académica diversa y enfoques
interculturales, promueve la equidad de género, la diversidad sexual y el pleno reconocimiento de
los derechos de las personas con discapacidad, asi como los valores y principios relacionados con la
inclusion de poblaciones diversas incluidas en el Plan Educativo Institucional (PEI), el Plan

Estratégico, los Planes de Desarrollo Institucional y el Planes de Accién.

Que, a través de revisiones documentales, grupos focales, entrevistas, observaciones,
participacién en mesas de trabajo y comités participaron en la construccién de esta politica actores

externos tales como entidades publicas como secretaria de desarrollo econémico y social de la
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gobernacién y comité de discapacidad; Sena como entidad de formacién para el trabajo;
Organizaciones de personas con discapacidad y entidades prestadoras de servicios y actores
internos de la comunidad del INFOTEP (lideres de areas, docentes, estudiantes, funcionarios

administrativos, contratistas, directivos).

Que, la politica de educacion inclusiva demanda recursos para su implementacidn, los
cuales se asignardn a través de los rubros destinados a la oficina de Bienestar en la formulacion de
los proyectos de inversién aprobados por el Consejo Directivo; y sera dicha oficina la responsable
de la ejecucion y seguimiento de la politica en mencidn. Asimismo, en congruencia con las
actividades delineadas en el plan de accidn institucional, otras dreas podran destinar recursos para

respaldar el cumplimiento de la politica, dado que esta abarca multiples dimensiones.

Que, se conformara un comité como un cuerpo consultivo, gestor y asesor, cuyo propdsito
es supervisar, evaluar y disefar acciones, estrategias, planes y programas destinados a la
implementacién de la Politica Institucional de Educacién Inclusiva. También, tiene la tarea de
abordar, gestionar, investigar y tomar decisiones en relacién con casos, solicitudes o asuntos

vinculados a esta politica. El comité estara conformado tal y como se expresa en la politica.

Que, esta politica y sus planes de accién seran presentados de manera anual al Consejo
Directivo para su evaluacién y realizar los planes de mejora pertinentes para cada una de las

observaciones presentadas.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Politica de Educacién Inclusiva Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional de San Andrés y Providencia — INFOTEP, la cual forma parte integral de este
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Andrés Isla, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil veintitrés (2023)

'Adrlat\a J{Fx_zJ

ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS CHARLES LIVINGSTON LIVINGSTON.
Presidenta Secretario Técnico
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1 Presentacion

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia es una
institucion comprometida con la formacién integral y el desarrollo sostenible de la Isla, la regidén y el pais.
Su propésito es fomentar un ambiente educativo en el que todos los individuos tengan igualdad de
oportunidades para acceder, participar y beneficiarse de una educacidn superior de calidad. En linea con

esta visidn, con complacencia presenta la Politica Institucional de Educacién Inclusiva.

2 Politica Institucional de Educacion Inclusiva

Una Institucién de Educacidn Superior Inclusiva es aquella que celebra la diversidad como un valor
fundamental y en constante crecimiento (Muntaner, 2010. Su enfoque principal se centra en abordar la
diversidad presente en toda la comunidad educativa, compuesta por estudiantes, profesores y personal
administrativo y de apoyo. Este enfoque reconoce la diversidad en un sentido amplio, promoviendo la
equidad a través de la aceptacién de la amplia variedad de formas en que las personas difieren, como la
raza, el género, la etnia, la edad, la nacionalidad, la cultura, la religidn, la discapacidad, la orientacién

sexual, el estatus socioecondmico, el idioma, los estilos de aprendizaje, entre otros.

Aunque inicialmente el término educacion inclusiva puede estar vinculado con la respuesta
educativa que una Institucién de Educacion Superior brinda a las diversas necesidades de sus estudiantes,
en un sentido mas profundo, abarca la transformacidn de la cultura institucional y de toda la comunidad
educativa. Esto incluye la adopciéon de enfoques inclusivos en las politicas y practicas educativas, y la
creacion de un entorno en el que la diversidad sea valorada y respetada en todos los aspectos de la vida

académica y organizativa.

Por lo tanto, para abordar la educacidn inclusiva en INFOTEP, es esencial enfocarse en las tres
variables fundamentales que, Ainscow, Booth y Dyson (2006) consideran para cualquier proceso educativo

inclusivo:

e Presencia: La diversidad se refleja en toda la comunidad en si misma. Los distintos aspectos de
diversidad se hacen evidentes en la composicion demografica de cada uno de los grupos que

conforman la comunidad (estudiantes, profesores, personal administrativo, contratistas y egresados).

e Participacion: Todos los miembros de la comunidad se involucran en una variedad de experiencias y
actividades propuestas por la institucion. Esta participacién no solo otorga voz a todos, sino que

también promueve la cohesién y unidad entre ellos.
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e Progreso: La atencion educativa se centra en mejorar el proceso de aprendizaje y en fomentar un
desarrollo profesional dptimo. El objetivo es lograr avances tangibles en el aprendizaje y en el

crecimiento personal y profesional de cada individuo.

Por su parte, el INFOTEP, como institucién dedicada a la formacién de una ciudadania integra y
comprometida con el desarrollo social, econdmico, cultural, artistico y ambiental de la comunidad del
Archipiélago de San Andrés y Providencia, de la regién y del pais, con influencia ademds en el dmbito
internacional de las islas del Caribe, a través de una oferta académica diversa y enfoques interculturales,
promueve la equidad de género, la diversidad sexual y el pleno reconocimiento de los derechos de las

personas con discapacidad.

Es asi como, la construccidn de esta Politica Institucional de Educacion Inclusiva se fundamenta
inicialmente, en los principios documentados en los instrumentos de gestidn institucional y que guian a la

comunidad del INFOTEP en sus acciones y decisiones:

e Interculturalidad e Inclusién: INFOTEP reconoce y celebra la diversidad cultural, étnica y de género en
la comunidad. Promueve un ambiente inclusivo donde todas las voces son valoradas y respetadas, y

donde las barreras que puedan separar a unas culturas de otras son superadas.

e Equidad: Basa las actividades en criterios de equidad y pluralismo, brindando igualdad de
oportunidades para el acceso y la participacién en la educacién a todos los estudiantes, docentes,

funcionarios, contratistas y actores externos.

e Autonomia: Ejerce el derecho de autodeterminacion para cumplir con las funciones. Define su misidn,
establece politicas y lineamientos académicos, y administra los recursos de acuerdo con los principios

legales y éticos.

e Libertad de Catedra y Aprendizaje: Fomenta la libertad de ensefianza y aprendizaje, permitiendo a los

profesores y estudiantes explorar y crear conocimiento dentro de un contexto ético y pedagdgico.

e Compromiso: Cultiva valores de liderazgo, servicio y responsabilidad social en los estudiantes,

formando profesionales éticos y comprometidos con la sociedad.

e Desarrollo Humano y Formacion Integral: Prioriza el desarrollo integral y el crecimiento personal de los

miembros, forjando ciudadanos éticos y contribuyentes a la sociedad.

e Autoevaluacién: Promueve la cultura de la autoevaluacién como herramienta constante de mejora,

asegurando la calidad de la educacion.
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e Participacidn: Garantiza la participacién de la comunidad en las decisiones y procesos que los afectan,

construyendo una educacién colectiva y colaborativa.

e Transparencia y Rendicién de Cuentas: Estd comprometida con la transparencia y la rendicién de

cuentas ante los grupos de interés y la sociedad en general.

e Gobernanza: Actua bajo una cultura de integracidn de todos los estamentos, trabajando en conjunto

para lograr los objetivos misionales bajo criterios de calidad y ética.

e Responsabilidad Social: Guia todas las acciones hacia la responsabilidad social y el beneficio de la

comunidad y grupos de interés.

Por lo anterior, la Politica Institucional de Educacion Inclusiva del INFOTEP es un compromiso con
la creacion de un entorno educativo donde la diversidad es celebrada y donde todas las personas tienen la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial. A través de esta politica, se da soporte y sostenibilidad a
una institucidon que valora y respeta la interculturalidad, la equidad de género, la diversidad sexual y el

reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Con su slogan “INFOTEPAvanza”, lo hace hacia una educacién superior mas inclusiva, justa y

transformadora.

3 Justificacion

Las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas pertenecientes
a grupos generalmente excluidos en Colombia, invita a las instituciones de educacion superior a actuar en

consecuencia para favorecer la inclusion de estos grupos vulnerables en la sociedad.

El avance de la educacion inclusiva en las instituciones de educacion superior demanda

actuaciones en diversas areas (Ainscow, Booth y Dyson, 2006):

e Fomento de culturas inclusivas: Esta dimensidn se refiere a la promulgacion de valores y
actitudes inclusivas que reconocen la diversidad como un elemento valioso y guia para la toma

de decisiones.

e Elaboracion de politicas inclusivas: Para lograr una inclusién efectiva, es necesario
transformar tanto la estructura organizativa como los planes de estudio de la universidad. Esto
busca incrementar la participacién activa y el progreso de todos los miembros de la

comunidad. La promocién de la educacion inclusiva debe reflejarse en la misién y en los planes
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estratégicos de la institucion para ser parte integral de su cultura.

e Desarrollo de practicas inclusivas: En el desarrollo de practicas inclusivas se deben considerar

aspectos como:

o Laeliminacién de barreras que obstaculizan el aprendizaje y la participacion en actividades
educativas y profesionales: Esto implica erradicar enfoques que generen discriminacién o

segregacion, dificultando la igualdad de oportunidades.

o Proporcionar apoyos necesarios: Esto abarca recursos y estrategias para garantizar que

TODAS las personas, puedan acceder a recursos, espacios, relaciones y actividades.

o Aplicacién del disefio universal de aprendizaje (DUA): La diversidad en el aprendizaje se
basa en la estructura y funcionamiento cerebral, lo que se refleja en cémo cada alumno
aprende. El DUA garantiza la equidad e inclusidn educativa, brindando a cada estudiante
lo que necesita para aprender. Este enfoque reconoce la diversidad como una
caracteristica inherente a todos los individuos, sin establecer divisiones entre personas con
o sin discapacidad. Ademas, cuestiona los entornos "discapacitantes", que limitan el
desarrollo de todas las personas, no solo aquellas con discapacidad, cambiando el enfoque

de la problematica.

Es a través de la integracion de enfoques interculturales, de reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, de la equidad de género y diversidad sexual en todas las dimensiones de la vida
académica y administrativa, que el INFOTEP busca fomentar una formacién integral y de calidad, que
empodere a los estudiantes y con esta a los demas miembros de la comunidad para ser ciudadanos
comprometidos, respetuosos de la diversidad, y capaces de contribuir al desarrollo sostenible del

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y a la sociedad en su conjunto.

4 Antecedentes

La politica institucional con los lineamientos de educacion superior inclusiva es el producto de los
avances que, hasta la fecha, ha tenido el INFOTEP en la construccidon de una institucién de educacion
superior mas democratica y justa, que respeta la diversidad y que, con sus enfoques interculturales,
promueve la equidad de género, la diversidad sexual y el pleno reconocimiento de los derechos de las

personas con discapacidad.
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4.1 Proceso de Construccion Participativa
El factor clave para la construccién de la Politica Institucional de Educacidn Inclusiva y el Protocolo
de Prevencién de las VBG del INFOTEP, fue la vinculacién activa de los diversos grupos de interés de la

comunidad educativa a lo largo de todo el proceso.

Su participacién estuvo enmarcada en una lectura e interpretacion de los contextos externos e
institucionales, para comprender el marco de referencia en el que se iban a implementar, de manera tal
gue en cada uno de sus planteamientos se visibilizaran las voces, intereses, expectativas que se tenian en
el marco de la promocién de una cultura de la educacidn inclusiva y en la prevencién de las violencias

basadas en el género.

Por supuesto, el marco juridico derivado de la Constitucion Politica de Colombia, las orientaciones
normativas impartidas desde el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), junto con las politicas
institucionales del INFOTEP basadas en sus planteamientos misionales, su Plan de Desarrollo y su Proyecto
Educativo Institucional, entre otros aspectos, establecieron el marco de accién que orientd el rumbo del

proceso participativo.

De manera complementaria, las metodologias de participacién social mezclaron el uso de técnicas
e instrumentos que posibilitaron el intercambio de saberes desde la visidn de cada uno de los actores que
se vincularon con la iniciativa. La utilizacidn de estas alternativas metodoldgicas, junto con la perspectiva
de investigacidn social de los consultores, permitid la triangulacion de la informacién para darle lugar a los
elementos considerados por cada uno de los grupos de interés del INFOTEP, asi como darle lugar también

a los hallazgos emergentes que tuvieran pertinencia con cada una de las tematicas abordadas.

Este proceso de integracién conceptual e institucional en torno a la educacién inclusiva, el enfoque
de derechos, la interculturalidad, el enfoque de género y la prevencién de las VBG, ha propiciado una
dindmica paralela de cualificacidn y transformacién de la cultura organizacional del INFOTEP; gracias al
componente participativo de esta iniciativa, se posibilité el involucramiento activo de los diversos grupos

de interés que se vera reforzado por todas las acciones previstas para la socializacidn, sensibilizacién e

informacidn en relacién con los planteamientos de la Politica y el Protocolo.

4.2 Diagnéstico Contextual
Esta etapa consideré las caracteristicas del ambiente institucional del INFOTEP en relacién con sus
principios misionales, su Plan Educativo Institucional PEl, su Plan Estratégico y de Desarrollo, el Plan de

Acciény el Plan Operativo Anual, de manera tal que, se establecié un marco de accién claro; este, en directa
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articulacién con la Constitucion Politica de Colombia de 1991, el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026,
el Plan decenal de educacién 2016 — 2026, el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 y las demas

orientaciones normativas impartidas desde el MEN.

Este diagndstico, también contemplé las caracteristicas sociodemograficas de laisla de San Andrés,
los desarrollos institucionales, comunitarios y/o culturales en cada una de las temdticas de interés, ademas

de la incidencia de referentes nacionales e internacionales.

4.3 Revision Documental

Teniendo en cuenta los ejes conceptuales que determinaron el proceso participativo (la educacion
inclusiva, la interculturalidad, el enfoque de género y la prevencién de las VBG), se procedio a la respectiva
revisiéon bibliografica en torno a los principales postulados de cada una de estas tematicas, se eligieron
referencias validadas por su idoneidad académica, normativa e institucional con el fin de construir un

marco sélido acorde con el enfoque del INFOTEP y ajustado con los requerimientos del medio.

4.4 Diagndstico de Barreras y Facilitadores

Se hizo uso de la herramienta Matriz de diagndstico de facilitadores y barreras tomando como
referentes la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud “CIF” y la NTC 6304
de accesibilidad en IES, como modelos y enfoques conceptuales de actualidad, con el objetivo de
estandarizar el lenguaje. De este modelo fueron tomados los factores contextuales ambientales que
constituyen el ambiente fisico, social y actitudinal en el que las personas viven y desarrollan sus vidas.
Estos, son externos a las personas y pueden tener una influencia negativa o positiva en el desempefioy /o
realizacion en la sociedad. Al respecto, se escogieron los siguientes capitulos, los cuales permitieron

orientar y sistematizar la informacidn recogida por los consultores:

e Productos y tecnologia para la movilidad, educaciéon, empleo, comunicacién, disefio y

arquitectura.
e Entorno natural.
e Apoyo, relaciones y actitudes.
e Sistemas, servicios y politicas

4.5 indice de Educacion Inclusiva para Educacion Superior (INES)
Es una herramienta que promueve la garantia para la inclusién social a través del respeto a la

diversidad junto con el acceso en igualdad y equidad a los derechos, ya que posibilita la identificacion de
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barreras que tiene el sistema educativo para que las personas con vulnerabilidad accedan a la oferta
formativa. Esta herramienta fue disefiada para esta investigacion y esta disponible en una aplicacidn digital
para su aplicacidon en el INFOTEP en la préxima etapa de formacién de un grupo de docentes. Sera de
mucha utilidad, ya que posibilita su analisis interno para la identificacién de barreras y formulacién de

planes de mejora, a través del andlisis de 12 indicadores, a saber:

Misién y Proyecto Institucional

e Estudiantes

e Profesores

e Procesos académicos

e Visibilidad nacional e internacional

e Investigacidny creacidén artistica y cultural
e Pertinencia e impacto social

e Procesos de autoevaluacién y autorregulacion
e Organizacidn, administracidn y gestion

e Planta fisica y recursos de apoyo académico
e Bienestar institucional

e Recursos financieros

4.6 Curso Virtual de Concientizacion en Educacion Inclusiva

Haciendo uso de las herramientas que brinda el desarrollo de la tecnologia, se creé un curso virtual
para promover la concientizacién en relacién con los principales postulados de la educacién inclusiva,
basados en los principios del Disefio Universal de Aprendizaje, se definié una estructura conceptual y
metodolégica que le permitid a los participantes tener una aproximacion basica y estructural a sus

elementos esenciales. Los médulos que se ejecutaron fueron los siguientes:
e Contexto en discapacidad.
e Inclusién e Interaccién con personas con discapacidad.

e Disefo Universal de Aprendizaje.
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4.7 Plan de Accién

Producto del mapeo del contexto en diversos niveles, el aporte de los diversos grupos de interés,
la definicion de un marco conceptual sdélido y validado, asi como la realizacidn de iniciativas de
concientizacidén, permitieron la definicién de un plan de acciéon que tiene un valor incalculable como
herramienta de planeacién y gestién. Este plan definié los ejes de trabajo que se describirdn en un

siguiente apartado.

Las metodologias de participacidn y los resultados obtenidos de la realizacion de los grupos focales,
los talleres, las reuniones de planeacién y las entrevistas se conjugaron con los hallazgos producto de la
revisién documental, el diagndstico contextual junto con el de facilitadores y barreras para la accesibilidad,
ademas de los aportes propios de la mirada externa de los consultores, a nivel de la triangulacion de la
informacidn y la validacién de la misma, que facilitaron la identificacidn de elementos emergentes e

hicieron que todos los elementos fueran expuestos de manera légica y estructural.

Por consiguiente, la formulacién de la Politica Institucional de Educacién Inclusiva del INFOTEP,
adquiere la virtud de abordar el tema desde una base conceptual sélida, la cual permite definir estrategias
y acciones de politica pertinente para garantizar a las poblaciones vulnerables o grupos generalmente
excluidos, el acceso, la permanencia y la graduacién oportuna, con equidad, a una educacién superior de
calidad en el contexto regional del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, islas del Caribe

y del pais.

5 Grupos Poblacionales Priorizados en INFOTEP

La triangulacion como enfoque de construccidn para la integracién funcional de la informacion
primaria, la informacion secundaria y los referentes conceptuales establecidos para el cumplimiento de los
requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional, ha permitido integrar las perspectivas internas y
externas del INFOTEP para generar respuestas estratégicas frente a los requerimientos de los siguientes

grupos poblacionales priorizados:

5.1 Poblacion con Discapacidad

5.1.1 Definicion de Discapacidad y Abordaje de sus Categorias en Colombia

Se refiere a aquellas personas que “tienen condiciones o deficiencias fisicas, mentales intelectuales
o sensoriales a largo plazo que, al momento de interactuar con diversas barreras y con el entorno, limitan
o restringen su participacidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de oportunidades con las demas”

(Naciones Unidas, 2006).
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Reconociendo que habria diversas formas de llegar a diferenciar una discapacidad de otra, para
efectos de esta politica, INFOTEP aborda las categorias referenciadas en la Resolucion No. 1239 de 2022

del Ministerio de Salud y Proteccidn Social de la Republica de Colombia:

e Discapacidad Auditiva: Se incluye en esta categoria a las personas sordas y a las personas con
hipoacusia esto es, aquellas que debido a una deficiencia en la capacidad auditiva presentan
dificultades en la discriminacién de sonidos, palabras, frases, conversacion e incluso sonidos
con mayor intensidad que la voz conversacional, segun el grado de pérdida auditiva (ACNUR y

Ministerio de Proteccidn Social de Colombia, 2011).

e Discapacidad Fisica o Motora: Se refiere a aquellas personas que podrian presentar en el
desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad funcional para el
movimiento corporal y su relacién en los diversos entornos al caminar, cambiar o mantener
posiciones del cuerpo, llevar, manipular o transportar objetos y realizar actividades de cuidado
personal, o del hogar, interactuar con otros sujetos, entre otras (ACNUR y Ministerio de

Proteccion Social de Colombia, 2011).

e Discapacidad Intelectual o Cognitiva: Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias
en las capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucion de problemas, la
planificacidn, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje de

la experiencia. (American Psychiatric Association, 2014).

e Discapacidad Visual: Se incluye a las personas ciegas y a las personas con baja visidn, es decir,
quienes, a pesar de usar gafas o lentes de contacto, o haberse practicado cirugia, tienen
dificultades para distinguir formas, colores, rostros, objetos en la calle, ver en la noche, ver de
lejos o de cerca, independientemente de que sea por uno o ambos ojos (ACNUR y Ministerio

de Proteccion Social de Colombia, 2011).

e Sordoceguera: Es una discapacidad que resulta de la combinacion de una deficiencia visual y
una deficiencia auditiva, que trae como consecuencia dificultades de comunicacion,

orientacién, movilidad y el acceso a la informacion. (ONCE, 2004).

e Discapacidad psicosocial: Personas con deficiencias (alteraciones en el pensamiento,
percepciones, emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como
signos y sintomas atendiendo a su duracion, coexistencia, intensidad y afectacién funcional) y

las barreras del entorno que evitan su participacion plenay efectiva en la sociedad. (Ministerio
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de Salud de Colombia, 2015).

e Discapacidad multiple: Presencia de dos o mads deficiencias asociadas, de orden fisico,
sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las
posibilidades funcionales, la comunicacién, la interaccidn social y el aprendizaje, por lo que
requieren para su atencidn de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la
discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia,
sino por la interaccidn que se presenta entre ellos. A través de dicha interaccion se determina
el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, de la de la comunicacién, de la interaccién

social (Sistema Nacional de Discapacidad de Colombia, 2011).

Las personas con discapacidad pueden requerir ajustes razonables y apoyos especificos para

acceder y participar plenamente en la educacion superior.

5.1.2 Enfoques Integrados para una Educacion Superior Inclusiva de Personas con Discapacidad
En la educacién superior inclusiva, se aplican varios enfoques para garantizar la participacion plena

y efectiva de las personas con discapacidad. Algunos de estos enfoques incluyen:

e Enfoque de Derechos: Se centra en garantizar que las personas con discapacidad tengan
igualdad de oportunidades y acceso a todos los aspectos de la educacién superior. Este

enfoque se basa en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Enfoque Universal: Busca diseiiar entornos, servicios y curriculos que sean accesibles para
todos, independientemente de las capacidades individuales. La idea es crear una
infraestructura con accesibilidad universal que beneficie a toda la poblacién, eliminando asi

las barreras para las personas con discapacidad.

e Ajustes Razonables: Se refiere a modificar o ajustar ciertos aspectos del entorno o los
procedimientos educativos para garantizar que las personas con discapacidad puedan
participar de manera equitativa. Estos ajustes buscan nivelar el contexto educativo sin imponer

cargas indebidas.

e Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Propone la creaciéon de materiales y métodos de
ensefianza que sean flexibles y adaptables, de modo que se puedan personalizar para
satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes y miembros de la comunidad educativa,

incluyendo aquellos con discapacidad.



INFOTEP?

Politica Institucional de Educacién Inclusiva 22

e Participacion Activa: Este enfoque implica involucrar a los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa con discapacidad en la toma de decisiones sobre su educacién o

desempeno y fomentar su participacidn activa en todas las actividades académicas y sociales.

e Sensibilizacién y Capacitacion: Promueve la conciencia y comprensién de la diversidad en la
comunidad educativa, capacitando a profesores, personal y compafieros para interactuar de

manera inclusiva y comprensiva con las personas con discapacidad.

e Accesibilidad Tecnoldgica: Utiliza tecnologias accesibles y de apoyo para garantizar que las
plataformas en linea, los recursos digitales y las herramientas tecnolégicas sean utilizables por

personas con diversas discapacidades.

Estos enfoques se implementan de manera integrada para crear entornos educativos que sean

equitativos, inclusivos y accesibles para todos, independientemente de sus habilidades o discapacidades.

5.2  Grupos Etnicos Minoritarios

5.2.1 La Diversidad Etnica en Colombia y el Archipiélago de San Andrés y Providencia

En el contexto de Colombia, que es un pais caracterizado por su diversidad cultural, la poblacion
pluricultural reconoce la coexistencia de diversos grupos étnicos. Estos grupos son comunidades de
personas que comparten un conjunto de caracteristicas culturales, histéricas y sociales. Este término se
utiliza para referirse a poblaciones que comparten elementos culturales distintivos, como idioma, religion,
tradiciones y ascendencia comun. Entre los grupos étnicos reconocidos en Colombia se encuentran
comunidades indigenas; comunidades negras y afrocolombianas que hacen referencia a las personas
descendientes de africanos que fueron traidos a América durante la época de la esclavitud; las
comunidades "raizales" que se refieren a las personas originarias de las islas de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina en el Caribe colombiano; las comunidades "palenqueras" que tienen su origen en los
Palenques, comunidades de personas esclavizadas que se refugiaron en dreas montafiosas para escapar
de la esclavitud; grupos con identidades culturales especificas, descendientes de inmigrantes de otras

nacionalidades.

Adicionalmente, en el contexto del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, hacen
parte de estos grupos étnicos los islefios y "residentes continentales" haciendo referencia a las personas
gue han llegado a vivir a las islas desde el continente, es decir, desde el territorio continental colombiano.

Estos individuos pueden haberse trasladado por motivos laborales, familiares u otras razones.

En la educacién superior, las minorias étnicas pueden enfrentar discriminacién y desigualdades
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para el acceso, permanencia, graduacién oportuna y oportunidades frente al egreso.

5.2.2 Enfoques Integrados para una Educacion Superior Inclusiva de Grupos Etnicos

La inclusidn de grupos étnicos minoritarios en la educacidn superior implica la aplicacién de

enfoques especificos que reconozcan y aborden las disparidades histéricas y socioecondmicas que estos

grupos puedan enfrentar. A continuacidn, se describen algunos enfoques clave:

Enfoque de Interculturalidad: Su objetivo es reconocer y valorar la diversidad cultural, étnica
y lingliistica a través de acciones como integrar conocimientos y perspectivas de diferentes
culturas en el curriculo, fomentar la presencia de profesores y personal de diversas
comunidades étnicas y crear espacios de didlogo intercultural para el intercambio de

conocimientos.

Enfoque de Equidad y Acceso: Su objetivo es garantizar que todos los grupos étnicos tengan
igualdad de oportunidades para acceder y participar en la educacidn superior, a través de
acciones como implementar politicas de admisidn que consideren el contexto socioeconémico
y educativo de los estudiantes de grupos minoritarios, ofrecer becas y apoyos financieros para
reducir las barreras econdémicas, asi como establecer programas de mentoria y apoyo

académico para estudiantes de grupos étnicos minoritarios.

Enfoque de Derechos de las poblaciones raizal, islefia y residente: Su objetivo es respetar los
derechos colectivos e individuales de los diferentes pueblos en el contexto académico, a través
de acciones como consultar y colaborar con representantes de las diferentes comunidades en
la planificacién y desarrollo de programas académicos, integrar conocimientos tradicionales y
practicas culturales en la ensefianza y la investigacidon y garantizar la participacidn activa de

estudiantes representantes de estas comunidades en la toma de decisiones institucionales.

Enfoque de Justicia Social: Su objetivo es abordar las desigualdades estructurales y promover
la justicia social en el ambito educativo a través de acciones como sensibilizar a la comunidad
académica sobre las inequidades que enfrentan los grupos étnicos minoritarios, desarrollar
politicas institucionales para prevenir y abordar la discriminacién y el racismo e integrar

perspectivas criticas sobre raza y etnicidad en la investigacidn y la ensefianza.

Enfoque de Participacion Activa: Su objetivo es involucrar activamente a los estudiantes de
grupos étnicos minoritarios en la vida académica y comunitaria a través de acciones como

facilitar la formacidon de grupos estudiantiles que promuevan la diversidad étnica, crear
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eventos y actividades que celebren y destaquen las contribuciones de diferentes culturas y
proporcionar oportunidades para la representacion de grupos étnicos minoritarios en érganos

de toma de decisiones.

5.3 Poblacién de Mujeres y Personas con Orientacidn Sexual Diversa

5.3.1 Desafios y Avances para Mujeres y Personas de la Comunidad LGTBIQ+ en la Educacion Superior
A pesar de los logros obtenidos, mujeres y miembros de la comunidad LGTBIQ+ aun enfrentan

discriminacién basada en género e identidad u orientacién sexual. Esta poblacién diversa, que incluye

lesbianas, gay, bisexuales, transgéneros, queer, personas no binarias e intersexuales, presenta

experiencias y necesidades Unicas, desvidndose de las normas tradicionales o heteronormativas.

Aunqgue se han tenido avances en la implementacidon de politicas inclusivas que prohiben la
discriminacién por género u orientacién sexual y se promueven entornos educativos seguros vy
respetuosos, se han establecido programas de apoyo especificos para mujeres y personas LGTBIQ+ para
abordar desafios especificos y fomentar el éxito académico y adicionalmente, hay un creciente
reconocimiento de la importancia de abordar la diversidad en todos los aspectos, incluida la identidad de
género y la orientacidon sexual, en los programas académicos y las politicas institucionales, estas

comunidades enfrentan algunos desafios en la educacidn superior, como por ejemplo:

e Discriminacién y Estigma: Aunque ha habido mejoras, persisten actitudes discriminatorias y
estigmatizantes hacia mujeres y personas LGTBIQ+ en entornos educativos, lo que puede

afectar negativamente su experiencia académica.

e Falta de Representacidn: La representacion de mujeres y personas LGTBIQ+ en roles de
liderazgo y en los curriculos a menudo es limitada, lo que puede afectar la identificacién y el

sentido de pertenencia.

e Acoso vy Violencia: El acoso y la violencia de género, asi como la discriminacidn por orientacion

sexual e identidad de género, siguen siendo problemas serios en algunos entornos educativos.

Este tema destaca la importancia de continuar avanzando hacia entornos educativos
verdaderamente inclusivos, donde todas las personas, independientemente de su género u orientacion

sexual, puedan prosperar y contribuir plenamente al aprendizaje y la investigacion.

5.3.2 Enfoques Integrados para una Educacion Superior Inclusiva de Mujeres y Personas LGTBIQ+

La aplicacién de enfoques a la poblacidn de mujeres y LGTBIQ+ en la educacién superior inclusiva
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implica considerar las particularidades y desafios que enfrentan estos grupos en el ambito académico. Aqui

hay algunos enfoques clave:

e Enfoque de Género: Busca abordar la discriminacién de género y promover la igualdad de
oportunidades al integrar la perspectiva de género en los planes de estudio, garantizar la
igualdad de acceso y participacién en todos los niveles educativos, implementar politicas
contra el acoso sexual y la discriminacidn de género, fomentar la presencia de mujeres en areas

académicas tradicionalmente dominadas por hombres.

e Enfoque de Diversidad Sexual e Identidad de Género (LGTBIQ+): Busca garantizar un
ambiente inclusivo y respetuoso para personas con diversas identidades de género vy
orientaciones sexuales al incorporar contenido relacionado con la diversidad sexual en los
planes de estudio, establecer politicas antidiscriminatorias especificas para la comunidad
LGTBIQ+, ofrecer recursos de apoyo, como grupos estudiantiles o servicios de asesoramiento

y sensibilizar a la comunidad académica sobre la diversidad sexual y de género.

e Enfoque de Derechos Humanos: Busca asegurar que todas las personas, independientemente
de su género u orientacién sexual, gocen plenamente de sus derechos humanos en el entorno
educativo al integrar la educacion en derechos humanos en el curriculo, garantizar la igualdad
de oportunidades y trato justo, establecer mecanismos para abordar casos de discriminacién

y violencia y promover la participacién activa y la toma de decisiones inclusivas.

e Enfoque de Sensibilizacion y Formacion: Busca crear conciencia y comprension sobre las
cuestiones especificas que enfrentan las mujeres y la comunidad LGTBIQ+ al proporcionar
formacién en diversidad de género y sexual en la comunidad académica, realizar campanfas de
sensibilizacidon para promover el respeto y la inclusion y facilitar espacios seguros para el

didlogo y la expresion de identidades.

5.4  Poblacidon Victima del Conflicto Armado

El Articulo 3° de la Ley 1448 de 2011 considera victimas aquellas personas que individual o
colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a
las normas Internacionales de derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno.
También son victimas el cdnyuge, compafiera o compafiero permanente, parejas del mismo sexo y familiar

en primer grado de consanguinidad, primero civil de la victima directa, cuando a ésta se le hubiere dado
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muerte o estuviera desaparecida. A falta de éstas, lo serdn los que se encuentren en el segundo grado de
consanguinidad ascendente. De la misma forma, se consideran victimas las personas que hayan sufrido un

dafio al intervenir para asistir a la victima en peligro o para prevenir la victimizacién.

La atencion a la poblacidon de victimas del conflicto armado en el contexto de la educacién superior
inclusiva implica la aplicacion de enfoques especificos que aborden las necesidades particulares y las

barreras que estas personas pueden enfrentar. Aqui se presentan algunos enfoques relevantes:

e Enfoque de Derechos Humanos: Como principio busca reconocer y garantizar los derechos
humanos de las victimas del conflicto armado y asegurar que estas personas tengan acceso a

la educacidn superior sin discriminacion, garantizando sus derechos fundamentales.

e Enfoque Psicosocial: Como principio considera el impacto emocional y psicolégico del conflicto
armado y ofrece apoyo psicolégico y servicios de salud mental, asi como entornos académicos

gue promuevan el bienestar emocional.

e Enfoque de Reparacion Integral: Como principio busca reparar los dafios sufridos por las
victimas e Implementar medidas que contribuyan a la reparacién integral, incluyendo el acceso

preferencial a la educacién superior, becas y programas de apoyo.

e Enfoque de Inclusidn Activa: Como principio busca actuar proactivamente para superar las
barreras de participacidon e implementar politicas y practicas que promuevan la inclusiéon activa

de las victimas, como adaptaciones curriculares, servicios de apoyo y asesoramiento.

e Enfoque de Reconstruccion Social: Como principio busca contribuir a la reconstruccién social
de comunidades afectadas por el conflicto y desarrollar programas educativos que aborden las
necesidades especificas de las comunidades afectadas, fomentando la participacion y el

liderazgo.

e Enfoque de Memoria Histérica: Como principio busca reconocer y preservar la memoria
histdrica de las victimas e integrar contenidos académicos y actividades que aborden la historia

del conflicto armado, promoviendo la comprensién y el respeto.

e Enfoque de Justicia Transicional: Como principio busca la justicia y la reconciliacidon en
sociedades posconflicto y desarrollar programas educativos que contribuyan a la construccion

de una cultura de paz, justicia y reconciliacion.



INFOTEP?

Politica Institucional de Educacién Inclusiva 27

6 Ejes de Trabajo de la Politica Institucional de Educacion Inclusiva del INFOTEP

Los ejes de trabajo propuestos para la Politica Institucional de Educacién Inclusiva, proyectados

para implementarse desde el afio 2023 al afio 2030 en INFOTEP, se describen en la siguiente tabla.

Tabla 1.

Ejes de trabajo de la educacidn inclusiva e intercultural y objetivos para la implementacion

Acceso, permanencia y
graduacion oportuna de
grupos socialmente
vulnerables y priorizados
de acuerdo con el
contexto.

Procesos formativos
inclusivos y no
discriminatorios.

Equipos directivos y
docentes diversos,
inclusivos y competentes.

Investigacion, extension y
proyeccion social
pertinente, inclusiva e
intercultural.
Transversalidad de la
politica de educacion
inclusiva.

Evaluacidn y seguimiento
de la implementacion de la
politica de educacion
inclusiva.

Promover el acceso, permanencia y graduacion oportuna de estudiantes de grupos
priorizados, de acuerdo con los principios de equidad e inclusidn, a través de
programas especiales de atraccién, admisidn, permanencia, graduacidn oportuna y
preparacion para el egreso que fomenten sus aspiraciones de formacion o
desempefio laboral, acordes con sus necesidades y particularidades.

Implementar procesos formativos para la comunidad académica y la regién, que
reconozcan el valor de la diversidad, libres de discriminaciones, que incluyan temas
para el apoyo a estudiantes y a funcionarios de grupos priorizados, en la
identificacidn y realizacidn de ajustes que faciliten su desempefiio en los planos
académico, laboral y psicoemocional.

Promover la conformacion de equipos directivos y docentes diversos, que incluyan
a profesionales competentes que puedan ser vistos como referentes cercanos por
estudiantes, docentes y funcionarios de grupos priorizados, para constituir un
sistema cientifico, académico, laboral y tecnolégico que integra la igualdad de
oportunidades y derechos de la comunidad educativa.

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion, alianzas con otras entidades,
practicas profesionales y pasantias, libres de discriminaciones para estudiantes,
docentes y funcionarios de grupos priorizados, abriendo espacios de estudio,
didlogo y formacién sobre educacion inclusiva e intercultural.

Promover la integracion de la politica de educacion inclusiva en la institucién, tanto
en su estructura organizacional, como en sus politicas y procesos administrativos,
financieros, académicos y laborales.

Sistematizar y gestionar la informacién de acceso, permanencia y graduacion, asi
como la caracterizacion de la poblacién para analizar las brechas identificadas, los
avances obtenidos en educacion inclusiva e intercultural de grupos priorizados,
para medir el impacto en la implementacion de la politica y los planes estratégicos,
realizar la autoevaluacion institucional y orientar la implementacidon de mejoras
continuas del sistema.

Por consiguiente, frente a la demanda de actuaciones en diversas areas para avanzar en la
educacion inclusiva en el INFOTEP y siendo consecuentes con los ejes de trabajo ha sido fundamental la
participacién de todos los miembros de la comunidad para promover la cohesién y unidad entre los
diferentes grupos de interés fomentando una cultura inclusiva, a través de acciones que se materializan en
la construccidn de la Politica Institucional de Educacion Inclusiva. Esta politica debe ser reflejada en los
planes estratégicos de la institucion y ser parte integral de su cultura, a través de practicas inclusivas que

erradiquen estereotipos y actitudes que generen discriminacidn o segregacion.
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7 Objetivo

Promover un entorno educativo inclusivo, diverso y equitativo en la comunidad del INFOTEP,
donde se reconozca y valore la riqueza cultural, se garanticen los derechos de las personas con

discapacidad y se promueva la igualdad de género y el respeto a la diversidad sexual

8 Marco Conceptual

El INFOTEP toma como referentes conceptuales los enfoques internacionales, nacionales, locales
e institucionales que orientan en la planeacién e implementacién de las acciones de prevencién y atencion
de cualquier tipo de discriminacién para fortalecer la cultura en derechos humanos que contribuye a la
consolidacion de un Estado Social de Derecho, multiétnico y pluricultural con plenas garantias para el

ejercicio de las libertades, los derechos fundamentales y la dignidad humana.

Lo anterior conlleva el enunciado de los referentes fundamentales del marco conceptual de la

Politica Institucional de Educacion Inclusiva del INFOTEP.

8.1 Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva se concibe como un enfoque pedagégico y social que busca asegurar la
participacién equitativa y exitosa de todas las personas en los procesos de aprendizaje y formacion,
independientemente de sus caracteristicas individuales, capacidades, contextos culturales, género,
orientacion sexual o discapacidades. Implica la creacion de ambientes educativos que promuevan la
diversidad, respeten los derechos humanos y generen oportunidades de desarrollo y participacion para

cada individuo.

Es importante aclarar que, hablar de educacién inclusiva es diferente a inclusion educativa. Esta
ultima se refiere mas a la intencién de incorporar grupos especificos fuera del contexto de una educacion
dirigida a todos y por lo tanto refleja una perspectiva mas restringida que sugiere la adaptacién de los
estudiantes al sistema en lugar de lo contrario. La educacién inclusiva en cambio, da un sentido integral y
mucho mds amplio al ocuparse en identificar las barreras para el aprendizaje y la participacién, inherentes
al sistema. La educacion inclusiva se orienta hacia la incorporacidn activa de todas las personas vy
comunidades en el entorno educativo institucional, abarcando desde la participacidén en decisiones hasta
la gobernanza institucional; esto implica adaptar el sistema educativo para lograr igualdad de

oportunidades para cada persona.

Las politicas de derechos, inclusion, equidad y diversidad responden a diversas normativas y
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jurisprudencia del orden nacional y lineamientos internacionales, entre las cuales se destacan:

La UNESCO (2008, p. 8), en su Conferencia Internacional sobre “Educacién Inclusiva: persiguiendo
el camino hacia el futuro”, plantea que esta puede ser conceptualizada como un proceso que posibilita
abordar y satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion
en la ensefianza, las actividades culturales y comunitarias, y disminuir la exclusién tanto dentro como fuera
del sistema educativo. Por lo tanto, es crucial no solo fomentar e implementar medidas inclusivas en el
aula, sino también en todas las esferas posibles que fomenten la integracién social, tomando acciones

preventivas para evitar la exclusion en sus diversas manifestaciones.

El Acuerdo 2034 de 2014 del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), el cual, en el capitulo
sobre educacidn inclusiva, define este concepto como “la capacidad de potenciar y valorar la diversidad,
promover el respeto a ser diferente y garantizar la participacion de la comunidad en una estructura

intercultural de los procesos educativos” (2014, p. 13).

Segun el Ministerio de Educacién Nacional en el decreto 1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4, se
define la educacién inclusiva como un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y
gue garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el

entorno educativo.

En el Acuerdo 01 de 2018 del CESU, donde se actualizan los lineamientos para acreditacion de alta
calidad institucional y de programas de pregrado, se consagra entre las condiciones de calidad la existencia
de politicas de equidad e inclusion de las instituciones de educacién superior, articuladas con sus diferentes
condiciones, como estudiantes, profesores, bienestar, entre otras (Consejo Nacional de Educacion

Superior, 2018).

El Decreto 1421 de 2017, sancionado por el presidente de la Republica reglamenta en el marco de

la educacidn inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad

El Decreto 1280 de 2018, por el cual se reglamenta el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior; la Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro calificado de programas

académicos, y los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992 sobre acreditacion, por lo que se subrogan los
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Capitulos 2 y 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015-Unico Reglamentario del
Sector Educacidn y se reemplaza con el Decreto 1330 de 2019, incluye la Politica de equidad e inclusién
dentro de los criterios de evaluacién de condiciones institucionales y de programa (Ministerio de Educacion
Nacional, 2019), para los lineamientos Politica de Educacién Superior Inclusiva, Enfoque e Identidades de

Género.

En especifico, el articulo 2.5.3.2.1.2 del decreto 1330 de 2019, se introduce el concepto de
"Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior". Este sistema se compone de
instituciones e instancias definidas por la normativa vigente, cuyo objetivo es garantizar la calidad de las
instituciones y sus programas académicos. La finalidad principal es fomentar la autoevaluacién, la
autorregulacion y la mejora continua en diversas areas académicas, cientificas, culturales y de extensién
de las instituciones. Este sistema se sustenta en principios fundamentales de equidad, diversidad, inclusion
y sostenibilidad, y tiene como resultado el avance y fortalecimiento de la comunidad educativa y los logros

académicos.

8.2 Enfoque de Derechos

El enfoque de derechos de las personas es una perspectiva fundamental que reconoce y defiende
los derechos inherentes y universales de cada individuo. Este enfoque se basa en principios éticos y legales
que buscan garantizar la dignidad, igualdad y libertad de todas las personas, sin importar su origen, género,

orientacién, discapacidad u otras caracteristicas.

La aplicacion del enfoque de derechos es especialmente relevante para grupos de personas que
enfrentan desafios particulares o condiciones que pueden limitar su acceso, participacion y éxito en la
educacion superior, ya que busca abordar las desigualdades y garantizar que todos tengan igualdad de
oportunidades en el dmbito educativo. Al aplicar el enfoque de derechos a estas poblaciones, las
instituciones de educacion superior buscan no solo cumplir con obligaciones legales, sino también crear

entornos inclusivos y equitativos que fomenten el éxito académico y personal de todos los estudiantes.

Este enfoque se refleja en tratados y declaraciones internacionales, como la Declaracién Universal

de Derechos Humanos y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

8.2.1 Declaracion Universal de Derechos Humanos.
La Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH) es un documento fundamental en el
ambito de los derechos humanos, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de

diciembre de 1948. Este documento histdrico establece los principios y normas universales que deben ser
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respetados y protegidos para todos los individuos, independientemente de su nacionalidad, origen étnico,

género, religion o cualquier otra condicion.

Principales Caracteristicas de la Declaracion Universal de Derechos Humanos:

Universalidad: La DUDH se aplica a todas las personas en todo el mundo, reconociendo que los

derechos humanos son inherentes a la condicién humana.

Indivisibilidad e Interdependencia: Los derechos humanos son interrelacionados e

interdependientes; la violacién de un derecho puede afectar la realizacién de otros derechos.

Igualdad y No Discriminacidn: La declaracién prohibe la discriminacién por motivos de raza,
color, género, idioma, religion, opinién politica, origen nacional o social, propiedad,

nacimiento u otra condicion.

Derechos Civiles y Politicos: Garantiza derechos como la libertad de expresion, la libertad de

religién, el derecho a un juicio justo y el derecho a participar en el gobierno.

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales: Reconoce derechos como el derecho al trabajo, a

la educacidn, a un nivel de vida adecuado, a la salud y a participar en la vida cultural.

Principio de No Retroactividad: Los derechos no deben ser eliminados retroactivamente, es

decir, las personas no pueden ser privadas de derechos que ya poseen.

Derecho a la Resistencia Contra la Opresidn: Reconoce el derecho a resistir contra la opresidn

y la violacién de los derechos humanos.

La DUDH ha servido como inspiracion y base para la elaboracion de numerosos tratados y leyes de

derechos humanos a nivel nacional e internacional. Es un recordatorio fundamental de la dignidad

inherente de todos los seres humanos y un llamado a la accién para garantizar que estos derechos sean

respetados, protegidos y promovidos en todo el mundo.

8.2.2 Convencion sobre los Derechos para las Personas con Discapacidad

El enfoque de derechos para las personas con discapacidad se refiere a un enfoque conceptual y

practico que se basa en el reconocimiento y la promocion de los derechos humanos inherentes a todas las

personas, independientemente de su discapacidad. Este enfoque se fundamenta en la Convencién de las

Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, un tratado internacional adoptado

en 2006, que establece un marco integral para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las
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personas con discapacidad.

Esto implica que deben tener acceso igualitario a la educacién, el trabajo, la salud, la participaciéon
social y politica, la cultura y otros aspectos de la vida en sociedad, sin enfrentar discriminacion ni barreras

gue restrinjan su plena participacién.

Este enfoque también reconoce que las personas con discapacidad pueden requerir ajustes
razonables y apoyos especificos para ejercer sus derechos en igualdad de condiciones. Los Estados y las
instituciones estan obligados a eliminar barreras y obstaculos que limiten la participacion de las personas

con discapacidad, y a promover medidas que aseguren su inclusiéon y empoderamiento.

El enfoque de derechos en la educacién superior inclusiva surge como respuesta a la necesidad de
reconocer y garantizar los derechos de las personas con discapacidad, en linea con la Convencidn descrita

y a otros tratados internacionales como:

e Declaracion de Salamanca (1994): Este documento fue un hito en el desarrollo de la educacion
inclusiva. Fue adoptado en la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales y ha

influido en la promocién de sistemas educativos inclusivos en diversos paises.

e Modelo Biopsicosocial de la Discapacidad: Las actitudes hacia la discapacidad cambiaron de
considerarla como un problema individual a reconocer la importancia de las barreras sociales y la

necesidad de la inclusién. (OMS, 2001)

En esta perspectiva clara, el pais dispone de diversos recursos legales y politicos que deben ser

considerados en esta Politica Institucional de Educacidn Inclusiva (Ver el anexo 1 para mas informacién):

e Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Esta ley establece la obligatoriedad de la
educacion inclusiva en Colombia. Ademas, la Ley 1618 de 2013 complementa estos aspectos,

promoviendo la atencidn a la diversidad y la inclusién en todos los niveles educativos.

e Politica Nacional de Discapacidad: Esta politica establece el compromiso del Estado
colombiano para promover los derechos de las personas con discapacidad en todos los

ambitos, incluida la educacion.

e Decreto 366 de 2009: Este decreto establece los lineamientos para la atencién educativa de

estudiantes con discapacidad en el sistema educativo colombiano.

e Programa Nacional de Acceso a la Educacion Superior para Personas en Situacidon de
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Discapacidad (AccES): Iniciativas como esta buscan promover la inclusion de personas con

discapacidad en la educacion superior en Colombia, brindando apoyos y ajustes razonables.

Dado que estas regulaciones estdan enmarcadas en el dmbito de la educacién inclusiva, muchas de
las recomendaciones de enfoque pedagdgico, didactico y metodoldgico pueden ser extendidas a los
miembros de la comunidad institucional que no tienen discapacidad. Un ejemplo de ello es la propuesta
de Disefio Universal para el Aprendizaje, que representa una oportunidad para comprender a cada persona

segln sus particularidades y mejorar las practicas de capacitacién y formacién en general.

A pesar de los avances en las medidas destinadas a mejorar la calidad de la educaciéon para las
personas con discapacidad en Colombia, todavia existen desafios significativos para lograr una inclusién
mas efectiva en el sistema educativo del pais, particularmente en el ambito de la educacidn superior. Uno
de los obstaculos potenciales para el éxito educativo de esta poblacidn estd relacionado con las estrategias
pedagdgicas, metodoldgicas y didacticas utilizadas. Por esta razén, es crucial fortalecer el Sistema
Integrado de Formacién Docente para la inclusién y la equidad educativa. Esto permitiria que la educacién
esté en sintonia con la diversidad y que los educadores se sientan preparados para brindar una educacion

de alta calidad que atienda las necesidades de todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidad.

8.3 Interculturalidad

La interculturalidad se refiere a un enfoque que reconoce y valora la diversidad cultural en una
sociedad, promoviendo la convivencia armdnica y el didlogo respetuoso entre diferentes grupos étnicos,
culturales y sociales. En el contexto educativo, la interculturalidad busca generar un ambiente en el cual
las multiples identidades culturales sean reconocidas, respetadas y celebradas, fomentando la

participacioén activa de todos los estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

En la década de los 90, surgid el término "interculturalidad" como un concepto, una practica
colectiva y un proyecto social, con el propésito de revalorizar la diversidad étnico-cultural presente en las
sociedades. La interculturalidad se plantea como una herramienta de resistencia, destinada a construir una
sociedad justa y equitativa por parte de los grupos subyugados o las minorias. Este concepto estd
estrechamente relacionado con la nocién de Pluriculturalidad, especialmente prominente en América
Latina, que persigue el reconocimiento de los derechos colectivos y aborda la coexistencia de multiples

culturas en un mismo territorio, las cuales pueden establecer interconexiones entre si.

Un caso ilustrativo de esta dindamica se encuentra en las Islas de San Andrés y la comunidad étnica

Raizal. En el contexto de la pluriculturalidad, los distintos grupos culturales no necesariamente establecen
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vinculos o interacciones entre ellos. Por otro lado, la interculturalidad fomenta el didlogo, la comprensién
mutua y el enriquecimiento a través del intercambio entre diferentes identidades culturales, generando

una convivencia en la que se pueden compartir conocimientos, valores y tradiciones.

Este enfoque tiene una relevancia particular en contextos de diversidad étnica, como en San
Andrés, ya que alienta la creacién de un espacio en el que las diferentes culturas pueden interactuar de
manera respetuosa y enriquecedora, contribuyendo asi a una convivencia mds armédnica y a la promocién
de una educacién superior inclusiva que refleje y celebre la multiplicidad de perspectivas culturales y

étnicas.

El enfoque intercultural en la educacién superior ha sido ampliamente promovido por organismos
internacionales y en distintos paises como una respuesta a la diversidad cultural y étnica presente en las

sociedades. Ejemplos significativos incluyen:

e Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural (UNESCO, 2001): Este documento
reconoce la importancia de la diversidad cultural y promueve la inclusién de perspectivas
culturales en todos los niveles educativos para fortalecer la cohesidn social y el entendimiento

mutuo.

e Conferencia Mundial sobre Educacion Superior (UNESCO, 2009): Esta conferencia enfatiza la
necesidad de una educacién superior intercultural y equitativa que fomente la comprension

global y responda a las demandas de la diversidad cultural.

Colombia también ha tomado medidas para promover la interculturalidad en la educacion

superior, considerando su diversidad étnica, cultural y social (Ver anexo 1):

e Ley 70 de 1993: Reconoce los derechos de las comunidades afrodescendientes y establece la
obligacion de incorporar en la educacién la historia, cultura y contribuciones de estas

comunidades.

e Ley 169 de 2014: Reconoce y protege los derechos de las comunidades indigenas, incluyendo

la promocién de la interculturalidad en la educacion.

e Politica de Etnoeducacion (Ministerio de Educacion Nacional, 2011): Promueve la inclusion
de la dimension intercultural en el sistema educativo, con énfasis en la educacién de grupos

étnicos como indigenas, afrodescendientes y raizales.

e Ley 1620 de 2013: Establece medidas para prevenir y mitigar la violencia escolar y promover
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la convivencia, incorporando la perspectiva de la interculturalidad.

e Politica de Educacién Superior Inclusiva (Ministerio de Educacion Nacional, 2019): Reconoce
la importancia de la interculturalidad en la educacién superior y promueve la inclusién de

estudiantes de diferentes contextos culturales y étnicos.

Estos antecedentes a nivel internacional y nacional reflejan la importancia de la interculturalidad
en la educacién superior como un enfoque necesario para promover la equidad, el respeto y la convivencia

en sociedades diversas.

La implementacién de la interculturalidad en una institucion de educacién superior, como el

INFOTEP, conlleva una serie de beneficios significativos:

e Fomento de la Diversidad Cultural: La interculturalidad promueve el respeto y valoracién de
las diferencias culturales presentes en la comunidad educativa, creando un ambiente

enriquecedor y en sintonia con la realidad multicultural del pais.

e Dialogo y Aprendizaje Mutuo: Al fomentar el didlogo entre diferentes grupos culturales, se
crea un espacio para el intercambio de conocimientos, perspectivas y experiencias,
enriqueciendo la formacién de los estudiantes y la labor educativa. Conlleva la revalorizacién

de la sabiduria de los pueblos originarios.

e Prevencion de la Discriminacidn: La interculturalidad contribuye a prevenir actitudes
discriminatorias y el racismo, al promover la comprension y el respeto hacia la diversidad

cultural, lo que a su vez ayuda a construir una sociedad mas inclusiva y justa.

e Formacion Integral: La interculturalidad en la educacién superior permite una formacion
integral de los estudiantes al incluir dimensiones éticas, culturales y sociales que contribuyen

a su desarrollo como ciudadanos responsables y respetuosos.

e Vinculacion con la Comunidad: La implementacidn de la interculturalidad puede fortalecer la
relacidn entre la institucién educativa y la comunidad circundante al reconocer y valorar las

culturas presentes en el entorno.

En resumen, el enfoque intercultural en la Politica Institucional de Educacién Inclusiva del INFOTEP
busca fomentar un ambiente educativo en el cual las diversas identidades culturales sean valoradas y
respetadas, promoviendo una formacidn integral, la prevencién de la discriminacién y una convivencia

armoniosa en la comunidad educativa y en la sociedad en general.
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8.4 Enfoque de Género

El enfoque de género es una aproximacién a las problematicas que permite considerar las
diferencias histdricas entre hombre y mujeres, mediante la observacion, el analisis y la promocién de
transformaciones respecto de las desigualdades e inequidades producto de los roles y posturas de poder
de todas las personas. Busca que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y puedan hacer
efectos en su totalidad los derechos humanos, para poder fortalecer el desarrollo politico, econdmico,
cultural y social, y que todas las personas puedan beneficiarse de dichos resultados (ONU MUJERES, 2017,

p.7).

El enfoque de género y diversidad sexual en la educacién superior inclusiva es un enfoque que
busca la equidad y la eliminacién de las desigualdades basadas en género y orientacién sexual en todos los
aspectos de la vida académica y estudiantil. Reconoce que las identidades de género y las orientaciones
sexuales son dimensiones fundamentales de la diversidad humana y promueve la igualdad de derechos y

oportunidades para todas las personas, sin importar su género, orientacién sexual u expresion de género.

Los antecedentes del enfoque de género se remontan a finales del siglo XIX y principios del siglo
XX, cuando las primeras olas del feminismo comenzaron a cuestionar y desafiar las normas tradicionales
de género y a luchar por los derechos de las mujeres. A medida que las mujeres se organizaron en
movimientos para obtener el derecho al voto, la educacidn y la igualdad en el lugar de trabajo, surgidé una

creciente conciencia sobre la necesidad de analizar y abordar las desigualdades basadas en el género.

Durante las décadas de 1960y 1970, el movimiento feminista de la segunda ola enfocd su atencion
en la liberacidn de las mujeres de roles de género restrictivos y en la lucha contra la discriminacién de
género en todos los ambitos de la sociedad. Surgieron conceptos clave como "igualdad de género" y
"equidad de género", que promueven la idea de que las diferencias de género no deberian resultar en

desigualdades sociales o econdmicas.

A medida que avanzaban los afios, se reconocié que las cuestiones de género no solo afectan a las
mujeres, sino también a otras identidades de género y a la forma en que la sociedad construye y valora
diferentes roles y expresiones de género. Este cambio en la perspectiva llevé a la incorporacion del enfoque
de género como un enfoque mas amplio que aborda las construcciones sociales y culturales de género, asi

como las formas en que estas influyen en las vidas de las personas.

En las Ultimas décadas, el enfoque de género ha evolucionado para incluir no solo la igualdad de

género, sino también la consideracién de como el género interactia con otros factores como la raza, la
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etnia, la orientacion sexual y la clase social, creando experiencias de opresidn interseccional. Ademas, el
enfoque de género ha influido en la politica y en la legislacién, conduciendo a la implementacién de leyes
y politicas que buscan abordar la discriminacion de género y promover la igualdad de oportunidades. Ver

Anexo 1 para mas informacion.

Organismos internacionales como la UNESCO y ONU Mujeres han destacado la importancia de
incorporar este enfoque en la educacién para lograr sociedades mds justas e inclusivas. Esta serie de
disposiciones internacionales, han hecho que la normatividad para la defensa de los derechos de las
personas con identidades diversas, sea vinculante para la sociedad colombiana y que esta se renueve ante

la CEDAW y la Corte Interamericana.

En Colombia, la Constitucion de 1991 establece la igualdad de género como un principio
fundamental y prohibe la discriminacidn por razones de género y orientacidn sexual. La Ley 1474 de 2011
promueve la equidad de género en la educacion, y diversas sentencias de la Corte Constitucional han
respaldado los derechos de las personas LGTBIQ+. Adema3s, el pais cuenta con una Ley de Matrimonio

Igualitario y avances en reconocimiento de género para personas trans.

El ambito de la Educacidn Superior en Colombia debe, por lo tanto, reorganizar su cultura para
adoptar los principios rectores de la construccion libre de identidad y garantizar una IES diversa en la que

se favorecen los derechos de todas las personas.

El Marco Normativo Nacional, también establece medidas educativas orientadas a incorporar la
formacién en el respeto de los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como
parte de la catedra en Derechos Humanos, el desarrollo de politicas para sensibilizar, capacitar y entrenar
a la comunidad educativa en el tema de la violencia contra las mujeres, a la adopcion de medidas frente a
la desescolarizacién de las mujeres victimas de violencias y a promover la participacion de las mujeres en
ocupaciones o profesiones no tradicionales para ellas, especialmente en las Ciencias Basicas y las Ciencias

Aplicadas.

La implementacion del enfoque de género y diversidad sexual en la educacién superior trae

consigo una serie de beneficios significativos:

e Fomenta una cultura de respeto y tolerancia, creando un ambiente seguro y libre de

discriminacién para todas las identidades de género y orientaciones sexuales.

e Promueve la diversidad de perspectivas en el proceso educativo, enriqueciendo el

aprendizaje y la investigacion.
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Prepara a los estudiantes para enfrentar un mundo laboral y social diverso y globalizado,
donde el respeto por la diversidad es esencial. En Ultima instancia, contribuye a la construccién

de una sociedad mas inclusiva, justa y respetuosa de los derechos humanos.

9 Marco de Referencia de la Politica de Educacion Inclusiva de INFOTEP

A continuacidn, se listan los principales referentes legales y normativos con los que se articula la

Politica Institucional de Educacion Inclusiva del INFOTEP.

O

Constitucidn Politica de Colombia de 1991: En el articulo 13 refiere "Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que, por su condicidon econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan." Adicionalmente,
En el articulo 93, la incorporacion del bloque de constitucional, aclarando que: "Los tratados y
convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos
y que prohiben su limitacion en los estados de excepcidn, prevalecen en el orden interno. Los
derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los

tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia."

Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026: Cambio, diversidad, multiculturalidad, inclusion,
transformacidn, son algunas de las ideas que consagra el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 ‘Colombia potencia mundial de vida’. El sector educativo tiene importantes apuestas que
permitiran a millones de nifos, nifias, jévenes y adultos acceder a un sistema que garantice
calidad, pertinencia, permanencia y acceso desde la Primera Infancia hasta la Educacién
Superior, y brinda las herramientas para que la educacién sea un derecho para todos los

habitantes del pais con el animo de avanzar en el cierre de brechas.

Plan decenal de educacion 2016 —2026: En esta década, el Plan Nacional Decenal de Educacién
2016 — 2026 tiene la misidn de materializar el derecho a la educaciéon para todos los
colombianos, sin dejar de lado la diversidad cultural y territorial que hacen parte de nuestra

naturaleza, y eliminando las barreras que actualmente imponen las condiciones
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socioecondmicas de los ciudadanos. En el marco del Cuarto Desafio Estratégico: La
construccion de una politica publica para la formacion de educadores, propone garantizar en
la formacidn inicial, continua y avanzada de educadores el enfoque de educacién inclusiva, el
enfoque de derechos, el uso pedagdgico de las TIC y el desarrollo de competencias
socioemocionales y ciudadanas, para la construccién de paz y equidad. El Octavo Desafio
Estratégico: dar prioridad al desarrollo de la poblacién rural a partir de la educacion, propone

fomentar la educacidn inclusiva mediante atencidn pluralista y diferencial.

e Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: El objetivo general del sector de la educacién
hace referencia a aumentar la capacidad territorial en la oferta de servicios en la educacidn
inicial, preescolar, basica, media, y superior, en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, aplicando las politicas y normas definidas por el Estado
colombiano para asegurar el derecho a la educacidn, contribuyendo a implantar un Modelo de
Gestion para una Educacion Inclusiva, Equitativa, Etnica, Trilinglie y de Calidad. Se proponen

varios programas para la consecucién de este objetivo.

e Resoluciéon 005742 de 2023 del MEN. Redefinicion Institucional y Estatuto General del
INFOTEP. Adopta como principios y objetivos: “La Educacidn Superior, sin perjuicio de los fines
especificos de cada campo del saber, despertard en los educandos un espiritu reflexivo,
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad
de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacion Superior se desarrollard en
un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de cdatedra” (p.2).
Ademas, el INFOTEP adopta en la redefinicidn institucional los principios fundamentales que
han guiado su gestidn y desarrollo a lo largo de su historia, los cudles se describieron al inicio

del documento de esta politica.

e Plan Educativo Institucional PEl: Se describen los principios fundamentales del INFOTEP, los

cuales estan estrechamente relacionados con la educacion inclusiva.

e Plan Estratégico (por 10 afios) 2013-2023: El eje de gestidn académica propone direccionar los

procesos académicos atendiendo la flexibilidad, la cobertura y oferta.

e Plan de Desarrollo Institucional (por 3 afios) 2020-2023: Establece como objetivo formular e

implementar el plan de discapacidad.
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e Plan de Accién (anual) 2023: Se formulan acciones puntuales relacionadas con la construccidn
de la politica de educacidn inclusiva y su implementacion. Adicionalmente, se definen acciones

del area de investigacién al respecto.
e Planes Operativos por Procesos

En Anexo 1 se presenta el marco normativo nacional que da soporte a esta Politica Institucional de

Educacion Inclusiva.

10 Politica Institucional de Educacion Inclusiva de INFOTEP

10.1 Declaracion

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, acuerda adoptar y ejecutar la Politica Institucional de Educacién
Inclusiva, la cual tiene un caracter transversal e integral en todos los procesos del INFOTEP, especialmente
en los misionales como son la formacion, la investigacion, la proyeccion social y la extensidn, asi como en
el bienestar y desarrollo humano. Esta politica serd implementada por la Coordinacidn de Bienestar

Institucional y apoyada por el Comité de Educacidn Inclusiva.

10.2 Caracteristicas de la Politica Institucional de Educacién Inclusiva
La construcciéon de esta politica se fundamenta en seis caracteristicas esenciales del concepto de

educacion inclusiva para el INFOTEP que delimitan su alcance:
A continuacion, se explican las seis caracteristicas:

e Participacion Activa: Se fomenta la participacion activa y significativa de todos los miembros
de la comunidad educativa en la toma de decisiones, la planificacion de actividades y la
construccion de politicas y programas inclusivos. En el INFOTEP se valora la voz de cada
individuo y se busca generar un sentido de pertenencia y corresponsabilidad para alcanzar una
educacién de calidad, por lo tanto, la participacién de la comunidad es un referente para la

construccion del modelo de educacion inclusiva en el contexto.

e Diversidad: La diversidad se refiere al reconocimiento de las diferencias entre individuos y
grupos sociales basadas en diversas identidades, como raza, género, etnia, estatus
socioecondmico y discapacidad, entre otros atributos. INFOTEP reconoce y valora la diversidad
como caracteristica esencial para generar acciones que rescaten la riqueza propia de la

identidad y particularidades de los miembros de la comunidad institucional que, por razones
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de orden social, econédmico, politico, cultural, lingliistico, fisico y geografico requieren especial

proteccion.

e Interculturalidad: La interculturalidad se refiere a la coexistencia y el didlogo de diferentes
culturas en un mismo espacio, promoviendo la comprensién mutua y el respeto entre ellas. En
el contexto de la educacién superior, la interculturalidad busca enriquecer la formacién
académica y el ambiente educativo al reconocer y valorar la diversidad cultural de los
estudiantes y demds miembros de la comunidad. INFOTEP reconoce y valora la diversidad
cultural presente en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, promueve la
interaccion y el didlogo respetuoso entre diferentes tradiciones, creencias y cosmovisiones,
con el objetivo de enriquecer el proceso educativo y fomentar la comprensién mutua. La
interculturalidad serd un puente para la construcciéon de una comunidad educativa unida en la
diversidad, lo que implica la promocidn de actividades y enfoques que fomenten el aprendizaje
y la colaboracidon entre culturas diversas, enriqueciendo asi la experiencia educativa y

preparando a los estudiantes para un mundo globalizado.

e Equidad: La equidad implica el reconocimiento de la diversidad de la poblacidn, identificando
desigualdades, necesidades, privilegios y situaciones de violencia. INFOTEP busca establecer
igualdad de condiciones a través de una distribucién mas equitativa de los recursos, siguiendo
un enfoque diferencial para los grupos priorizados. Ademas, busca superar las barreras que
afectan el acceso y el aprendizaje a través de procedimientos y garantias acordes con las

diferencias y necesidades individuales, creando condiciones de accesibilidad para todos.

e Calidad: Se hace énfasis en las condiciones ideales que permiten el progreso constante de la
educacion en todos los niveles. Este concepto de excelencia implica que el INFOTEP se esfuerza
de manera continua para cumplir de manera responsable con las demandas propias de sus
funciones, que incluyen la docencia, la investigacion y la proyeccién social. Todo esto estd

dirigido a promover entornos inclusivos.

e Pertinencia: Dentro del contexto de la educacién inclusiva, la pertinencia es un término
dindmico segun Gibons Michael (1998), que resalta la capacidad del sistema de educacién
superior y especificamente de las IES, para abordar de manera efectiva las necesidades
especificas de su entorno. Por esta razén, el INFOTEP trabaja en fortalecer sus respuestas de

acuerdo con sus recursos institucionales en términos econdmicos, estructurales y formativos.
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10.3 Principios y Valores Orientadores

La Politica de Educacién Inclusiva del INFOTEP se acoge a los principios y valores que orientan su

gestion institucional, referidos previamente en este documento. Adicionalmente, tomando como

referente el documento de Lineamientos Politica de Educacién Superior Inclusiva del Ministerio de

Educacién Nacional (2013, p.48), dentro del enfoque diferencial, adopta dos principios que tienen como

objetivo facilitar el acceso, la permanencia y la graduacion de estudiantes pertenecientes a los diversos

grupos priorizados, abordando las barreras para el aprendizaje y la participacion que surgen en el sistema.

Estos dos principios son:

Flexibilidad: Entendida no solo como la capacidad de la institucion de adaptarse a la respuesta
de tantas y tan diferentes miradas culturales y sociales, sino de entender que estos procesos
son dinamicos, cambiantes, flexibles, que requieren de ajustes y modificaciones permanentes,

que respondan a la realidad cambiante de la comunidad universitaria.

Integralidad: El principio de Integralidad aborda la amplia gama de estrategias y acciones
necesarias para la inclusién de todos los estudiantes en el sistema educativo. Este principio
destaca la naturaleza interconectada de estas acciones, que no solo se centran en el acceso,

permanencia y graduacidn oportuna, sino que también consideran dos aspectos esenciales:
o Lacalidad, que se define como el desarrollo integral de la persona.

o Lapertinencia, que en el contexto de la educacién inclusiva se refiere a la relacién entre la

Institucidon de Educacién Superior y su entorno.

10.4 Bases Conceptuales

A continuacion, se describen los términos esenciales relacionados con la Politica Institucional de

Educacion Inclusiva:

Accesibilidad: Condiciones de entornos, productos, servicios y tecnologias, que estan
disefiados y adaptados de manera que todas las personas, incluyendo aquellas con
discapacidades, puedan acceder, utilizar y participar en ellos de manera efectiva, segura y
auténoma. La accesibilidad busca eliminar barreras fisicas, sensoriales, cognitivas vy
comunicativas, permitiendo que todas las personas puedan disfrutar de los mismos derechos
y oportunidades sin importar sus habilidades o caracteristicas individuales. Es un concepto
fundamental en la promocidn de la inclusion y la igualdad de oportunidades en la educacion

superior y en la sociedad.
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e Acciones Afirmativas: Politicas, medidas deliberadas y especificas o acciones implementadas
para corregir desigualdades histdricas, promover la inclusién y garantizar la igualdad de
oportunidades para grupos o individuos que han enfrentado discriminacion o marginacién.
Estas acciones buscan crear condiciones equitativas en areas como educacién, empleo, acceso
a servicios y participacién en la sociedad, al brindar ventajas temporales o ajustes a aquellos
gue han estado en desventaja. El propdsito principal de las acciones afirmativas es lograr un
equilibrio y una justa representacion en situaciones donde la discriminacién sistematica ha

obstaculizado el acceso igualitario.

e Ajustes razonables: Se refieren a las adaptaciones, modificaciones o medidas especificas que
se implementan para eliminar barreras y garantizar la igualdad de oportunidades y la plena
participacién de las personas con discapacidad en el ambito educativo. Los ajustes razonables
pueden variar segun las necesidades individuales de cada persona y pueden incluir
modificaciones en la presentacion de los contenidos, la estructura de las evaluaciones, el
acceso a tecnologia o materiales especificos, asi como la adaptacion de entornos fisicos y
virtuales para que sean accesibles. Es importante destacar que estos ajustes no deben
comprometer los estdndares académicos, sino mas bien nivelar el campo de juego para que
las personas con discapacidad puedan demostrar su conocimiento y habilidades de manera

equitativa.

e Atencion a la Diversidad: En el contexto de la educacidén superior se refiere a un enfoque
pedagdgico y de gestidon que reconoce y valora la variedad de caracteristicas, necesidades,
habilidades y experiencias que poseen los estudiantes. Este enfoque busca disefiar y aplicar
estrategias educativas y de apoyo que se adapten a las particularidades de cada estudiante,
con el objetivo de asegurar su acceso equitativo, participacién activa y éxito académico en el
entorno universitario. La atencidon a la diversidad reconoce que los estudiantes tienen
diferentes estilos de aprendizaje, antecedentes culturales, habilidades y discapacidades, y
busca crear un ambiente inclusivo que promueva la igualdad de oportunidades y el respeto a

las diferencias individuales.

e Curriculo Flexible: Se refiere a un enfoque pedagdgico que busca adaptar y personalizar los
programas académicos para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes. Implica
la creacidn de estructuras curriculares que permiten a los estudiantes tener un mayor control

sobre su proceso de aprendizaje, adaptandolo a sus intereses, habilidades, estilos de
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aprendizaje y circunstancias personales. Un curriculo flexible busca superar el enfoque
tradicional de "talla Unica" en la educacién superior, reconociendo que los estudiantes tienen
diversos antecedentes, experiencias y formas de aprender. Esto implica la posibilidad de elegir
entre diferentes opciones de cursos, rutas de aprendizaje y métodos de evaluacidn, asi como
la oportunidad de modificar el ritmo de estudio segln las necesidades individuales. La
flexibilidad curricular tiene como objetivo mejorar la participacidn y el éxito de los estudiantes
al adaptar el proceso educativo a sus necesidades y capacidades especificas. Esto puede incluir
la posibilidad de tomar cursos en linea, disefiar planes de estudio personalizados, recibir apoyo
adicional en areas especificas y ajustar la carga académica de acuerdo con las circunstancias

individuales.

e Derechos de Personas con Discapacidad: Se reconocen y promueven los derechos de las
personas con discapacidad, asegurando que tengan igualdad de acceso a la educacidn y a todos
los recursos y servicios ofrecidos por la Instituciéon de Educacién Superior. Implica adaptar los
espacios y procesos para garantizar la participaciéon plena y activa de todas las personas, sin

importar sus capacidades.

e Disefio Universal: referido al principio de disefio de productos, entornos, programasy servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de

adaptacion ni disefio especializado.

¢ Diseiio Universal de Aprendizaje (DUA): en el contexto de la educacion superior es un enfoque
pedagdgico que busca crear entornos de aprendizaje inclusivos y accesibles para todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales, habilidades, necesidades
o estilos de aprendizaje. El DUA se basa en la premisa de que la diversidad es la norma en
cualquier grupo de estudiantes y, por lo tanto, las estrategias de ensefianza deben ser
disefiadas de manera flexible y variada para satisfacer esas diferencias. El DUA implica la
planificacién y presentaciéon de contenidos educativos de manera que sean comprensibles y
utilizables por Todos. Esto puede involucrar el uso de multiples formatos de presentacion, la
incorporacién de tecnologia accesible, la variedad de actividades y evaluaciones, y la
consideracion de diferentes estilos de aprendizaje. El objetivo es eliminar las barreras al
aprendizaje y la participacidn, promoviendo el compromiso activo de todos los estudiantes y

optimizando sus oportunidades de éxito académico.
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e Diversidad Sexual: Se afirma el derecho de todas las personas a vivir su identidad de géneroy
orientacién sexual de manera libre y sin discriminacién. Implica fomentar un ambiente seguro
y respetuoso para la comunidad LGTBIQ+ eliminando la homofobia y la transfobia en el

entorno educativo.

e Enfoque Diferencial: Orienta el disefio de las politicas, planes, programas y acciones
considerando las particularidades de las personas en relacion con sus condiciones de
desarrollo, de sexo e identidad de género, de ciclo vital, raza, etnia y desde las caracteristicas

diferenciales de desempefio.

e Equidad de Género: Se establece un compromiso firme con la igualdad de género,
reconociendo las desigualdades histdricas y sociales que existen. Implica promover la
eliminaciéon de cualquier forma de discriminaciéon o estereotipo de género en todos los
aspectos de la vida institucional y académica, asi como la participacion equitativa y el respeto

mutuo entre todos los géneros.

e Formacién Integral: La educaciéon inclusiva va mas alld de lo académico. Implica formar
ciudadanos comprometidos, éticos y responsables, capaces de contribuir al bienestar de la

sociedad y de respetar la diversidad en todas sus manifestaciones.

e Identidad de Género: El concepto de “identidad de género” hace referencia a cdmo una
persona se siente y se reconoce respecto de si misma, es decir; si se siente hombre o mujer, si
no se identifica con ninguno de los dos géneros (no binario /agénero) o, por el contrario, si

prefiere fluir y transitar entre dos o mas géneros de forma continua (género fluido).

e Inclusién: es un principio fundamental que tiene como objetivo asegurar la igualdad de
oportunidades y la participacidn plena de todos los integrantes de la comunidad educativa, sin
importar sus particularidades culturales, de género, orientacidn sexual o discapacidad.
Requiere tanto la responsabilidad individual como institucional de establecer y mantener
condiciones que garanticen la posibilidad de participar y tomar decisiones de manera
auténoma, interactuar y disfrutar de bienes, servicios o entornos, en conjunto con los demas
miembros de la sociedad, sin ninguna limitacion o restriccion. Implica fomentar un entorno
donde cada persona sea reconocida y respetada por su identidad y su aporte al proceso de

aprendizaje y la convivencia.

e Multilingliismo: En el contexto de la educacién superior, se refiere a la coexistencia y uso de
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multiples lenguas en los entornos académicos y de aprendizaje. Esto implica que las
instituciones educativas y los estudiantes interactien y se comuniquen en diferentes idiomas,
ya sea en la ensefianza, la investigacion, la administracién o la interaccién social. En un entorno
de educacion superior multilinglie, se reconoce la diversidad linglistica y cultural de la
comunidad educativa. Esto puede manifestarse en programas de estudio ofrecidos en
diferentes lenguas, en la traduccién de materiales académicos y en la promocién de
intercambios y colaboraciones internacionales en diversos idiomas. El multilingliismo en la
educacion superior no solo enriquece la experiencia educativa al permitir que los estudiantes
desarrollen competencias en diferentes lenguas, sino que también fomenta la inclusion al
brindar oportunidades a personas que hablan idiomas diferentes. Sin embargo, también puede
plantear desafios, como la necesidad de recursos para traduccion, la equidad linglistica y la
garantia de que todos los estudiantes puedan acceder al contenido educativo en su lengua

materna o en una lengua en la que se sientan cémodos.

e Reconocimiento de los Derechos: Los derechos son principios y normas fundamentales que
reconocen y garantizan a todas las personas ciertas libertades, oportunidades y protecciones.
Estos derechos son inherentes a la condicién humana y son esenciales para el desarrollo
individual, la dignidad y la convivencia en sociedad. Los derechos establecen las bases para que
todas las personas sean tratadas con igualdad, justicia y respeto, independientemente de su
origen étnico, género, orientacidn sexual, religién, discapacidad u otras caracteristicas
personales. Los derechos pueden ser civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales. Los
derechos civiles incluyen la libertad de expresion, la igualdad ante la ley y el derecho a la
privacidad. Los derechos politicos abarcan la participacidon en el proceso democratico y el
acceso a la justicia. Los derechos econdmicos y sociales engloban el derecho al trabajo digno,
la educacion, la salud y el bienestar. Los derechos culturales se refieren a la libertad de practica

religiosa, el acceso a la cultura y la preservacion de la identidad cultural.

e Transversalidad: La Politica Institucional de Educacién Inclusiva se integra en todas las
dimensiones de la vida institucional y académica. Es un compromiso que impregna todas las

acciones y decisiones.

10.5 Dimensiones Integrales de la Educacidn Superior Inclusiva
INFOTEP a través de la adopcion de la presente Politica se compromete a crear un entorno de

educacion superior inclusiva que reconozca y valore la diversidad, a través de un proceso de reforma
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sistémica que considera las tres variables descritas previamente en la introduccién de este documento:
“Presencia, Participacién y Progreso”. Para ello considera trabajar conjuntamente las siguientes

dimensiones en su sistema educativo:

e Cultura Organizacional Inclusiva y Responsable: Esta dimensidn se refiere al establecimiento
de valores y actitudes inclusivas en todos los aspectos de la institucidn. Implica crear un
ambiente en el que la diversidad sea valorada y respetada, promoviendo la igualdad de
oportunidades y la participacion activa de todas las personas. Ademas, se enfoca en fomentar
practicas éticas y responsables que reflejen el compromiso de la institucidén con la inclusion y

la diversidad.

e Transparencia y Difusidn de Acciones Inclusivas: En esta dimensién, se prioriza la creacion,
registro y disponibilidad de datos pertinentes a la poblacidn con discapacidad en el sistema de
informacion del INFOTEP. Ademds, se busca la constante comunicacion de las acciones
relacionadas con la construccién de un entorno de educacion superior inclusivo a través de los
medios y estrategias de informacidn y comunicacidn establecidas institucionalmente. De esta
manera, se asegura que toda la comunidad educativa tenga acceso a informacién precisa y
actualizada sobre los avances y compromisos en el ambito de la inclusidn, fortaleciendo asi el
enfoque inclusivo de la institucion. La informacién debe ser presentada de manera
comprensible y en diversos formatos para asegurar que todos los estudiantes, docentes,

personal administrativo y grupos de interés tengan igual acceso a la misma.

e Acceso, Permanencia, Graduacidén Oportuna y Preparacion para el Egreso: Esta dimensién
abarca desde el proceso de ingreso hasta la culminaciéon oportuna de los estudios y la
transiciéon a la vida profesional. En términos de acceso, se trata de eliminar barreras fisicas y
digitales para garantizar que todas las personas, independientemente de sus capacidades,
género, orientacion sexual o antecedentes culturales, puedan ingresar a la institucion. La
permanencia se enfoca en la creacion de un ambiente de apoyo que promueva el bienestar y
el éxito académico de todos los estudiantes, incluyendo medidas especificas para aquellos que
puedan enfrentar desafios adicionales. La preparacidon para el egreso implica brindar las
herramientas y habilidades necesarias para que los estudiantes se integren exitosamente en
el mundo laboral o en el ambito de su eleccién, garantizando oportunidades equitativas para

todos.
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e Formacion Integral para la Transformacion Social: En esta dimensidn, se busca integrar en la
formacién académica y profesional de los estudiantes los valores de inclusién, equidad de
género, diversidad sexual e interculturalidad. Esto implica desarrollar programas de estudio
que aborden estas tematicas de manera transversal, promoviendo una comprension profunda

de su importancia en la sociedad y en la transformacién positiva de la misma.

e Gestion Social del Conocimiento en Educacion Inclusiva: Aqui se enfoca en generar y difundir
conocimiento relacionado con la inclusion y los derechos de las personas con discapacidad, la
interculturalidad, la equidad de género y las tematicas de diversidad. Esto implica realizar
investigaciones, estudios y proyectos que contribuyan a la comprension y mejora de entornos
diversos y equitativos. La institucidon se compromete a compartir este conocimiento de manera

accesible y a utilizarlo para tomar decisiones informadas.

e Participacion Activa de Grupos de Interés: Esta dimensién se centra en involucrar a los
diversos grupos de interés, como estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados y
la comunidad en general, en el disefio, implementacion y evaluacién de las politicas y practicas
inclusivas. Se busca asegurar que las voces y perspectivas de todos sean tomadas en cuenta 'y

que las decisiones se tomen de manera colaborativa y representativa.

e Mejora Continua hacia la Accesibilidad Integral: En esta dimensién, se busca garantizar la
accesibilidad en todos los aspectos de la vida institucional. Esto incluye no solo el acceso fisico,
sino también el acceso a la informacidn, a la tecnologia y a las actividades académicas y
culturales. Se establece un compromiso con la mejora constante de las condiciones de
accesibilidad y la eliminacién de barreras que puedan limitar la participacion de cualquier

persona.

11 Estructura Administrativa y Financiera para la Educacion Inclusiva

11.1 Creacidn de una Estructura Administrativa y Financiera para la Educacion Inclusiva

El INFOTEP se compromete en la creacién de una estructura administrativa y financiera sélida que
respalde de manera efectiva las estrategias y acciones necesarias para promover una educacién inclusiva
en todos los niveles de la institucién. La implementacion de la Politica Institucional de Educacidn Inclusiva
requiere una base sélida en términos de gestidn, recursos y organizacién, esencial para garantizar que las

estrategias y acciones sean efectivas y sostenibles en el tiempo. Por lo tanto, el INFOTEP garantiza:
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Establecer un Marco de Gestidn: Se trabajara en la definicidn y establecimiento de un marco
de gestidon que permita la planificacién, implementacién, monitoreo y evaluacién de las
politicas y programas de educacidn inclusiva. Esto asegurara que las acciones estén alineadas

con los objetivos institucionales y las metas de inclusidn.

Asignacion de Recursos: Se asignaran recursos financieros y humanos especificos para
respaldar las iniciativas de educacién inclusiva. Esto incluird la designacién de presupuestos
adecuados para capacitacion, infraestructura accesible, tecnologia y apoyo necesario para
garantizar una experiencia educativa inclusiva. La asignacion de recursos se focalizara
principalmente en el drea de Bienestar. Asimismo, en congruencia con las actividades
delineadas en el plan de accidn institucional, otras areas podrdn destinar recursos para
respaldar el cumplimiento de la politica, dado que esta abarca multiples dimensiones. La
Unidad de Planeacidn, designard las partidas pertinentes de acuerdo con el grado de
pertinencia y responsabilidad de cada una de las unidades. De esta manera, los recursos
financieros, tecnolégicos, de infraestructura y otros, seran sometidos a revisidon, provision y
posterior presentacién en el presupuesto anual de la Institucién. Este proceso garantizara la
adecuada financiacién y respaldo material necesario para respaldar la vision y compromiso del

INFOTEP con la educacidn inclusiva en todas sus manifestaciones.

Roles y Responsabilidades Claras: Se definiran claramente los roles y responsabilidades dentro
de la estructura administrativa para la educacion inclusiva. Esto garantizard que cada miembro
del equipo comprenda su contribucidn y esté comprometido con la implementacion exitosa

de estrategias inclusivas.

Monitoreo y Evaluacion Continuos: Se establecerdn mecanismos de monitoreo y evaluacién
para medir el progreso de las acciones de educacidn inclusiva. Esto permitira identificar areas
de mejora, realizar ajustes segln sea necesario y asegurarse de que los objetivos se estén

cumpliendo de manera efectiva.

Capacitacion y Desarrollo: Se proporcionara capacitacion y desarrollo continuos al personal
administrativo para que estén cualificados con el conocimiento y las habilidades necesarias
para respaldar la educacién inclusiva. Esto incluird la sensibilizacién sobre la diversidad, la

discapacidad, el enfoque de género y la diversidad sexual.

Promocidon de una Cultura Inclusiva: La estructura administrativa trabajara en la promocion
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de una cultura organizacional que valore y promueva la inclusién. Esto implicara la difusion de
informacidn, la sensibilizacién y la creacién de un entorno en el que la diversidad sea celebrada

y respetada.

11.2 Direccién y Administracion

La direccidon de la Politica Institucional de Educacién Inclusiva es liderada por la Coordinacion de
Bienestar Institucional, area que se esforzara por garantizar que todas las unidades dentro del INFOTEP
acepten y cumplan las pautas establecidas en dicha politica. De la misma manera, esta drea sera
responsable de guiar y coordinar la implementacién de las medidas, programas y proyectos relacionados

con las politicas de inclusién, interculturalidad, equidad de género y diversidad.

Con el fin de apoyar decisiones correspondientes para la ejecucion de las medidas, programas y
proyectos, asi como para manejar casos, solicitudes y necesidades de la comunidad académica, la sociedad
y las entidades de supervisidn, se establecera el Comité Institucional de Educacion Inclusiva. Cabe entender
gue este comité abordard temas relacionados con la inclusién de personas con discapacidad,
interculturalidad, equidad de género y diversidad. Por lo tanto, El Comité Institucional de Prevenciéon y
Atenciodn a las Violencias Basadas en Género, mencionado en el Protocolo respectivo hace parte del Comité

Institucional de Educacion Inclusiva y asume las responsabilidades especificas.

Adicionalmente, para orientar y supervisar el disefio, desarrollo y evaluacidn de planes de estudio
y programas académicos desde una perspectiva inclusiva, se conformara un comité curricular llamado
“Grupo Elite de Docentes y Profesionales” que estard a cargo de garantizar la accesibilidad en los procesos

de ensefianza aprendizaje, a través del Disefio Universal de Aprendizaje.

11.3 Organizacion y Funcionamiento del Comité Institucional de Educacion Inclusiva

El Comité se constituye como un cuerpo consultivo, gestor y asesor, cuyo propdsito es supervisar,
evaluar y disefiar acciones, estrategias, planes y programas destinados a la implementacion de la Politica
Institucional de Educacion Inclusiva. También, tiene la tarea de abordar, gestionar, investigar y tomar

decisiones en relacion con casos, solicitudes o asuntos vinculados a esta politica.

11.3.1 Responsabilidades del Comité Institucional de Educacion Inclusiva
e Supervisar las acciones, planes, programas y proyectos institucionales vinculados a la Politica
Institucional de Educacion Inclusiva (inclusién, discapacidad, interculturalidad, equidad de

género y diversidad sexual).

e Establecer y dar seguimiento a los instrumentos necesarios para garantizar la adecuada
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ejecucién de la Politica Institucional de Educacién Inclusiva.

e Fomentar la mejora continua de la Politica Institucional de Educacién Inclusiva mediante su
monitoreo, evaluacion y la identificacion de oportunidades para el perfeccionamiento

constante.

e Asegurar la correcta aplicacidn de los principios fundamentales de la Politica Institucional de
Educacién Inclusiva, considerando las particularidades y caracteristicas de la comunidad

universitaria.

e Evaluar, gestionar y resolver casos, solicitudes y requerimientos que puedan afectar el

cumplimiento de la Politica Institucional de Educacion Inclusiva.

e Impulsar la adopcidn a nivel institucional de acciones alineadas con las politicas de educacion

inclusiva definidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

e Definir el enfoque y el procedimiento para manejar casos, solicitudes y requerimientos

relacionados con discriminacién, violencia de género, acoso y otros asuntos similares.

e Brindar apoyo y asesoramiento a las unidades y miembros de la comunidad académica en

temas relativos a la Politica Institucional de Educacion Inclusiva.

e Presentar un informe anual a la comunidad académica y al Consejo Académico sobre la
implementacién de la Politica Institucional de Educacidn Inclusiva, asi como sobre los casos,

solicitudes y requerimientos atendidos.

e Emitir recomendaciones de mejora en relacidn con los recursos, instalaciones, infraestructura
y equipos institucionales necesarios para atender a las necesidades particulares de la

poblacion.

e Colaborar con la Direccién de Bienestar para la organizacién de eventos y actividades que

fomenten la inclusidn, la interculturalidad, la equidad y el reconocimiento de la diversidad.

e Fomentar iniciativas que amplien el conocimiento acerca del enfoque de temas como la

discapacidad, la interculturalidad, la identidad de género y la educacidn superior inclusiva.

e Apoyar, promover y asesorar en investigaciones y analisis en el dmbito de la educacidn

superior inclusiva.

e Gestionar los recursos financieros y de infraestructura para el mantenimiento y desarrollo de
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los procesos de educacidn inclusiva.

Realizar otras tareas que el comité considere pertinentes para cumplir y mejorar los procesos

de educacidn superior inclusiva.

11.3.2 Designacion, Duracién y Ambito de Accion del Comité de Educacion Inclusiva

El comité de educacién inclusiva estara conformado por los siguientes miembros:

La coordinacion de Bienestar Institucional o su delegado (quien lo preside).
La vicerrectoria académica o su delegado.
La vicerrectoria administrativa y financiera o su delegado.

Funcionario(a) experto en asuntos de inclusidén de personas con discapacidad (designado por

el Consejo Académico).
Funcionario(a) experto en asuntos de interculturalidad (designado por el Consejo Académico).

Funcionario(a) experto en asuntos de género y diversidad sexual (designado por el Consejo

Académico).

Funcionario(a) a cargo de asesorar y apoyar la gestion del comité (Designado por el Consejo

Académico).
Un representante de Talento Humano.
Un representante del area juridica.

Un psicdlogo especialista en los procesos de inclusion, interculturalidad, equidad y diversidad

(aprobado por el Consejo Académico).

El representante de los estudiantes ante los drganos de decision.
El representante de los profesores ante los érganos de decision.
El representante de los graduados ante los 6érganos de decisién.

Secretario(a) del comité (sin voto).

La participacion en el comité puede surgir a través de cargos especificos o por medio de

designacion. En el caso de las designaciones, su membresia en el comité sera de hasta tres afios, salvo los

representantes de estudiantes, profesores y graduados, cuya duracién se ajustard a los plazos de sus
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elecciones respectivas.

El comité llevard a cabo reuniones regulares al menos una vez por semestre y, en casos
excepcionales, se convocaran sesiones extraordinarias bajo la direccion de su presidente. La prioridad en
la agenda de los delegados serd abordar asuntos relacionados con discriminacidn, violencias de género,

acoso y otros temas similares, con el objetivo de discutirlos durante las sesiones convocadas.

La Coordinacién de Bienestar Institucional serd responsable de administrar los aspectos
operativos, técnicos y logisticos que contribuyan a facilitar el funcionamiento del comité y la labor de sus

integrantes.

11.4 Comité Curricular o Grupo Elite de Docentes y Profesionales Expertos

El Comité Curricular para la implementacidn de la educacién inclusiva en el INFOTEP es un érgano
estratégico y consultivo cuya funcién principal es orientar y supervisar el disefio, desarrollo y evaluacién
de planes de estudio y programas académicos desde una perspectiva inclusiva. Este comité tiene la
responsabilidad de asegurar que los procesos de ensefianza y aprendizaje sean accesibles y efectivos para
todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidad, diversas identidades de género y orientaciones

sexuales.
Las responsabilidades del Comité Curricular incluyen:

e Revisar y proponer ajustes en los planes de estudio y programas académicos para incorporar

enfoques y metodologias inclusivas.

e Identificar y eliminar barreras en el curriculo que puedan limitar la participacién y el

aprendizaje de personas con discapacidad u otras diversidades.

e Promover la capacitacion del cuerpo docente en estrategias pedagdgicas inclusivas y en el uso

de recursos adecuados.
e Evaluar la efectividad de las medidas inclusivas implementadas y proponer mejoras continuas.

e Colaborar con Bienestar Institucional para asegurar un acompafamiento adecuado a

estudiantes con necesidades particulares.

e Mantenerse informado sobre las tendencias y avances en educacién inclusiva a nivel nacional

e internacional.

El Comité Curricular estara compuesto por representantes de diferentes dreas académicas,
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expertos en educacion inclusiva, docentes con experiencia en diversidad y representantes estudiantiles.
Se relne de manera periddica, al menos una vez al trimestre, para discutir avances, desafios y proponer

acciones concretas para la mejora continua de la educacién inclusiva en la institucion.

El Comité es presidido por un miembro designado por la alta direccidon del INFOTEP, que garantice
la relevancia y el compromiso con los lineamientos de la Politica Institucional de Educacién Inclusiva. Los
demas miembros son designados considerando su experiencia y conocimientos en areas relacionadas con

la educacidn inclusiva, la interculturalidad, la discapacidad, el género y la diversidad sexual.

12 Alcance

La Politica Institucional de Educacién Inclusiva establece el marco conceptual y de accidon para los
miembros de la comunidad del INFOTEP (estudiantes, docentes, personal administrativo, contratistas,
egresados y directivos). Por tanto, se convierten en un requisito obligatorio y una guia fundamental para
las unidades académicas y administrativas de la institucidon en todas sus funciones, tanto centrales como

transversales.

12.1 Actores y Normas

La Politica Institucional de Educacién Inclusiva se articula con las normas diferenciadas por actor
de la comunidad educativa. En el INFOTEP se deben armonizar los temas de reconocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad, interculturalidad, equidad de género y diversidad sexual con
los derechos, principios y premisas, la ruta de atencién y las sanciones disciplinarias de las siguientes

normas
e Estudiantes: Reglamento estudiantil
e Docentes: Reglamento de profesores y reglamento interno de trabajo
e Administrativos y personal de servicios generales: Reglamento interno de Trabajo

e Contratistasy proveedores: Contratos de trabajo en los que se incluird una declaracion referida

a la politica institucional de prevencion y atencidn a las violencias de género.

12.2 Situaciones y Escenarios

Las situaciones de discriminacidn, desigualdad, violencia basada en género, dan lugar a considerar
los lineamientos de esta politica, en diversos momentos y lugares donde se realizan actividades académicas
y/o administrativas con la comunidad institucional. Esto comprende espacios presenciales, digitales y

virtuales, al interior y al exterior de INFOTEP.
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13 Aplicabilidad

La Politica Institucional de Educacién Inclusiva del INFOTEP, abarcard todos los procedimientos
dirigidos por las distintas instancias de la institucidn, se extendera a los empleados y contratistas que
desempenan sus roles como miembros del servicio publico, cuyo enfoque primordial es enriquecer la vida

comunitaria.

Los servidores publicos y otros colaboradores, asi como los diversos grupos de interés, tienen la
responsabilidad de llevar a cabo las pautas delineadas en esta Politica, asegurandose de difundir e
implementar lo que se establece aqui. Todos estan llamados a involucrarse con ella, siendo su deber
fundamental acatarla y honrarla en la ejecucién de cualquier tarea o consulta. La presente Politica sera
actualizada conforme a las nuevas regulaciones y/o directrices emitidas por las autoridades nacionales y el

Ministerio de Educacion Nacional y/o locales.

Como resultado de la conviccion del INFOTEP hacia la educacién inclusiva y el compromiso con la
comunidad, la politica se traducird en acciones tangibles, enriqueciendo los procesos y fortaleciendo el
propdsito de equidad y excelencia educativa. La educacidn inclusiva serd el faro que guie las operaciones
en todos los aspectos de la institucion, creando un entorno donde cada individuo sea valorado, respetado

y capacitado para contribuir plenamente al bienestar de la sociedad.

14 Estrategias para la Implementacion de la Politica Institucional de Educacién Inclusiva

Para la implementacion de esta politica se desarrollaran las siguientes estrategias:

EJE DE TRABAJO

Acceso, permanencia y graduacion oportuna de estudiantes de grupos priorizados de acuerdo con el
contexto.

Objetivo: Promover el acceso, permanencia y graduacidén oportuna de estudiantes de grupos

priorizados a través de estrategias de atraccidn, admisidon, permanencia y preparacién para el egreso

gue fomenten sus aspiraciones de formacion.

Recursos implicados en campafias especificas

No. de campafias especificas.

Percepcién de efectividad de campanfas de

admision.

No. de beneficios existentes para estos grupos de

estudiantes en un periodo determinado de

tiempo.

N.2 de beneficios asignadas en relacion al nimero

de estudiantes que se postulen a ellos.

Desarrollar campafas de admisidn especificas
orientadas a la atraccién de estudiantes de grupos
priorizados

Implementar beneficios con enfoque diferencial
dirigidos a postulantes de grupos priorizados que
los incentiven a acceder y permanecer en sus
carreras.
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EJE DE TRABAJO

No. acuerdos de colaboracidon que promueven la
Establecer acuerdos de colaboracién con colegios y | formacidn superior de estudiantes priorizados
entidades, que apunten a promover la educacién No. de estudiantes beneficiados.

superior de estudiantes de grupos priorizados. No. de estudiantes de grupos priorizados que
acceden a la formacion superior

No. acuerdos de colaboracidon que promueven la
formacién superior de trabajadores priorizados
No. de trabajadores beneficiados.

No. de trabajadores de grupos priorizados que
acceden a la formacion superior

Establecer acuerdos de colaboracién con
organizaciones publicas o privadas del mundo
laboral para promover la continuidad de estudios
superiores de trabajadores de grupos priorizados.

Procesos formativos inclusivos y no discriminatorios

Objetivo: Implementar procesos formativos para la comunidad académica y la regién, que reconozcan
el valor de la diversidad, libres de discriminacidon, que incluyan apoyo a estudiantes y a funcionarios de
grupos priorizados, asi como la implementacién de ajustes que faciliten su desempefio en los planos
académico, laboral y psicoemocional.

Desarrollar campanas de concientizacion y
formacidn permanente y progresiva sobre
educacién inclusiva y practicas libres de
discriminacién para la comunidad educativa.

No. de campafias de concientizacidn sobre
educacion inclusiva en un determinado
tiempo/Total de campanias.

No. total planes de estudio revisados / total de
planes existentes.

No. total planes de estudio modificados / total de
planes existentes que requieren adecuacion.
No. total de curriculos revisados / total de
curriculos existentes.

No. total de curriculos modificados / total de
curriculos existentes que requieren adecuacion.
Acciones de acompanamiento implementadas
para estos grupos.

No. de estudiantes acomparfiados / total de
estudiantes que requieren acompafamiento.

Ajustar planes de estudio libres de discriminacién,
que incorporen enfoques de derechos, diversidad,
interculturalidad, equidad e inclusidn.

Definir curriculos flexibles con enfoque diferencial,
considerando las diversas herramientas y formatos
alternativos.

Establecer servicios de acompafiamiento
pedagdgico para estudiantes de grupos priorizados
gque promuevan su avance académico y egreso

oportuno. . ., . o
Satisfaccién con acciones acompafamiento.
N.2 de estudiantes de estos grupos que reciben
Establecer servicios de atencion y apoyo apoyo psicosocial / total de estudiantes que
psicoemocional para estudiantes de grupos demanda apoyo psicosocial.
priorizados. Satisfaccidn con acciones de apoyo psicosocial por

parte estudiantes que reciben apoyo psicosocial.
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Procesos formativos inclusivos y no discriminatorios

académico, laboral y psicoemocional.

Crear e implementar protocolos de prevencion,
atencidn y actuacion que aseguren respuestas
rapidas y eficaces frente a situaciones de
discriminacién, desigualdad, violacion de derechos
y violencias en los dmbitos de aplicacion de la
Politica de Educacidn Inclusiva.

Objetivo: Implementar procesos formativos para la comunidad académica y la regién, que reconozcan
el valor de la diversidad, libres de discriminacién, que incluyan apoyo a estudiantes y a funcionarios de
grupos priorizados, asi como la implementacion de ajustes que faciliten su desempefio en los planos

ACCIONES DEL PLAN INDICADORES

N.2 de protocolos creados.
N.2 de protocolos implementados.

Promocionar la sistematizacion del conocimiento
colectivo desde un enfoque plural, incorporando
saberes, cosmovisiones y tecnologias de pueblosy
nacionalidades, asi como el aprendizaje de lenguas
ancestrales en el contexto de la educacion
superior.

No. de Acciones para incentivar el bilinglismo y
multilingliismo

Adoptar metodologias y mecanismos flexibles de
evaluacidn de aprendizajes, que promueven
relaciones de igualdad mediante ajustes
pertinentes a las diversidades.

N.2 de iniciativas implementadas en un
determinado periodo de tiempo.

Implementar cursos de nivelacion, tutorias y
desarrollo de competencias basicas para los
estudiantes que lo requieran

N.2 de cursos desarrollados en un determinado
periodo de tiempo.

Incluir de manera transversal una catedra sobre
equidad, diversidad, derechos y educacion
inclusiva

Acciones para transversalizar la catedra de
educacion inclusiva

Gestionar la consecucién de recursos educativos y
pedagdgicos para el aprendizaje, tecnologia
asistida, material bibliografico en formatos
accesibles.

% de ejecucion de recursos asignados para
educacion inclusiva/ % del total de la asignacion
para recursos educativos y pedagdgicos.

Generar espacios de asesoria, capacitacion,
discusion y andlisis entre docentes y expertos
externos

N.2 de eventos desarrollados en un determinado
periodo de tiempo.
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Equipos directivos, docentes, funcionarios y contratistas diversos, inclusivos y competentes

Objetivo: Promover la conformacién de equipos diversos, inclusivos y competentes que puedan ser
vistos como referentes cercanos por la comunidad institucional, para constituir un sistema que integra
la igualdad de oportunidades, acepta la diversidad y reconoce los derechos de las poblaciones
priorizadas.

ACCIONES DEL PLAN INDICADORES

Generar politicas de contratacién preferente de N.2 de profesionales de grupos priorizados
profesionales meritorios mediante cuotas de contratados/ total de personas contratadas en un
participacién de grupos priorizados. tiempo determinado.

N.2 de directivos, docentes, funcionarios y
contratistas que reciben formacion, induccién y
acompafiamiento en educacidn inclusiva/total de
directivos, docentes, funcionarios y contratistas.

Realizar formacion, induccidn y acompanamiento a
directivos, docentes, funcionarios y contratistas en
educacioén inclusiva.

Generar espacios de asesoria, capacitacion,
discusién y andlisis entre docentes, funcionarios y
contratistas con otras instituciones de educaciény
con expertos externos en educacion inclusiva para
implementar mejoras y generar oportunidades.

N.2 de eventos desarrollados en un determinado
periodo de tiempo.

Investigacion, emprendimiento, arte y cultura con enfoques de educacién inclusiva

Objetivo: Promover el desarrollo de proyectos de investigacién, emprendimiento, arte y cultura con
enfoques de educacion inclusiva (derechos, discapacidad, interculturalidad, género y diversidad).
Promover el desarrollo de agendas investigativas
de caracter participativo, que permitan No. agendas de investigacidn basadas en
sistematizar, difundir y transversalizar los perspectivas de derechos, equidad, saberes
conocimientos de los grupos priorizados, pueblos y | plurales e inclusidn, capaces de reflejar la
nacionalidades, preservar las lenguas originariasy | diversidad.

su incorporacion en términos de aprendizajes.
Desarrollar proyectos de interaprendizaje con
comunidades de grupos priorizados, como fuente | No. programas y proyectos interinstitucionales con
de conocimientos, de valores y de didlogos vinculacién de grupos priorizados

interculturales.

Vincular a un repositorio de investigacion de
INFOTEP resultados de investigacion, publicaciones
e instrumentos relacionados con la educacion
inclusiva y con los grupos priorizados para
intervenir en favor del acceso, permanencia,
graduacién oportuna y movilidad en la educacion

Resultados de la sistematizacién de la informacién
y monitoreo sobre el avance de proyectos que
vinculen igualdad de género, pueblos e
interculturalidad, y discapacidad.

superior.
Promover proyectos de emprendimientos con No. de proyectos de emprendimiento con grupos
participacién de grupos priorizados. priorizados

Realizar convocatorias internas que integren una No. de proyectos que integran la linea de
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linea de investigacidn de educacién inclusiva con
grupos priorizados

investigacion de educacidn inclusiva

Extensidon y proyeccion social con enfoques del modelo de educacidn inclusiva.

la perspectiva de la educacién inclusiva.

Promover una estrategia general de
interaprendizaje que facilite el conocimientoy la
concientizacidén con respecto a las condiciones de
vida y al valor de los grupos priorizados, mediante
proyectos afines a las necesidades de la comunidad
educativa y a las areas de formacidn e
investigacion.

Objetivo: Promover el desarrollo de alianzas interinstitucionales para generacidon de conocimiento,
proyectos, practicas profesionales y pasantias, abriendo espacios de estudio, didlogo y formacién desde

ACCIONES DEL PLAN INDICADORES

No. proyectos interinstitucionales basados en
enfoques de derechos, género, diversidad,
interculturalidad e inclusién.

Facilitar la coordinacidn interinstitucional para el
desarrollo de proyectos académicos en vinculo con
comunidades diversas y organizaciones
representantes de grupos priorizados en respuesta
a sus iniciativas.

No. de programas y proyectos interinstitucionales
con vinculacidn de grupos priorizados

Articular sus acciones con los niveles de educacién
inicial, basica, bachillerato y no formal, para
promover los enfoques de educacién inclusiva en
el conjunto del sistema educativo.

No. de acciones de articulacidén con los demas
niveles de educacion.

Participar activamente en los espacios de consulta
a nivel nacional y en el territorio, para promover
iniciativas concertadas que concreten las politicas y
estandares de la educacién superior inclusiva.

No. de espacios de consulta y coordinacion en los
que participa.

Gestionar convenios con centros de practicas para
estudiantes de grupos priorizados y realizar
acompafiamiento.

N.2 de convenios de practicas que incorporan
cldusulas de apoyo a estos grupos en un periodo
de tiempo.

N.2 de estudiantes de grupos priorizados cuyas
practicas son gestionadas institucionalmente
/total de estudiantes que solicitan apoyo para
conseguir centros de practica.

Satisfaccién de estudiantes de estos grupos con el
apoyo en la gestidon de practicas

Establecer acuerdos de colaboracidn con los
centros de practica para la formacion de
trabajadores en temdticas de derechos, equidad de
género, diversidad, interculturalidad e inclusién.

N.2 de convenio de précticas que incorporan
formacién en empresas.

N.2 de capacitaciones realizadas en un periodo de
tiempo establecidos.

Satisfaccién con formacion / total participantes.
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Transversalidad de la politica de educacidn inclusiva

laborales.

Construir y ejecutar un plan de accidn anual para
implementar la politica institucional de educacién
inclusiva en todos los ambitos institucionales,
realizar seguimiento y mejoras favoreciendo el
acceso y goce de una educacién superior de
calidad.

Objetivo: Promover la integracion del modelo de educacién inclusiva en la instituciéon, tanto en su
estructura organizacional, como en sus politicas y procesos administrativos, financieros, académicos y

ACCIONES DEL PLAN INDICADORES

N.2 de acciones implementadas en materia de
educacidn inclusiva suscritas en un periodo de
tiempo determinado, en cada dmbito institucional.
% de cumplimiento frente al seguimiento en un
tiempo determinado.

Distribuir equitativamente los recursos
institucionales para la implementacion de la
politica de educacién inclusiva, asi como para
fortalecer la formacidn, investigacion y las buenas
practicas para reducir brechas en el acceso
igualitario de las personas a la educacion superior

Recursos asignados para la politica de educacién
inclusiva / total de recursos dispuestos para la
implementacion de politicas.

Revisar y actualizar las politicas y normativas
institucionales para asegurar que reflejen el
compromiso con la educacién inclusiva; que
expresen el enfoque de equidad e igualdad; que
promuevan el respeto a los derechos de mujeres,
personas con diversa identificacidon sexo-genérica,
personas con discapacidad, pueblos y
nacionalidades y que erradiquen toda forma de
discriminacién y exclusion.

N.2 de politicas revisadas y actualizadas/Total de
politicas institucionales.

Construir politicas por cada grupo priorizado de
acuerdo con las necesidades colectivas y la
pertinencia en el contexto de la Institucion.

No. de politicas de educacidn inclusiva por cada
grupo priorizado aprobadas/Total de politicas
especificas necesarias y pertinentes en el contexto

Implementar estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas, sociales y politicas que
aumenten la confianza y faciliten la inclusion
laboral de estudiantes de grupos priorizados
proximos a la graduacion.

N.2 de estudiantes que participan de instancias
formativas asociadas al desarrollo de habilidades
blandas, sociales y politicas / total estudiantes de
grupos que requieren orientacion.

Satisfaccién con programas de desarrollo de
habilidades.

Implementar el SG-SST inclusivo para grupos
priorizados

No. de acciones implementadas en el SG-SST
inclusivo

Conformar un equipo interdisciplinar permanente
gue garantice los procesos de la educacion
inclusiva.

No. de miembros que conforman el equipo de
educacion inclusiva en un determinado tiempo.
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Evaluacion y seguimiento de la implementacion de la politica de educacion inclusiva.
Objetivo: Implementar procesos para la autoevaluacién y formulacién de mejoras continuas del plan de
accién para la implementacién de la politica de educacién inclusiva.

Incluir en la evaluacién de la calidad de la
educacioén superior, el logro de los objetivos
estratégicos de la politica educacion inclusiva y la
aplicaciéon de sus estdndares de transversalidad.
Evaluacién de perfiles de salida de los estudiantes,
docentes y personal administrativo que incluya
criterios basicos sobre el conocimiento, Analitica de los resultados de evaluacion en un
concientizacidon y respeto por la igualdad, la tiempo determinado.

equidad, la diversidad, los derechos y la
interculturalidad.

Adoptar medidas de accién afirmativa para
asegurar la participacién equitativa de mujeres,
miembros de pueblos y nacionalidades y personas
con discapacidad en la conformacion de los
drganos representativos, en espacios de decision y
cargos laborales.

N.2 de compromisos institucionales cumplidos en
materia de educacién inclusiva suscritos en un
periodo de tiempo determinado.

No. de personas de grupos priorizados que
participan en los 6rganos colegiados/Total de
miembros colegiados

No. de personas de grupos priorizados
caracterizados en la inscripcién y en la admision.
No. de personas de grupos priorizados
caracterizados al final de la formacion.

Caracterizar y monitorear el acceso, permanencia,
graduacion y egreso de los estudiantes de grupos
priorizados.

15 Riesgos Potenciales

La ausencia de enfoques y planes definidos que demuestren la efectiva aplicacidon de la Politica
Institucional de Educacién Inclusiva del INFOTEP puede conllevar consecuencias desfavorables, indicativas
de una falta de compromiso institucional en su papel como agente catalizador del cambio social. Esta
carencia podria reflejarse en la falta de liderazgo en la promocién del bienestar colectivo y en la no

adopcidn de modelos de gestidn institucional que aboguen por la inclusién en todas sus dimensiones.

Este escenario no solo comprometeria la integridad de los derechos de las personas con
discapacidad, la interculturalidad, la equidad de género y el respeto a la diversidad sexual, sino que
también mermaria la reputacion y la credibilidad de la institucidon tanto a nivel regional como nacional.
Asimismo, el no cumplimiento de esta politica podria resultar en un posicionamiento menos influyente en
el ambito educativo y en la pérdida de reconocimiento como referente en la promocidn de una educacién

inclusiva y transformadora.

La falta de implementacién de la politica, en Ultima instancia, podria limitar el impacto positivo y
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sostenible que el INFOTEP podria tener en la sociedad y en el avance hacia una educacién integral y
enriquecedora para todos los individuos, independientemente de sus caracteristicas y diferencias. Por lo
tanto, es de suma importancia que cada miembro de la comunidad educativa del INFOTEP se comprometa
y colabore activamente en la implementacidon de esta politica, salvaguardando asi el compromiso y la

mision de la institucién en el panorama educativo y social.

Otro factor que surge como reto en el marco de la implementacién de la Politica Institucional de
Educacién Inclusiva, es la transformacion de la cultura organizacional y social en el ambito del INFOTEP
hacia la incorporacién de los principios de la educacién inclusiva, la interculturalidad y el enfoque de
género, ya que la desmitificacién de imaginarios sociales y la incorporacién de nuevos principios que
promuevan el respeto, reconocimiento y validacién de la diferencia, demanda la generacién de acciones
sistematicas, funcionales, progresivas y continuas a lo largo del tiempo.

16 Documento de Aprobacion

Esta Politica se encuentra aprobada por el Acuerdo No. XX de septiembre XX de 2023.
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Anexo 1. Marco Normativo en Educacion Inclusiva de Grupos de Interés

El marco normativo se relaciona con los grupos de interés y se presenta agrupada por categoria

general:

Enfoque de Género y Orientacién Sexual Diversa

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece:

O

En el articulo 13: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religidn, opinidn politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicidn
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y

sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan."

En el articulo 43: “las mujeres y los hombres tienen iguales derechos y oportunidades, la mujer

no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.”

En el articulo 69 garantiza a las universidades la autonomia universitaria, al sefalar que las
Instituciones de Educacién Superior podran darse sus directivas y regirse por sus propios

estatutos de acuerdo con la ley.

En el articulo 93, la incorporacion del bloque de constitucional, aclarando que: "Los tratados y
convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos
y que prohiben su limitacion en los estados de excepcidn, prevalecen en el orden interno. Los
derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los

tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia."

La Ley 51 de 1981, mediante la cual el Estado aprobé la "Convencién sobre la eliminacién de todas las

formas de discriminacidn contra la mujer" adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas

el 18 de diciembre de 1979 y firmado en Copenhague el 17 de julio de 1980, y en la cual se destaca el

compromiso para condenar la discriminacidn contra la mujer en todas sus formas y se compromete a

seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la

discriminacién contra la mujer.
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e La Ley 248 de 1995 por la cual se aprobd la "Convencién internacional para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer", suscrita en la ciudad de Belem do Para, Brasil, el 9 de junio de
1994, y se establecid en su articulo 1 que: "Para los efectos de esta Convencién debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier acciéon o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o

sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado".

e El Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de las Naciones Unidas, llevada a cabo en
Beijing (China), en septiembre de 1995, donde participd el Estado colombiano, establecié como
medida: "Adoptar o aplicar las leyes pertinentes, y revisarlas y analizarlas periddicamente a fin de
asegurar su eficacia para eliminar la violencia contra la mujer, haciendo hincapié en la prevencion de
la violencia y el enjuiciamiento de los responsables; adoptar medidas para garantizar la proteccién de
las mujeres victimas de la violencia, el acceso a remedios justos y eficaces, inclusive la reparacién de

los dafios causados, la indemnizacidn y la curacidn de las victimas y la rehabilitacién de los agresores".

e ElDecreto 4798 de 2011, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, que dicta normas
de sensibilizacidn, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacidn contra las mujeres, se

reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

e A partir de la jurisprudencia expedida en las sentencias T-141 de 2015 y T-239 de 2018 por la Corte
Constitucional, el Ministerio de Educacidon Nacional emitié en el 2018 los lineamientos de “Enfoque e

identidades de Género para los Lineamientos Politica de Educacién Superior Inclusiva".

e Laley 1918 de 2018, el decreto reglamentario 753 de 2019 que, entre otras destaca: “Las personas
que hayan sido condenados por la comisidn de delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales de persona menor de 18 afios...; seran inhabilitadas para el desempefio de cargos, oficios o

profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores de edad".

e En el 2019, el Ministerio de Educacion Nacional emite los Lineamientos para la Prevencién, Deteccién
y Atencion a las Violencias Basadas en Género, en los cuales se plantean las orientaciones para que las
Instituciones de Educacidn Superior, con base en su autonomia, generen e implementen protocolos y
rutas para la prevencion, deteccion y atencion a las violencias basadas en género, de acuerdo con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer -

ONU Mujeres.
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e La Corte Constitucional mediante la sentencia T- 426 de 2021 sefialé que: "se tienen que plantear
mecanismos efectivos de investigaciéon y sancidn que permitan que las instituciones educativas
cumplan con su funcién de ser espacios seguros. Maxime, cuando las universidades publicas estan
sujetas, con mayor razén, al cumplimiento de las obligaciones estatales en el marco de los
compromisos nacionales e internacionales en la prevencién y sancidon de todas las formas de la

violencia de género".

e Mediante la sentencia T-061 de 2022, la Corte Constitucional, exhorté al Ministerio de Educacion
Nacional para que eleve a norma nacional la exigencia para que todas las universidades publicas y
privadas cuenten con instrumentos normativos dirigidos a atender, prevenir e investigar y sancionar

los casos de violencia que se presenten.

e ElI CONPES 4080 de 2022, politica publica de equidad de género para las mujeres: hacia el desarrollo

sostenible del pais.

e La Resolucion 14466 de 2022 por medio de la cual el Ministerio de Educacién Nacional fija los
Lineamientos de Prevencidn, Deteccidn, Atencion de Violencias y cualquier tipo de Discriminacién
Basada en Género en Instituciones de Educacién Superior (IES) para el desarrollo de Protocolos en el

marco de las acciones de Politica de Educaciéon Superior Inclusiva e intercultural.

Poblacion Habitante de Frontera.

e LaPolitica Comunitaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, que por medio de la Decisién 459,
define como objetivo prioritario la promocién del desarrollo social y econdmico sustentable de las
zonas de frontera aprovechando sus fortalezas inherentes a la localizacidon geografica, fomentando el
desarrollo de proyectos binacionales, considerando la situacién de los territorios indigenas y
atendiendo las necesidades de una administracion eficaz frente a los problemas fronterizos sobre la

base del didlogo y entendimiento con los paises vecinos.

e Ley 30 de 1992: incluye en sus objetivos: “(...) promover la unidad nacional, la descentralizacién, la
integracidn regional y la cooperacidn interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias adecuadas que les permitan atender

adecuadamente sus necesidades”.

e Ley 191 de 1995 y decretos reglamentarios: Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre zonas
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de frontera. En su articulo 22 sefiala que la accién del Estado en las Zonas de Frontera deberd orientarse
a la consecucion de objetivos priorizados, entre los que se encuentra, el mejoramiento de la calidad
de la educacién y formacién de los recursos humanos que demande el desarrollo fronterizo. En el
mismo sentido, la norma establece que la cooperacion con los paises vecinos debe “(...) garantizar a
los habitantes de las Zonas de Frontera el derecho fundamental a la educacién, promover el
intercambio entre instituciones educativas, educandos y educadores en todos los niveles; armonizar
los programas de estudio y el reconocimiento de los grados y titulos que otorguen las instituciones
educativas y facilitar la realizacion de actividades conjuntas, propias de su objeto, entre las
instituciones de educacién superior”. Esta norma menciona el propédsito de facilitar programas de
educacién superior en convenio con los paises vecinos: “(...) el gobierno nacional, previo concepto del
Consejo Nacional de Educacién Superior, reglamentard y adoptara los requisitos para el ofrecimiento
de programas de pregrado y postgrado en las zonas de frontera, mediante convenios entre IES de
Colombiay los paises vecinos”. Ley 1084 de 2006: “Por medio de la cual el Estado fortalece la educacion
superior en las zonas apartadas y de dificil acceso” establece que las Instituciones de Educacion
Superior - IES, tanto publicas como privadas, deben otorgar el 1% de sus cupos a los bachilleres de los
departamentos donde no haya IES y otro 1% a los aspirantes que provengan de municipios de dificil
acceso o con problemas de orden publico. Asi mismo establece que el ICETEX concederd una linea de
crédito en condiciones especiales para esta poblacién, teniendo en cuenta las circunstancias sociales,
académicas y econémicas de cada una de las regiones; a los estudiantes beneficiarios se les reconocera
un porcentaje del pago “(...) si su trabajo de grado, practica o pasantia esta relacionado directamente

con su comunidad de origen”.

Personas con Discapacidad.

e Declaracién de los Derechos de los discapacitados: Resolucion 30/3447 proclamada por la asamblea

General de las Naciones Unidas el 9 de diciembre de 1975

e Programa de accion Mundial para las personas con discapacidad: resolucion 37/52 aprobada por la

Asamblea General de las naciones unidas el 3 de diciembre de 1982.

e Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad: Resolucion

48/96 aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de diciembre de 1993.

e Lley 12 de 1987: por la cual se suprimen algunas barreras arquitectdnicas y se dictan otras
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disposiciones, cuyo fin es que todas las construcciones permitan el acceso al publico en general, siendo
disefiados y construidos de manera accesible para el ingreso y transito de personas cuya capacidad

motora o de orientacién esté disminuida por edad, incapacidad o enfermedad.

e Constitucién Politica de Colombia de 1991: Articulo 68” la educacidn de personas con limitaciones

fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado”.

e Ley 115 de 1994 (ley general de educacidn): Especifica los criterios para la integracion de las personas
con discapacidad y/o capacidades o talentos excepcionales al servicio educativo y contempla en su
articulado acciones concretas de inclusion para apoyo y fomento, establecimiento de aulas
especializadas, programas de reincorporacion y rehabilitacién social, adecuacién de los procesos

pedagdgicos y apoyo a la capacitacidn de los docentes.

e Ley 324 de 1996: por la cual se crean algunas normas a favor de la poblacidn sorda, compromete al
Estado a garantizar que se empleen en instituciones educativas formales y no formales y de manera
progresiva, las instancias de estudio, accidn y seguimiento que ofrezcan apoyo técnico pedagégico a

esta poblacidon con el fin de lograr su adaptabilidad en igualdad de condiciones.

e Ley 361 de 1997: Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de la persona con
limitacion y se dictan otras disposiciones, hace referencia a limitacion en sus derechos fundamentales,
econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacion personal y su total integracion social,

asi como a las personas con limitaciones severas y profundas de asistencia y proteccion necesarias.

e Ley 582 de 2002: Por medio de la cual se define el deporte asociado de personas con limitaciones
fisicas, mentales o sensoriales, se reforma la Ley 181 de 1995 y el Decreto 1228 de 1995, y se dictan

otras disposiciones.

e Ley 762 de 2002: la cual aprueba, el 31 de julio, la “Convencién Interamericana para la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacién contra las personas con Discapacidad” suscrita en la ciudad de
Guatemala - Guatemala, el 7 de junio de 1999, a través de la cual se obligard al pais a partir de la fecha

en que se perfeccione el vinculo internacional.

e Ley 982 de 2005: Por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para

las personas sordas y sordociegas y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1145 de 2007: Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan

otras disposiciones.
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Ley 1237 de 2008: Por medio de la cual se promueven, fomentan y difunden las habilidades, talentos
y las manifestaciones artisticas y culturales de la poblacién con algun tipo de Limitacidn Fisica, Siquica

o Sensorial.

Ley 1346 de 2009: Por medio de la cual se aprueba la “Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad” adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de

2006.

Ley 1306 de 2009: Por la cual se dictan normas para la proteccién de personas con discapacidad mental

y se establece el régimen de la representacion legal de incapaces emancipados.

Ley estatutaria 1618 de 2013: Por medio de la cual se garantiza y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusién, accion
afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de

discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Decreto 2082 de 1996: Por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones

o con capacidades y/o talentos excepcionales.

Decreto 3011 de 1997: Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacién de

adultos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2247 de 1997: Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo

del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 366 de 2009: Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencion de estudiantes con discapacidad y/o con capacidades o con talentos

excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

Grupos Etnicos.

La Constitucion Politica de Colombia 1991, en sus articulos: 1, 4, 7, 8, 10, 13, 68 y 72 contempla el
reconocimiento y la proteccién de la diversidad étnica, asi como la promociéon de condiciones de
igualdad real y efectiva, a través de la adopcién de medidas a favor de los diferentes grupos
poblacionales discriminados o marginados. De igual manera, el articulo 93 sefiala que los tratados y

convenios internacionales ratificados por Colombia, hacen parte del bloque de constitucionalidad y
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prevalecen en el orden interno, asi: ® Convencidn Internacional para la Eliminacién de todas las Formas

de Discriminacién Racial (1965).

e ElConvenio N.2169 de 1989 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) Sobre pueblos indigenas
y tribales en paises independientes en su articulo 21 contempla que “los miembros de los pueblos (...)
deberan poder disponer de medios de formacidn profesional por lo menos iguales a los de los demas
ciudadanos”; de igual manera, sefiala la importancia de la promocidn de la participacion de los grupos
étnicos en programas de formacion profesional y, de ser el caso, los estados deben procurar poner a

su disposicién programas y medios especiales de formacion acorde con sus necesidades.

e Declaracidon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias

Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas (1992).

e Recomendacidon General XXVII de la ONU promulgada el 16 de agosto de 2000 en su 572 periodo de

sesiones sobre “La discriminacion de los Romanies.

e Declaraciones y planes de accién de las conferencias de Viena (1993) sobre Derechos Humanos, la
Conferencia de Durban (2001) sobre la no discriminacidon por razones culturales, la Declaracion
Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural (2001), la Convencién de la UNESCO sobre la

Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales (2005).

e Ley 22 de 1981: Por la cual se ratifica la Convencidn Internacional sobre la eliminacién de todas las

formas de discriminacion racial.

e Sentencia C-370 de 2002: A través de la cual la Corte Constitucional reconoce que las simetrias
positivas frente a derechos consagrados para pueblos indigenas pueden hacerse extensivos a otros
grupos étnicos que posean autoridades tradicionales reconocidas por el Estado colombiano, que
tengan un ambito cultural propio donde viven sus miembros, y que porten sefiales identitarias que los

diferencien del resto de la poblacion.

e Ley 1381 de 2010: Por la cual se desarrollan los articulos 7°, 8°, 10 y 70 de la Constitucion Politica y los
articulos 4°, 52 y 28 de la Ley 21 de 1991 (que aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos
indigenas y tribales), y se dictan normas sobre reconocimiento, fomento, proteccidn, uso, preservacion
y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus derechos lingtisticos y

los de sus hablantes.
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Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

e Ley 47 de 1993 — Comunidades Raizales: Contempla la implementacién del bilingliismo en todos los

niveles educativos.

e Ley70de 1993y sus decretos reglamentarios: Contempla los derechos constitucionales de la poblacién
afrocolombiana y particularmente en su capitulo IV establece que: “(...) El Estado colombiano reconoce
y garantiza a las comunidades negras el derecho a un proceso educativo acorde con sus necesidades y
aspiraciones etnoculturales”. En lo referente a educacion superior, el Articulo 38 de la misma ley
establece que: “(...) Los miembros de las comunidades negras deben disponer de medios de formacion
técnica, tecnoldgica y profesional que los ubiquen en condiciones de igualdad con los demas
ciudadanos”. El Estado debe tomar medidas para permitir el acceso y promover la participacién de las
comunidades negras en programas de formacidn técnica, tecnoldgica y profesional de aplicacion

|ll

genera

e Decreto 0804 de 1995: Reglamenta la atencién educativa para grupos étnicos, resaltando criterios

concertados para nombramiento de profesores en comunidades negras.

e Decreto 2249 de 1995: Crea la Comisién Pedagoégica Nacional de Comunidades Negras — CPN que entre
sus funciones cuenta con la elaboracién de recomendaciones de politicas, planes y proyectos para la
educacién en todos los niveles, que responda al fortalecimiento de la identidad y a la satisfaccion de

las necesidades, intereses y expectativas de las comunidades negras.

e Decreto 1627 de septiembre 10 de 1996: Por el cual se reglamenta el articulo 40 de la Ley 70 de 1993
y en su articulo primero crea “el Fondo Especial de Créditos Educativos administrados por el Icetex

para estudiantes de las Comunidades Negras de escasos recursos econdémicos”.

e Documento CONPES 2909 de 1997: Programa de apoyo para el desarrollo y reconocimiento de las
comunidades negras. ® Decreto 1122 de 1998: Por el cual se expiden normas para el desarrollo de la
Catedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacién formal del pais y se

dictan otras disposiciones.

e Ley 725 de 2001: por medio del cual se establecié el 21 de mayo como dia nacional de la

afrocolombianidad.

e Documento CONPES 3310 de 2004: Politica de accion afirmativa para la poblacion negra o afro

colombiana. Se formula en reconocimiento a la necesidad de superar las dificiles condiciones de la
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dicha poblacién y con el propdsito de identificar, incrementar y focalizar su acceso a programas sociales

del Estado.

Decreto 3323 de 2005: Por el cual se reglamenta el proceso de seleccién mediante concurso para el
ingreso de etnoeducadores afrocolombianos y raizales a la carrera docente, se determinan criterios

para su aplicacion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4181 de 2007: Crea la comisién intersectorial para el avance de la poblacidon negra,
afrocolombiana, palenquera y raizal, para hacer recomendaciones tendientes a superar las barreras

que impiden su inclusién social.

Auto 005/09 de la Corte Constitucional donde se evoca la proteccidn de los derechos fundamentales
de la poblacidon afrodescendiente victima del desplazamiento forzado. ® Documento CONPES 3660 de
2010: Politica para promover la igualdad de oportunidades para la poblacidn negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera. Presenta un balance de las principales politicas, planes y programas que el

gobierno ha implementado entre los afios 2002—2010 para beneficiar a la poblacidn afrocolombiana.

Auto 045/12 de la Corte Constitucional. Evaluacion sobre el proceso de implementacién de las érdenes
emitidas en auto de 18 de mayo de 2010, mediante el cual se adoptaron medidas cautelares urgentes
para la proteccion de los derechos fundamentales de la poblacién afrodescendiente de las

comunidades de las cuencas de Curvaradé y Jiguamiando.

Pueblos Indigenas

Ademas del reconocimiento que hace la Constitucién Politica a la diversidad étnica, en los articulos
286, 330, 339y 344 se establecen los territorios indigenas y les otorga autoridad para expedir politicas,
planes y programas de desarrollo econémico y social dentro de sus territorios los cuales deben estar
articulados con los planes de desarrollo nacional y territorial. Este aspecto es reiterado en la ley

organica del plan de desarrollo No. 152 de 1994.
Declaracién Universal sobre los Derechos de los pueblos indigenas (ONU — 2007).
Declaratoria de Naciones Unidas de la Segunda Década de los Pueblos Indigenas 2005 — 2015.

Decreto 2406 de 2007: Crea la Comisidon Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacion para los

Pueblos Indigenas CONTCEPI, que dentro de sus funciones tiene la formulacion de directrices y criterios
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para la construccién y aplicacion de politicas educativas en todos los niveles, tanto en el orden nacional

como regional, para el fortalecimiento cultural de los pueblos indigenas.

e Ley 1450 de 2011: Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 20102014, contiene el Anexo IV.
Referente a los acuerdos con los Pueblos Indigenas — Bases para el Programa de Garantias de los

Derechos Fundamentales de los Pueblos Indigenas.

Pueblo Rrom

e Ley 21 de 1991: Por la cual se ratifica el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, en
especial para el Pueblo Rrom, como pueblo tribal que dimensiona su conformacién en clanes o
kompefily. e Resolucion No. 022 de 1999 (Septiembre 2), expedida por la Direccién de Asuntos
Indigenas, Minorias y Rrom del Ministerio del Interior y de Justicia, reconoce al Proceso Organizativo
del Pueblo Rrom — Gitano de Colombia (PRORROM) como una de las organizaciones mas
representativas e ante las instituciones gubernamentales (CID, 2007) y en los numerales 1.1, 1.2, 1.3,
1.4 y 1.5, la definicidon de particularidades étnico culturales con derechos colectivos en la misma

simetria que los demas grupos étnicos que hacen parte de la diversidad étnica y cultural de la Nacién.

e Circular 1629 de 2003 emitida por la misma Direccidn de Asuntos Indigenas, Minorias y Rrom, dirigida
a alcaldes y gobernadores donde se solicita la “implementacién de medidas y acciones especiales de
proteccion a favor de la poblacidn perteneciente al pueblo Rrom (gitano)”. Esta circular revistié una
enorme importancia toda vez que contribuyé a visibilizar a la poblacion Rrom en las diferentes
entidades territoriales al ordenar que éstas deben adecuar sus planes de desarrollo con el propédsito

de incorporar a la poblacién Rrom en las politicas publicas que se formulen.

e Ley 1151 de 2007, Plan Nacional de Desarrollo 2006 - 2010: en la cual existen estrategias generales y
especificas para el pueblo Rrom como étnico diferenciado, entre ellas avanzar en un marco normativo

para ese grupo étnico.

e Leydelenguas nativas 1381 de 2010 ¢ Decreto 2957 de 2010: Por el cual se expide un marco normativo
para la proteccidn integral de los derechos del grupo étnico Rrom o Gitano, convirtiéndose en un hito

histérico a nivel nacional e internacional.
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Poblacidon Victima del Conflicto

Ley 418 de 1997: por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de la convivencia, la

eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.

Ley 387 de 1997: reglamentada parcialmente por los decretos nacionales 951, 2562 y 2569 de 2001,
por la cual se adoptan medidas para la prevencidn del desplazamiento forzado; la atencidn, proteccion,
consolidacion y estabilizacion socioecondmica de los desplazados internos por la violencia en la

Republica de Colombia.

El Numeral 10 del articulo 19, Seccidn 8 indica que: el Ministerio de Educacion Nacional y las secretarias
de educacién departamentales, municipales y distritales adoptardn programas educativos especiales
para las victimas del desplazamiento por la violencia. Tales programas podran ser de educacién basica
y media especializada y se desarrollaran en tiempos menores y diferentes a los convencionales para
garantizar su rapido efecto en la rehabilitacién y articulacién social, laboral y productiva de las victimas

del desplazamiento interno por la violencia.

Sentencia T-602 de 2003: la Corte Constitucional hace visible el deber de atender las necesidades de
la poblacién victima de violencia y de desplazamiento forzado a causa del conflicto interno, también
dicta lineamientos para una politica publica de atencién integral a este grupo poblacional, incluyendo

el aspecto educativo.

Sentencia T-721 de 2003: trata asi mismo sobre el desplazamiento forzado, los deberes de la
comunidad y del Estado frente a esto y suscribe la inscripcidn en el registro nacional de desplazados-
trato digno y la inscripcidn en el registro nacional de desplazados y presuncion de buena fe/ red de

solidaridad social y desplazados-proteccion.

Sentencia T-025 de 2004: restablecimiento de derechos de la poblacidn en situacion de
desplazamiento mas vulnerable, poniendo énfasis en la formulacion e implementacién de politicas que

restauren especialmente el derecho a la educacidn.

Directiva Ministerial N.2 20 de 2008: propende al acceso y la permanencia a la educacién superior por
parte de la poblacién desplazada, en respuesta al fallo tutelar AT N.2 08-342. Esta particularmente
estipula: establecer los mecanismos que garanticen a la poblacidn desplazada, las condiciones exigidas,
el acceso, la permanencia y la culminacion de estudios en la educacién superior, como becas, cupos,

excepcion de derechos pecuniarios y demds aspectos de apoyo. Estudiar la posibilidad de brindar a la
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poblacién desplazada cursos preuniversitarios o de orientacidon general, que le permita elaborar un

proyecto de vida que desde lo académico contribuya a su desarrollo personal.

e Ley 1448 de 2011: por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacién integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones. El articulo 51 asume las “medidas
en materia de educacion” y especificamente para el dmbito de educacién superior menciona que: las
instituciones técnicas profesionales, instituciones tecnoldgicas, instituciones universitarias o escuelas
tecnoldgicas y universidades de naturaleza publica, en el marco de su autonomia, estableceran los
procesos de seleccidn, admisién y matricula que posibiliten que las victimas en los términos de la
presente ley puedan acceder a sus programas académicos ofrecidos por estas instituciones,

especialmente mujeres cabeza de familia, adolescentes y poblacidn en condicidn de discapacidad.

e Decreto 4798 de 2011: por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan
normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres, se reforman los codigos penales, de procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras

disposiciones.

o Articulo 6. De la educaciéon superior. El Ministerio de Educacién Nacional promover3,
especialmente a través de los programas de fomento, que las instituciones de educacién
superior, en el marco de su autonomia: a) Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar
y capacitar a la comunidad educativa, especialmente docentes y estudiantes, en la prevencion
de las violencias contra las mujeres. b) Incluyan en los procesos de seleccién, admision y
matricula mecanismos que permitan a las mujeres victimas de violencias, acceder a la oferta
académica y a los incentivos para su permanencia. c) Adelanten a través de sus centros de

investigacion, lineas de investigacion sobre género y violencias contra las mujeres.

o Articulo 15. Educacidn. Una vez establecido el programa de beneficios de cada reincorporado,
el primer paso por cumplir es el de educaciéon, de acuerdo con las necesidades, intereses y
habilidades de cada beneficiario, razén por la cual se establecen obligaciones, derechos y
sanciones que buscan una verdadera incorporacién a la vida civil dentro de un contexto ético
y respetuoso que dignifique al beneficiario y permita el desarrollo de las funciones que cumple

el programa.

e Resolucién 2620 de 2004: por la cual se establecen directrices, criterios y procedimientos para la

prestacion del servicio educativo a nifios, nifias y jovenes desvinculados del conflicto armado vy
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menores de edad hijos de personas desmovilizadas de grupos armados al margen de la ley.

e Ley 975 de 2005: por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacién de miembros de grupos
armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucién de la

paz nacional y se dictan otras disposiciones para acuerdos humanitarios.

o Articulo 66. Modificado por el articulo 35, Ley 1592 de 2012. De acuerdo con el Programa para
la Reincorporacién a la Vida Civil, el Gobierno nacional procurard la vinculaciéon de los
desmovilizados a proyectos productivos o a programas de capacitaciéon o educacién que les

facilite acceder a empleos productivos.

e Resolucién 163 de 2011: por la cual se reglamentan requisitos, caracteristicas, condiciones vy
obligaciones para el acceso y otorgamiento de los beneficios sociales y econdmicos de los programas
del proceso de reintegracién a la sociedad civil, dirigida a la poblacidon desmovilizada; procedimiento

de suspensiéon y pérdida de los mismos y culminacion del proceso de reintegracion.

o Elarticulo 13 se refiere al beneficio de formacidn para el trabajo. Y en los articulos 24 al 27 se
contemplan las condiciones para acceder al Estimulo econdmico para la educacién superior en

el nivel profesional.

o El articulo 50 deroga la Resolucion 008 de 2009 expedida por la Agencia Colombiana para la

Reintegracién (ACR).

e Decreto 128 de 2003: por el cual se reglamenta la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por la Ley

548 de 1999 y la Ley 782 de 2002 en materia de reincorporacion a la sociedad civil.

o Losarticulos 15y 16 se refieren al beneficio educativo y econédmico, respectivamente, para los

reincorporados desde la educacidn basica hasta los estudios superiores.

e Resolucidn 513 de 2005: por la cual se establecen las condiciones para el otorgamiento, suspension y
pérdida de los beneficios que otorga el Programa para la Reincorporacidn a la Vida Civil de personasy

grupos alzados en armas.

e Documento Conpes 3554: Politica Nacional de Reintegracién Social y Econdmica para Personas y
Grupos Armados llegales. El objetivo IV consiste en “promover la permanencia en el sistema educativo

formal” (pp. 44-47).

e Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Educacion): por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia
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y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

o Articulo 51. Medidas en materia de educacién. Las distintas autoridades educativas adoptaran,
en el ejercicio de sus competencias respectivas, las medidas necesarias para asegurar el acceso
y la exencién de todo tipo de costos académicos en los establecimientos educativos oficiales
en los niveles de preescolar, basica y media a las victimas sefialadas en la presente ley, siempre
y cuando estas no cuenten con los recursos para su pago. De no ser posible el acceso al sector
oficial, se podrd contratar el servicio educativo con instituciones privadas. En educacién
superior, las instituciones técnicas profesionales, tecnolégicas, universitarias o escuelas
tecnoldgicas y universidades de naturaleza publica, en el marco de su autonomia, estableceran
los procesos de seleccién, admisidn y matricula que posibiliten que las victimas en los términos
de la presente ley puedan acceder a sus programas académicos ofrecidos por estas
instituciones, especialmente mujeres cabeza de familia, adolescentes y poblacidn en condicién

de discapacidad.

e Resolucién 754 de 2013: por la cual se reglamentan los requisitos, caracteristicas, condiciones y
obligaciones para el acceso y otorgamiento de los beneficios sociales y econédmicos del proceso de
reintegracion a la sociedad civil dirigida a la poblacién desmovilizada, procedimiento de suspension,

pérdida de los mismos y culminacidn del proceso de reintegracion.

o Los articulos 12 a 15 mencionan los beneficios de formacidon para el trabajo, que incluyen el
nivel de formacién técnica, tecnoldgica y profesional. Adicionalmente, en los articulos 22 y 23
se formalizan los criterios para el acceso al estimulo econémico para la educacién superior

(hasta un 50 % de la matricula).

e Ley 1732 de 2014: Esta ley busca garantizar el acceso y permanencia de las victimas del conflicto
armado en el sistema educativo colombiano. Contiene disposiciones especificas para asegurar la

continuidad de los estudios de los nifios, nifias y adolescentes victimas.

e Decreto 1084 de 2015: Reglamenta parcialmente la Ley 1448 de 2011 y establece disposiciones

especificas para la atencidn integral a las victimas, incluyendo aspectos relacionados con la educacion.

Normativa Internacional:
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e Declaracién Universal de Derechos Humanos: En particular, el articulo 26 de esta declaracién establece

el derecho a la educacién, el cual debe ser accesible a todos, en condiciones de igualdad.

e Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN): Ratificada por Colombia, la CDN establece en su
articulo 28 el derecho del nifio a la educacidn, y se enfoca en garantizar que la educacién sea accesible

para todos los nifios, sin discriminacion.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): En especial, el Objetivo 4 (Educacidn de Calidad) se relaciona
con garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todos. Colombia ha comprometido

esfuerzos para alcanzar estos objetivos.



