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ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO NO. 033
19 DE DICIEMBRE DE 2025

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION 2026 DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA -INFOTEP”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP- EN EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional (INFOTEP), es una
entidad publica, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, creado por el Decreto
No. 176 del 26 de enero de 1980, sustituido por el 570 de marzo 4 de 1981 y
reorganizado por el Decreto Ley No 758 de 1988, en un Establecimiento Publico de
Educacion Superior, del orden Nacional, reestructurado mediante los Decreto 1095
y 1096 del 2004 y 1570y 1571 del 03 de octubre de 2016.

Que, el segun el articulo 29 del acuerdo N°029 del 22 de diciembre de 2022, senala
que son funciones del Consejo Directivo:

“Aprobar a propuesta del Rector y Consejo Académico, las politicas de la Institucion, los planes y
programas que, conforme la Ley Orgdnica de Planeacion y la Ley Orgdnica del Presupuesto, deben
proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales, y a través de estos, al Plan Nacional de
Desarrollo”.

Que, El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida” dentro del catalizador “Superacién de privaciones como fundamento de la
dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar” se incluye el componente
de educacion de calidad para reducir la desigualdad e incluye como la educacion
superior como un derecho donde se avanzara de forma progresiva en la politica de
gratuidad de forma que se financie la sostenibilidad de las Instituciones de
Educacion Superior- IES publicas con la asignacion de recursos adicionales a fin de
fortalecer su base presupuestal y lograr el cierre de brechas y llegada a las regiones.
Adicionalmente, se busca la consolidacion de un Sistema de Educacion Superior
Integral, Incluyente, Intercultural y Antirracista. que promueva el acceso y la
admision equitativa, con un sistema que desarrolle un curriculo intercultural, diverso
y antirracista, que garantice que las Instituciones de Educacion Superior sean
espacios seguros y libres de cualquier tipo de discriminacion.
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Que, El Plan de Desarrollo Institucional “4INFOTEP SE TRANSFORMA 2024-2027”,
aprobado mediante acuerdo 045 de 2023, es una estrategia que fortalece todos los
frentes de las funciones misionales y de gobierno y sera determinante para alcanzar
las metas propuestas, asumiendo su responsabilidad y compromiso con los retos de
la educacion en el departamento y la nacion.

Que, de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional
“#INFOTEP SE TRANSFORMA 2024-2027”, el INFOTEP debe formular, adoptar y
ejecutar un plan de accion anual para dar cumplimiento a las metas e indicadores
planteados en el PDI y a las demas obligaciones que tiene la institucién por su
caracter publico.

Que la implementacion del Plan de Accion 2026, le permitira al INFOTEP: Dirigir,
planear, ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestion institucional, en
términos de calidad e integridad del servicio para generar valor publico.

Que, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional “INFOTEP SE
TRANSFORMA 2024-2027” se presenta el Plan de Desarrollo Institucional 2026 el
cual el Vicerrector Administrativo y el Jefe de Presupuesto, certifican y presentan
Concepto Favorable sobre la Viabilidad Financiera, al igual que la Jefe planeacion
certifica y presenta concepto favorable sobre la viabilidad de planeacion, para
aprobacion por parte del Consejo Directivo y determinan que la misma es adecuada
y/o0 necesaria para el cumplimiento de los objetivos estatutarios y legales de la
Institucion. Y como tal el Plan de Desarrollo Institucional 2026 de contenido en el
Acuerdo es viable administrativa y financieramente, para su expedicion.

Que en concordancia con el proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento de la
Gestion Institucional y Sostenibilidad del INFOTEP San Andrés y Providencia” con
numero de BPIN 202400000000002 y cédigo presupuestal C-223800-2202-0700-0-
008-20203K, por valor de (Ocho Mil Doscientos Diecisiete Millones Cuatrocientos
Ochenta y Un Mil Novecientos Setenta Pesos Mcte.) $7.497.768.303 y funcionamiento
por valor de (Ocho Mil Setecientos Cuarenta y Siete Millones Cuatrocientos
Ochocientos Cincuenta y Dos Mil Trescientos Ochenta y Nueve Pesos Mcte.)
$9.669.311.369 cuenta con recursos apropiados en la seccién presupuestal 2238
gestion general y académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 2559 de 22 de
diciembre de 2025, apalanca financieramente la ejecucion del Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2027 y Plan de Accion Institucional 2026.

De conformidad con lo anterior El Profesional Especializado del Area de Planeacion
del INFOTEP, Emite el presente Concepto Favorable Técnico a la presente solicitud
de Aval por parte del Consejo directivo, instancia que autorizara al rector para el Plan
de Accion institucional vigencia 2026.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:
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ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan de Accion 2026 del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia — INFOTEP,
la cual forma parte integral de este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - SEGUIMIENTO. La periodicidad de seguimiento y
evaluacion de este Plan de Accion 2026 sera trimestral. Sera liderado por la oficina
de planeacién o quien haga sus veces, quien estara a cargo de consolidar la
informacion suministrada por los lideres de procesos responsables de ejecutar las
acciones contempladas en el presente plan. Con lo anterior, el rector o quien haga
sus veces, presentara informe de avances al Consejo Directivo con la misma
periodicidad.

ARTICULO TERCERO. - MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES. Podran ser
solicitados por el rector o quien haga sus veces, y la aprobacion de las mismas quedan
sujetas al quorum decisorio del Consejo Directivo, maximo é6rgano de la institucion,
asi mismo se contempla en este acuerdo que se actualizara cada vez que se considere
necesario y por solicitud de la administraciéon con las justificaciones pertinentes.
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSI LINEA Objetivo NATURALEZA DEL CAMBIO
ON ESTRATEGICA estratégico CAMBIO REALIZADO
*Disenar e
implementar el *Implementar el
programa de salud, programa de
habitos y estilos de |salud, habitos y
vida saludable. estilos de vida
*Disenar e saludable.
implementar el *Implementar el
Liderar el programa de salud programa de
desarrollo de | mental y prevencion | salud mental y
acciones de consumo de prevencion de
efectivas que sustancias consumo de
apunten a psicoactivas. sustancias
. fortalecer el *Disenar e psicoactivas.
Bienestar - . "
o acompanamien implementar el Implementar el
Institucional
1 . toyla programa programa
(comunidad f - Lo 1 e 1
educativa) ormacion institucional de institucional de
integral de los actividad fisica, actividad fisica,
estudiantes, a | recreacion y deporte. recreacion y
través de *Disenar e deporte.
servicios de implementar el *Implementar el
bienestar de programa programa
calidad. institucional de arte | institucional de
y cultura. arte y cultura.
*Disenar e *Implementar el
implementar el programa
programa institucional de
institucional de apoyo
apoyo socioeconomico.
socioeconomico.
Se elimina de la
linea estratégica
Bienestar Implementar el de Bienestar ya
o Implementar el que esta se
Institucional acceso, .
1 . . acceso, permanencia encuentra
(comunidad permanencia y o .
. . y graduacion inmersa en la
educativa) graduacion . L
linea estratégica
de gestion
educativa
L Fomentar el Diseno e Implementar el
Investigacion, .
. uso de las Implementar el plan | plan estratégico
Innovacion, . ..
1 creacion capacidades estratégico para la para la
artistica instaladas del sostenibilidad del sostenibilidad
y laboratorio de laboratorio de del laboratorio
cultural. . . . . . .
innovacion. innovacion. de innovacion.
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Fortalecer el
proceso de
extension y

. proyeccion Disenar e Implementar la

Extension y social, en aras .

1 royeccion de visibilizar la Implementar la estrategia

proyec¢ estrategia INFOTEP a| INFOTEP a la

social. labor . .

e la comunidad. comunidad.
institucional en
beneficio de los
grupos de
valor.

ARTICULO CUARTO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicion i i
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Andrés Isla, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil

veinticinco (20295).

ANDRES MEZA VILLARREAL

ANA MARIA NATES RODRIGUEZ
Secretario Técnico

Presidenta
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DESGLOSE PLAN DE ACCION 2026
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p PLAN DE ACCION 2024-2027 "INFOTEP
) OBJETIVOS FORMULA SE TRANSFORMA"
LINEAS | bESCRIPCION | ESTRATEGI |ACCIONES |\ 1capoRES | | DEL PROTE O PE S
TEMATICAS DEL PLAN INDICADO | .
COS R LINEA BASE | META 2026 | TOTAL
Propuesta Disefar e
instituci implementar : .
msbtl.tuglonall de esﬁrategias Estrategia Estrategias
rn dardad al hara el Implementadas ejecutadas
comuln II a | elas fransito para favorecer el (EE) / 1 1
sias fa inmediato a la | ransito inmediato a | Estrategias
oportumda(_j de Implementar el Educacion la Educacion Planeadas
curslar eldnlvel Programa de Suberior Superior (PTIES) (EP) * 100
completo de sus Transito (P?IES)
programas Inmediato a la Aumentar el
académicos h_asta Educacion ;
llegar a culminar Superior — nimero de los
- perior X .
el ciclo PTIES estudiantes Porcentaje de % incremento
Gestidn universitario de matriculados incremento de de Cantidad de
Educativa: forma que se en los Cantidad de estudiantes 342 20%
Oferta de incremente diferentes estudiantes matriculados
programas por | gradualmente la programas matriculados
ciclos tasa de cobertura acgdémlcos
propedéuticos. y la cadena de vigentes.
formacion. En Desarrollar Estrategias Estrategias
este punto se Gestionar el estrategias im Iemenq[adas ejecutadas
disefiaray cambio de para lograr el ara?la estibn de (EE) / 0 350
ejecutara un caracter cambio de cF;mbio ge caracter Estrategias 0
Programa de institucional. caracter de académico Planeadas
Transito INFOTEP. (EP) * 100
Inmediato a la Implementar # de
Educacion Declarar e los resultados | 79€ Programas con | o as con
e implementar los resultados de prog
Superior- con el de . resultados de
resultados de aprendizaje 2 2

cual se fomentara
el acceso
inmediato a la

aprendizaje de
los programas

aprendizaje
declarados en
los programas

declarados e
implementados

aprendizaje
declarados e
implementados




* INFOTEP o

L . . LI 4
[ ] San Andrés y Providencia Ed ucaC|on
—
educacion % de
) Aumentar los .
superior de los inaresos incremento
bachilleres recién 9 Incremento generados por
generados por 0 . o
graduados en las oS Servicios de los Y% de incremento en servicios
Islas. académicos recursos los recursos académicos
(matricula generados generados por los (matricula, $ 331.35 12%
" ' or los servicios certificados,
certificados, por Ic L " 6.250
. servicios académicos examenes
examenes o :
: académicos especiales) de
especiales) de
los programas
los programas o
académicos.
(# de
estrategias del
plan de
acceso,
permanencia y
o Disefio e . raduacion
Disenar e . . Porcentaje de gradua
implementaci | . . institucional
Implementar el | . implementacion del |.
lan de acceso, | °" del plan de plan de acceso implementadas
P o acceso, o / # total de 50% 75%
permanencia y , permanencia y .
- permanencia ! estrategias del
graduacion - graduacion
R y graduacion 2 plan de
institucional. AN institucional
institucional acceso,
permanencia y
graduacion
institucional
planeadas) *
100
Fortalecer las Estratedgias
habilidades y 9 . . # de puntaje
. de Puntaje promedio .
capacidades de - promedio
X fortalecimient | en los resultados de .
los estudiantes obtenido
ode las pruebas de 90 92
para la ; ; anualmente en
L capacidades | saber TyT obtenido
aplicacion de las pruebas de
de los anualmente
pruebas saber : de TyT
estudiantes
TyT
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“nevos | laboretorios | ol de # total de
i laboratorios laboratorios
laboratorios de nuevos d q p d
rogramas | adecuadosy adecuados y adecuados y
g dotados dotados

académicos dotados
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Educacioén
integral,
incluyente,
intercultural y
antirracista

Construccion de
acciones parala
promocion de
accesoy
admision a
estudiantes en
condiciones de
igualdad y de
equidad en
termino de
poblaciones y de
género, desarrollo
de curriculo
intercultural,
diversoy
antirracista.
Espacios seguros
y libres de
discriminacion y
racismo, donde se
promueva el
cuidado del medio
ambiente,
vinculacion de
docentes y
administrativos de
manera equitativa,
transformacion
cultural y
generacion de
conocimiento.

Contribuir a la
consolidacion
de un Sistema
de Educacion
Superior
Integral,
Incluyente,
Intercultural y
Antirracista

Implementar
acciones que
contribuyan el

Sistema de

Educacién
Superior
Integral,

Incluyente,

Intercultural y

Antirracista

Porcentaje de
implementacion del
Sistema de
Educacién Superior
Integral, Incluyente,
Intercultural y
Antirracista

(# de acciones
del Sistema de
Educacion
Superior
Integral,
Incluyente,
Intercultural y
Antirracista
implementadas
/ # total de
acciones
planeadas)*10
0%

82%

84%
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Idiomas:
Trilingtismo.

Fomento de la
apropiacién de la
culturaislefay
dominio del kriol
(lengua nativa del
territorio insular)
para extranjeros
con inmersion a
toda la comunidad
educativay
grupos de valor
externos, como
también el inglés
y espafol.

7

Educacién

Porcentaje de

% Profesores
y funcionarios

Formar a los profesores y formados en 0 0
Aumentar de docentes y funcionarios inglés / % total 30% 50%
uno (1) a dos funcionarios | formados en inglés | de funcionarios
. de la y profesores
(2) nivel de TR
O institucion en % de
inglés de segunda apropiacion de
docentes y 9 . Porcentaje de brop
. ) lengua, bajo o las
funcionarios de apropiacion de las .
I los X herramientas
la institucién estandares de herramientas digitales para
. - 0 0
bajo el marco || " ches| digitales parael el aprendizaje 20% 40%
comun europeo. | . . aprendizaje X
internacionale . autbnomo de
auténomo de centro
s de idiomas y cultura centro de
idiomas y
cultura
Incrementar (# Ingrgsos por
los ingresos matr_lculas
Aumentar los - efectivas de
. percibidos por .
ingresos que se , % de incremento de cursos de
elnimero de | . I - ~
generan por la : ingresos percibidos | idiomas afio 1/
. matriculados . .
matricula a a oroaramas | PO" las matriculas | # de ingresos $ 43.29 2504
cursos del brog efectivas de cursos | por matriculas ' 0
de idiomas : 0.738
centro de del centro de efectivas de .
ofertados por
lenguas y lenguas y cultura centro de
el centro de
cultura | lenguas y
enguas y | 50 2
cultura cultura afio 2)
' X100
Incrementar
el nivel de
una segunda
lengua de los # estudiantes
estudiantes formados en 214 253
bajo los Cantidad de lenguas /total
estandares estudiantes de estudiantes

internacionale
S.

formados en
lenguas

en lenguas en
cada periodo
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Educacién

Disefiar e
Implementar
estrategias
para la
formalizacion
y Estrategias 50% 100%
reconocimient ejecutadas
o del centro (EE) /
de lenguas y Estrategias
cultura de la | Estrategias Planeadas
institucion. implementadas (EP) * 100
# de
Cantidad de beneficiarios
Desarrollar L
o beneficiarios de los de los
Fomentar la acg\a”rialies espacios que espacios que
promocion y S promuevan el promuevan el
apropiacién de promocion y aprendizaje de aprendizaje de 257 308
la cultura raizal. | 2PrOPIACION i mas y fomenten idiomas y
de la cultura o
raizal la apropiacion fomen_ter)'Ia
cultural apropiacion
cultural
Fortalecimiento NUmero de
de la gestion acciones para
institucional Fortalecer el
enfocada a Fortalecer el proceso de
posicionar la proceso de extension y
oferta de servicios extension y NUmero de proyeccién
- en la comunidad proyeccién Implementar acciones para social,
Extension y o . : .
proyeccion islefia, e! sector som_al1 en aras la estrategia Fortalecer el implementadas 1 1
social prodqct!vo y al de visibilizar la INFOTE_P ala proceso de / N_umero de
' cumplimiento de labor comunidad. extension y acciones para
la politica de institucional en proyeccién social Fortalecer el
Responsabilidad | beneficio de los proceso de
social e grupos de valor. extension y
institucional. proyeccién
Adicionalmente, social
representa los Planeadas
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esfuerzos
institucionales en
el
acompafiamiento
a estudiantes para
ubicarse en el
mercado laboral.

Desatrrollar
estrategias
para
internacionali
zar el proceso
de extension
y proyeccion
social.

Educacién

Numero de
acciones para

visibilizar la labor

institucional en
beneficio de las
modalidades a

desarrollar en la

extension

Numero de
acciones para
visibilizar la
labor
institucional en
beneficio de
las
modalidades a
desarrollar en
la extension
ejecutadas /
Numero de
acciones para
visibilizar la
labor
institucional en
beneficio de
las
modalidades
de realizar la
extension
Planeadas
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Desarrollar
estrategias Numero de
que estrategias
promuevan el que
Emprendimie promuevan el
nto en los Emprendimient
miembros de oenlos
la comunidad miembros de
. Numero de ;
educativa, el : la comunidad
estrategias que .
cual | educativa
contemple a promuevan e ejecutadas /
Emprendimiento en 7 9
su vez los ; Numero de
los miembros de la .
grupos de ; estrategias
= comunidad
proteccion educativa que
especial promuevan el
(género, Emprendimient
poblacién en oenlos
condicién de miembros de
discapacidad, la comunidad
raizales, educativa
madres Planeadas
cabeza de
hogar, entre
otros).
Obtener Aumentar los # de ingresos
ingresos ingresos Total de ingresos | por extension
propios percibidos por | percibidos por la generados en
generados por la oferta de oferta de servicios | el periodo t-1/ $ 24.321 $ 29.18
los servicios de | los servicios de extension # de ingresos 4.204 9.044

extension.

de extension.

por extension
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Educacién

generados en

el periodo t
Contempla todo el Propender
programa de por el
acompafiamiento crecimiento y
y seguimiento posicionamie
hacia la insercién Desarrollar nto continuo
laboral, con el fin . de los
L estrategias en
de maximizar sus - egresados de (#de
: beneficio de los O . .
capacidades y de earesados de la la institucién, Estrategias estrategias
Programas de esta manera, -gresadc a través de desarrolladas en | desarrolladas /
. institucion, que e . 9 11
Egresados consolidar su rol romuevan su actividades beneficios de los total #de
como agente promuevarn que faciliten egresados estrategias
7Y participacion y
potencializador la constante programadas
constante o
del desarrollo T comunicacion
: comunicacion
social, y fortalezcan
econdémico, las relaciones
cultural dentro del con este
territorio insular grupo de
como el nacional. valor.
Contemplatodos Liderar el Implementar # de
los programas y desarrollo de el programa actividades del
actividades de acciones de salud, programa de
acompafiamiento, | efectivas que hébitos y bienestar
Bienestar enfocados en apunten a estilos de vida Programa de estudiantil
Institucional mejorar las fortalecer el saludable. | bienestar estudiantil | ejecutadas/ 50% 75%
(comunidad condiciones de | acompafiamient | Implementar disefiado e #de
educativa) vida de la oy la formacion | el programa implementado actividades del
comunidad integral de los de salud programa de
educativa, con el | estudiantes, a mental y bienestar
fin de propender través de prevencion de estudiantil
por ambientes servicios de consumo de planeadas
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laborales
saludables,
territorios
seguros, libres de
violenciay
respetuosos de
los derechos
fundamentales.

bienestar de
calidad.

/

Educacién

sustancias
psicoactivas.
Implementar
el programa
institucional
de actividad
fisica,
recreacion y
deporte.
Implementar
el programa
institucional
de arte y
cultura.
Implementar
el programa
institucional
de apoyo
socioeconomi
Co.
(# de
beneficiarios
de los
Numero de procesos de
Fortalecer las | beneficiarios de los formgmon de
. capacidades y
capacidades procesos de habilidades
de desarrollo formacion de ue imoulsen 394 60
humano en capacidades y d ld P I
los habilidades que € hjrizrrr](c)) 0
estudiantes. impulsen el
desarrollo humano proyectqdos/#
de estudiantes
matriculados
enlos
programas
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/

Educacién

académicos)*1

00
(% nivel de
intension
Disminuir el nivel de desercion
intension de reportado/ % 0 0
desercion nivel de 13% 13%
estudiantil. intencién
desercion
estimado)*100
Fomento de la (% de
permanencia, actividades de
Spacueien | mpemertar e polica e
inglusi()n ,e acceso, Disminuir la permanen(;ia y
interculturalidad a | PErmanenciay Desercion Porcentaje de graduacion
. graduacion . - 2T
través de las implementacién institucional
diferentes efectiva de la implementadas
politicas. politica de acceso, | /% total de 30% 50%

permanencia y
graduacion
institucional

actividades de

la politica de
acceso,

permanencia y
graduacion
institucional

planeadas)*10

0
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Investigacién,
Innovacion,
creacioén
artisticay
cultural.

Fomento de la
cultura
investigativa,
innovacion,
creacion artistica
y cultural en la
institucién, para el
aumento de la
produccién
intelectual, la
apropiacion de
habilidades
cientificas y la
generacion de
nuevos
conocimientos.
Todo ello
tendiente a
incrementar las
capacidades
investigativas,
innovacion,
creacion artistica
y cultural de la
institucién y que
se convierta en un
repositorio de
informacion.

Educacién

Desarrollar
Fomentar la estrategias
construccion del 9
e para
conocimiento, a
. fortalecer la .
través del > Estrategias .
o gestion y . % Estrategias
fortalecimiento 7 implementadas en :
-, produccion ) ejecutadas
de la gestién del académica materia de (EE) /
i0acié 0 0
INFOTEP en del Proceso Investigacion, Estrategias 66% 69%
materia de Innovacion,
Investigacion, | . (.je . creacion artistica y Planeadas
' | investigacion, (EP) * 100
Innovacion, . o cultural.
” innovacion,
creacion S
P creacion
artistica y s
cultural artistica y
' cultural.
Implementar
Fomentar el uso el plan Acciones
de las estratégico | Plan Estratégico del | ejecutadas
_capamdades para _Ig Ia_boratorl_q de (E_E) / 20% 50%
instaladas del | sostenibilidad innovacion Acciones
laboratorio de | del laboratorio implementado Planeadas
innovacion. de (EP) * 100
innovacion.
NUmero de
Aumentar el Proyectos de
namero de investigacién
Proyectos de .
. proyectos . N ejecutados y
Ejecutar . investigacion . :
ejecutados . financiados de
proyectos . ejecutados y 2 2
S bajo . . fuentes
Ciencias, . I financiados de .
tecnologias e financiacion fuentes internas Internas
nnovacion de fuentes /Proyectos de
financiados internas investigacién
T formulados
bajo distintas >
f Aumentar el Numero de
uentes B
(internas y namero de _Proye_ctos_de Eroyeg:tos_de
proyectos investigacion investigacion
externas). . : .
ejecutados ejecutados y ejecutados y 0 1
bajo financiados de financiados de
financiacion fuentes externas fuentes

de diferentes

externas
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@ San Andrés y Providencia Cién
—
fuentes /Proyectos de
externas. investigacion
formulados
Actualizar e
incrementar el
namero de
convenios
interinstitucio
Fortalecer las .
. nales a nivel
relaciones : ;
L nacional e # de convenios
interinstitucional | . : . !
internacional, Cantidad de suscritos para
es del INFOTEP . .
. : en aras de | convenios suscritos | fortalecer las
a nivel nacional . : X 6 8
: . apoyar de a nivel nacional e Relaciones
€ internacional manera internacional interinstitucion
(principalmente
- transversal la ales
con proyeccion o
X , consecucion
hacia el Caribe).
de metas
Gestién de la Fomentar la trazadas en
internacionaliz Gestién de la las diferentes
aciony internacionalizaci areas de la
cooperacion 6ny cooperacion institucion.
internacional. internacional. Implementar
el programa
"movilidad
Disefiar e entrante y (# de acciones
implementar el | saliente por Porcentaje de del programa
programa categoria implementacion del | de "movilidad
"movilidad garantizada", programa de entrante y
entrante y el cual, a "movilidad entrante saliente por 40% 60%
saliente en través de y saliente por categoria
beneficios de la | alianzas con categoria garantizada"
comunidad otras garantizada" Implementado
académica. instituciones s/

de educacion
superior,
brinde a
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/

Educacién

—
estudiantes la
oportunidad
de realizar
actividades
académicas
en otra
region.
# de
. movilidades
Cantidad de
movilidades entrantes
Incrementar entrantes de efectivamente
. ; generadas en
la cantidad de estudiantes, .
- el periodo t
movilidades docentes, % de
entrantes y investigadores y/o i
. movilidades
salientes personal salientes
administrativo efectivamente
generadas
generadas en
el periodo t
Desarrollar
estrategias
Promover la g #de
! : para lograr ;
Internacionaliza | . ; . estrategias de
. internacionali . . . )
cion del sar el Estrategias de internacionaliz
curriculo de los ; internacionalizacion acion
curriculo de .
programas promovidas planeadas /#
los programas |
ofertados por la o de estrategias
LT académicos .
institucion ejecutadas
ofertados por
la institucion.




°, INFOTEP

San Andrés y Providencia

Promover la
internacionaliza
cién de la
institucion, a
través de la
realizacion y
participacion de
eventos
académicos.

Participar en
eventos de
movilidad
académica en
la que
participa la
comunidad
educativa

/.‘

Educacién

NUmero de eventos
de movilidad
académica en la
que participa la
comunidad
educativa

# de
movilidades
internacional
realizadas




INFOTEP

San Andrés y Providencia Ed uca cién
PLAN DE ACCION 2024
"INFOTEP SE
LINEAS | Jcccnipeion | OBJIETIVOS | ACCIONES |\ o~y o oocc | FORMULA DEL | proveccio be Metas
TEMATICAS ESTRATEGICOS| DEL PLAN INDICADOR o
LINEA | META TOTAL
BASE | 2025
((# de puntos
Representa la obtenidos en la
formaen como medicion de los
se debe liderar la indices de
consecucion de | Fortalecer el Liderar acciones desempefio
metas direccionamiento parala institucional del afio t
institucionales, a | estratégico para implementacion, - # de puntos
Di . . través de los lograr consolidar la | seguimiento y Porcentaje de obtenidos en la
ireccionamiento |. 2 ! o : .
estratégico, mstr_u_men_tps de |nst|tuC|on~aI|dad y actuahzamor,w lde mejora en los rneghmon de los
planeacion y p!a_nlﬂcamon y dese;mpeno en la planes y politicas | indices de indices de 90 92
MIPG dirige el gestién a través de la | institucionales en | desempefio desempefio
seguimiento de |formulaciony marco de la institucional institucional del afio

los mismos para
lograr la mejora
continuay un
destacado
desempefio
institucional.

seguimiento a los
instrumentos de
planificacién

normatividad y lo
establecido por
MIPG.

t-1)/# de puntos
obtenidos en la
medicion de los
indices de
desempefio
institucional del afio
t-1)*100
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Control

Interno

Acciones
encaminadas al

las cinco

principales
asignados por la
ley 87 del 93,
decreto 648 del
2017 asi: enfoque
ala prevencion,
liderazgo
estratégico,
relacion con
entes externos,
de control y
evaluacion,
seguimiento y
evaluacion de
riesgos, en
conformidad del
desarrollo de los
procesos en
términos de
eficiencia,
eficaciay
transparencia, de
formatal que
conlleve al
mejoramiento
continuo através
del monitoreo y
supervision
continua
generando valor
para el alcance
de los objetivos

Institucionales .

cumplimiento de

funciones o roles

supervisién continua

Promover el
mejoramiento
continuo, a través de
acciones, métodos y

procedimientos de
control y de gestion
de riesgo asi como
mecanismos para la
prevencion y
evaluacion de este
mediante la
implementacion de
actividades de

monitoreo y

en la entidad.

Mejorar las
competencias
técnicas de los
funcionarios en
relacién al
control interno y
a la cultura de
autocontrol y
autorregulacion

Educacién

Personas
formadas

# Personas formadas

20

30
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La cultura del
autocontrol y
autorregulacion

P s
i jl

Educacién

Desarrollar
estrategias para
la apropiacién de

# Estrategias
ejecutadas (EE) /

programas

evaluaciony la
autorregulacién
como aporte ala
formacién
integral y
desarrollo social.

estratégicos

declarados en su
mision

institucional.

son ejes la cultura de Estrategias
fundamentales . ' 70% | 80%
ara. que sean autocontrol y implementadas #Estrategias
a pro igdos como autorregulacion Planeadas (EP) * 100
P Zrte de la en los miembros
pcultura de la institucion.
Propende por el
mejoramiento
continuo de las Implemeptar el
funciones sistema interno
institucionales a ase u?:miento
Sistema Interno partir de la g . .
. ., de la calidad Porcentaje de .
de consolidacién de (SIAC) con miras | cumplimiento de (# de acciones para
Aseguramiento | unaculturadela Fortalecer el a la coherencia | las co&diciones de el fortalecimiento del
de la Calidad calidad, mediante | sistema interno de del quehacer del calidad SIAC implementadas 70% | 80%
SIAC la cual se articule | aseguramiento de la INEOTEP con institucional / # de acciones 0 0
Autoevaluacion | laplaneacion, la calidad (SIAC) 10S DIODGSILOS cumplidas totales
institucional y de gestion, la  brop P Y planeadas)*100
misionales y documentadas
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Desarrollo de
estrategias
dirigidas a

potencializar las

capacidades y

habilidades del

talento humano

Gestionar ante el
gobierno nacional la
modernizacion y
ampliacion de la
planta de personal
acorde con la
redefinicién, cambio
de caracter
institucional y

Desarrollar
estrategias para
gestionar ante la

proceso para la
realizacion de un
Nnuevo concurso
de méritos, que
permita proveer
las vacantes y
ascensos de

Gestion
Estratégica del
talento humano

de lainstitucion,
propendiendo
por su bienestar
y la optimizacion
de sus labores y
funciones a

exigencias de ley.

funcionarios.

P X

Educacién

CNSC el

Estrategias
implementadas

ejecutadas (EE) /

Planeadas (EP) * 100

Estrategias

Estrategias

través de
estrategias de
formacién e
incentivos
laborales

Fomentar el

desarrollo
permanente del
talento humano
institucional, en aras
de mejorar
significativamente su
bienestar social y

estrategias para

profesionales a

potencializar sus nivel de los
competencias, funcionarios de
conocimientos, la institucién.
habilidades blandas.

Desarrollar

mejorar las
competencias

través de

formacion de alto

% de estrategias
implementadas

Estrategias
ejecutadas (EE) /
Estrategias

Planeadas (EP) * 100

20%

30%
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/

Educacién

Desarrollar
estrategias para
mejorar el Estrategias
bienestar social % de estrategias ejecutadas? (EE) /
0, 0,
hgrilggéegéola implementadas Estrategias 90% | 90%
institucion y a su Planeadas (EP) * 100
vez el clima
organizacional.
implféﬁ(reirt;iién Porcentaje de Actividades
avance de ejecutadas (AE) / o o
ddeelsﬂflrgl(lj(f implementacién Actividades 50% | 60%
profesoral del plan Planeadas (AP) * 100
Desarrollar
estrategias para
la adecuada
Fortalecer el Sistema |mplementaC|on Estrategias
- del Sistema de . .
de Gestion de Gestion de % de estrategias ejecutadas (EE) / 90% | 92%
seguridad y salud en sequridad implementadas Estrategias
el trabajo. sagllu den e>ll Planeadas (EP) * 100

trabajo conforme
a las exigencias
de ley.
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—
Se enfoca en el
cumplimiento de Desarrollar
los requisitos Fortalecer el area acciones que
legales vigentes juridica y de permitan
S aplicables ala ntratacion en | mantener una . .
Gestién juridicay y apiicabie contratacion en 10 Nivel de % de nivel de 0 0
- institucion de referente a los adecuada e . o i 0% 0%
contratacion - - . . litigiosidad bajo litigiosidad bajo
manera eficiente requisitos legales gestién del ciclo
y transparente, | vigentes y aplicables de defensa
en aras de a la institucion. juridica de la
minimizar los institucion
riesgos juridicos.
Gestién
instituci . Realizar las
institucional Gestionar la .
enfocada en : ; gestiones para la Documentos de
. titularidad de una ; : . : . 0 1
lograr cambios titularidad del titularidad legalizados
AN . . sede actual.
significativos en | Realizar las acciones terreno
Infraestructura la planta fisica, pertinentes para la
fisica en cumplimiento | consecucion de una
. : Establecer :
de los requisitos sede propia . Acciones .
acciones para la : (#Acciones
para ofertar - realizadas parala | . .
consecucién de - ejecutadas/#acciones 2 2
programas una nueva sede gestion nueva lanteadas)*100
académicos y ropia sede P
brindar mejores prop
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condiciones ala
comunidad
educativa. Disefiar e
Principalmente, Mejorar las implementar el -
en la Y e s # de actividades
1 condiciones fisicas | plan de dotacion, Formulacion del eiecutadas de plan
consecucion de de la institucién adecuacion y Plan. su ) formulado b
un lugar propio conforme a las mantenimiento a roba'cién aprobado / nur)r/1er0 40% | 60%
bara operar, exigencias de los de las ICc)a'ecucién ! a(?tividades de plan
mejoramiento de programas instalaciones J formulado propuesto
la seguridad y académicos fisicas de la
acceso ala institucion.
institucion
Disefiar plan de
adquisicion,
Hace referenciaa| Fomentar el uso modernizacion y
los esfuerzos | adecuado de las TIC | uso adecuado de
institucionales en la institucion, a la tecnologia
por lograr una través de la # de actividades
modernizacion, adquisicion, Adquirir e ” :
LT o . Formulacion del ejecutadas de plan
digitalizaciéon y mantenimiento y implementar
. . _ Plan, su formulado y o o
mejora continua de equipos o 40% | 60%
modernos aprobacion y aprobado / numero
y ejecucion actividades de plan
formulado propuesto

actualizacién de

Gestiéon TIC
manera periodica la infraestructura
dela tecnologica de la actualizados de
infraestructura | institucién para que acuerdo a las
tecnologicay la sea cada vez mas | necesidades por
conectividad de modernay areay
la institucion. actualizada. programas
académicos
vigentes.
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P s
i jl

Educacién

Desarrollar
estrategias de
apropiacion del
adecuado uso y

% de la comunidad

conforme a

vigentes.

de la entidad.

mejorados

mejorados

aprovechamiento Comunidad académica
de los recursos académica impactada / % de 70% | 80%
TIC, conforme a impactada comunidad
necesidades por académica propuesta
areasy
programas
académicos
Desarrollar
Incrementar el nivel estrategias de | (%)Porcentaje de
de seguridad digital adopcién e avance en la -
; . P e Actividades
de la entidad, a implementacién Implementacién ejecutadas (AE) /
través de la gestion del modelo de del Modelo de ! o 80% | 80%
. . P . Actividades
de riesgos asociados Politica de Seguridad y Planeadas (AP) * 100
a los activos de Gobierno digital Privacidad de la
informacion. y seguridad de la Informacion.
informacion.
Sci r?}”ﬁﬁ;?gﬂ?gl Garantizar la Implementar i
P adecuada ejecucion | herramientas Herramientas # herramientas
adecuado, legal y . tecnolégicas . 3 2
responsable de contable y tecnoldgicas . implementadas
Gestion | PO - presupuestal de la actualizadas implementadas
. . a ejecucion )
financiera entidad, acorde a los para el
contable y L
requerimientos de | adecuado usoy
presupuestal de L . i
la entidad, ley y actualizaciones | manejo contable | Procesos del area # de procesos 6 8
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normatividad
vigente y
actualizaciones
aplicables.

Estrategias

Desarrollar
acciones de
formacion par
el manejoy
ejecucién
contable y
diferentes

fuentes de
financiacion.

presupuestal con

Educacién

a

Acciones de
formacion
implementadas

# de formacion
implementadas

Promociény
posicionamiento
institucional
(comunicaciones
y mercadeo)

encaminadas a
dar a conocer los
servicios y la
gestion
institucional, a
través del uso
adecuado de
canales y medios

de difusion
presenciales y
digitales. Se
contemplala
implementacion
de cambios
significativos
que pueden
incluir el nombre
0 imagen
institucional

Fortalecer la

y externa

canales de difusion.

comunicacion interna

institucional, a través
del uso de diferentes

Implementar
estrategias para
Fortalecer la
comunicacién
interna y externa
institucional,

Estrategias
implementadas
para fortalecer la
comunicacion
interna y externa
institucional

# de estrategias
implementadas para
Fortalecer la
comunicacion interna
y externa institucional
| # de estrategias
propuestas para
Fortalecer la
comunicacion interna
y externa
institucional,
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Acciones
enfocadas al
manejo
adecuado de la
documentacion
que se produzca
y reciba en el
INFOTEP, desde
su origen hasta
su destino final,

Apropiar las
acciones requeridas
en gestion

Educacién

Desarrollar
estrategias para
la efectiva
implementacion

Acciones ejecutadas

Gestion con el proposito documental de del PINAR, PGD, | . Acciones (AE) / Acciones 77% | 80%
documental de facilitar su acuerdo con la . implementadas N
AR ) TRD y demés Planeadas (EP) * 100
utilizacion y normativa para la .
g ) normatividad y
conservacion, en | conservacion de la . .
S R lineamientos
cumplimiento de | memoria institucional vigentes
laLey 594 de 9 '
2000 -Ley
General de
Archivos-, y
demés
disposiciones
aplicables.
Fortalecer el Mejo_rar los
. medios de
servicio al Fortalecer el servicio | atencién a los % de avance de
ciudadano ; - : (# acciones de
. al ciudadano ciudadanos estrategia de O
- facilitando su i, . . S modernizacion
Servicio al . facilitando su directa (fisicos y modernizacion . :
. directa NS . . realizadas/ #acciones | 70% | 80%
ciudadano S comunicacién, a | virtuales) en aras | tecnoldgica de la N
camunicacion, a través del uso de de mejorar los atencién a de modernizacion
través del uso de . mel . planeadas)*100
. tecnologia moderna niveles de ciudadanos
tecnologia . .
satisfaccion al
moderna

usuario.






