San Andrés y Providencia ﬁ@uca Q!éﬂ

CONTRATO No. 102DE 2026 YCO1.PCCNTR. § 0 172 (0 3 =

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP.

CONTRATISTA: JOSEPH VANDYKE . TAYLO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS P|
ACTIVIDADES DEL PRO
EL AREA DE. BIENESTAR ESTUPIANTI

{(RA DESARROLLAR LAS
A DESDE LA MUSICA EN
PEL INFOTEP. UNSPSC

80111600
PLAZO: CINCO (5y MESES ﬂ
VALOR: VEINTICUATRO - 'MILLONES SETESIENTQS QUINCE  MIL

OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($24.715.890. 00) MCTE.

Entre los suscritos CHARLES GAL

)0 HUMPHRIES, Identlflcado:con C.C.| o 18.009.091 expedida
El uTo NACIONAL DE

Val, con domicilio en la
e conformidad con lo

“establemdo por el Estatuto™General, -
resolucion No. 0057442 del 12 de abrll del 20

pr |onales temendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) EI Instituto Nacional de Formacion
Técnlca Profesional de San Andrés y Proxidenma islas- INFOTEP - es una de las instituciones de educacién
supeérior, de caracter oficial, He mayor trascendencia en el departamento Archipiélago, con mas de 46 afios
de éxperiencia, por su Iarg ~’trayecton a formacion del recurso humano orientada por valores de
compromiso, espiritu de* serwcno y acion de tradiciones culturales. 2) El INFOTEP requiere
v e Planeacion y Gestion porque es un marco de referencia para
Jecutar ‘hacer seguir to evaluar y controlar la gestién Institucional de las entidades
'fpubllcas del orden’ nacional y terntona‘l’ intre ellas el Ministerio de Educacion Nacional y sus entidades
adscritas y vinculadas, en térmlnos de calidad e integridad del servicio. Teniendo en cuenta de que, dentro
del ‘marco de |mplementaC|én‘ I modelointegrado de planeacion y gestion, la base de todo el modelo y de
4 enla dimension de direccionamiento estratégico con la planeacnbn
ue d el norte para la obtencion de resultados, cumplimiento de la mision y visién

esérrollar cada“uno de los procesos que de requieren la planeacién estratégica
que va desdg Ja formulacién de los:instrumentos de planificacion, la planeacion financiera, monitoreo y
seguimiento a la implementacion de los planes, politicas y proyectos que surgen como parte del proceso de
planeacion estratégico. 3) Que las oficinas de planeacién de las instituciones publicas tierien la funcién de
asesorar y proponer a la alta direccioh la formulacion, coordinacién, ejecucion de la planeacién estratégica,
las politicas, planes, programas y proyectos de la entidad para eI cumplimiento de la misién, la visién
institucional y los objetivos institucionales. Haciéndose necesario contar con el personal idéneo que apoye
la ejecucion‘de tal funcién, con el fin de obtener las metas y resultados planteados en todos los instrumentos
de planificacién con los que cuenta la institucién. 4) Que se cuenta con la hoja de vida de una persona
idonea, con la experiencia requerida, en’la que se observa su perfil, historial académico, de acuerdo al objeto
y a las actividades a contratar. 5) Que dentro de la planta global del personal del INFOTEP no existe personal
de planta con el perfil que pueda cumplir con el objjeto del contrato. 6) Que.el numeral 3 del articulo 32 de
la ley 80 de 1993, sefala que el contrato de prestac;én de servicios personales no genera relacién |aboral
ni prestaciones sociales, no tiéné subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
7) Que el INFOTEP a través del drea de planeacion proyect6 los respectivos estudios y documentos previos
y analisis del sector exigidos normativamente, para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de
suscribir el presente contrato, quedando sustentada y evidericiada la necesidad de contratar los servicios
profesionalés sefialados en el objeto. 8) Que el proceso.de contratacién se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones del INFOTEP, de acuerdo con la certificacion expedida por el Almacenista bajo el
codigo estandarizado UNSPSC No. 80111600 adoptado mediante la Resolucion No. 004 del 06 de enero
del afio 2026. 9) En consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta un proceso de
Contratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articuio 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion
de serwc:os profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas .personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profes:onales y de apoyo a la gestién con la
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pefrsofwa -ﬁaﬁlrai oﬁw@n@ que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 10) Que el contratista, con la suscripcion de este contrato
realiza las siguientes manifestaciones: a) Que conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que esta
debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al Sistema de Seguridad So egral, d) Que_los recursos que comprometen su
patrimonio no provienen del lavado de activos, financiacion del terronsﬁﬁ “fiarcotrafico, captacién ilegal de
dinero y en gengral de cualquier actlvudad dlicita’y de igual manera que’los recursos recibidos en desarrolio
de éste contrato no seran destinadosal fiento de cualquiera de &sfas, actnvndades |I|C|tas e) Que
firma bajo juramento que no se encuenif i
‘demas prohibiciones para contratar prevj
ley 80 de 1993, laley 1474 del 2011 y la
alguna, actuara conforme lo dispone el’

4. ) ggto 1082 de 2015

“clausulas;especiales. CLASULA

VICIOS PROFESIONALES PARA éESARROLLAR LAS

IRA DESDE LA MUSICA EN, EL_AREA DE BIENESTAR
SEGUNDA.

ion.’ 2. Participar activamente en
)TEP su emperio, dedicacion y
con.prontitud as observaciones
rvisor informes de las acciones y
8. Cumplir con las ,demas actlwdades

-que la ejecumén deI contrato demanda. 4
del contrato se formulen 5. Presentar al s
;e el desarcollh del objeto contractual.

9. Cu:dar de los actnvos institucionales, su- ‘blien: uso y responder por los elementos, documentos, regnstros
a su cargo y adoptar los me,c njsmos para su, conservacnén 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacion
Téchica Profesional-INF == penédlcamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor
lo solicite todos los do entos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
te inventariados conforme a las normas y procédimientos que
que se encontraran en el instructivo de Organizacién de Archivos
. Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad
"‘Ia entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el sistema

gra gesii X idad.13. Emitir recomendaciones.y/o sugerencias que le sean
. _‘§0Ixcntadas asf comi uellas que se consideren necesarias para agilizar los procesos contractuales. 14.
" En cumphmlento de-fordispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes“al*Sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales -ARL) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA 0
de Planilla Asistida o el que determine el Mmlsterlo de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacnén Familiar
(cuando correspondan).15. Participar y certificarse en los diferentes cursos que la Institucién programe.16.
La entidad se reservara el derecho de la revision y validaciéon de la documentacion presentada por el
contratista en su hoja de vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 289 del cédigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracion, de doclmento
privado, la entidad realizara los procedimientos, deriuncias a lugar ante los organismos autorizados y
liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El contratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, etc citados por la entidad. 18. €l contratlsta debera entregar los documentos generados a su cargo
durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las ‘tablas de retencién documental y realizar la respectiva
transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato
la asistencia y presencia en la institucion con el fin de atender de manera oportuna las consultas, reuniones,
interaccién con funcionarios, la. presentacion de informes, las actividades y asuntos relacionados con el
adecuado desarrollo del objetp contractual, de acuerdo con la naturaleza del servicio contratado.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar el programa de cuitura desde.el componente de musica y el
100% de las actividades programadas €n el plan de bienestar 2025 desde la dimension de cultura segtn el
cronograma y objetivos establecidos con previa validacion del supervisor. Dirigir clases con el grupo musical
y coro. Las evidencias seran: a. Realizar divulgacion y busqueda activa con la comunidad institucional para
captar nuevos miembros del grupo musical y coro b. Convocar y registrar a los diferentes ..grupos
institucionales (estudtantes funclonarlos egresados y contratistas) Presentar un cronograma de las clases
tedrico practicas del grupo musical y el Coro. ¢. Realizar minimo dos ensayos diarios en los que se involucre
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la comunidad institucional que.se encuentra en las distintas franjas horarias, estos ensayos seran en los
horarios concertados con el area de bienestar y los miembros del grupo musical y del coro evidenciandolo
con el formato de asistencia y el registro fotografico de lgs diferentes grupos institucionales (Programas
Académicos, funcionarios, contratistas, egresados, familiares o visitantes). Articular con el area de extension
: y centro de lenguas para apoyar activamente con el desarrollo ys actividades culturales y presentar las
respectivas evidencias. 4. Realizar una vez al mes una actividad gultural y/o musical para la comunidad
institucional en el que se involucre al grupo institucional existente 5. Gestionar y lograr la participacion del
grupo musical y el-Coro institucional en ferias, encuentros interin Adles y.en otros espacios en los que
se logren visibilizarlos grupos de musica y Coro INFOTEP, presentandc}vl*as respectivas evidencias. 6. Tener
disponibilidad en caso de viajes para presentacmnes y desplazamientos. 7. Cuidar y velar por el estado y el
buen uso de los implementos que los grupos.utilicen durante.sus, practicas o. prgsentaclones y responder
por los mismos. 8. Apoyar en la planeacion; organizacion, divulgacion, ejecucion'y. evaluacion de actividades
del area de Bienestar.9. Diligenciar por cada actividad un informe de resultadps que-contenga: fecha,
poblacion objetivo, objetivo general meédios de convocatoria, description detallada de la actividad, listado
de asistencia, registro fotografico, pri on utilizada, encuesta de safisfaccion agllcada a minimo el 80%
de participantes y estadisticas de poblacién impactada 10. Registrar en el sistema para la permanencia
ADVISER toda la informacion referente a las actividades realizadas, dlhgenCIando icha y registrando los
partxc:pantes 11. Apoyar en la plangagi orgamzacnén de la Semana Instituc

al de acuerdo a las
s actividades que se
ional. 13. Utilizar de

nte y exblfcutden la propuesta. 2. Velar por el cumplimiento de las clausulas
confractuales y EX|g|r la cahd%d en los sepvicios prestados objeto del contrato. 3. Facilitar toda la informacion

Contratlsta cuando estos fi e
queia ejecucion del objeto c

CONTRATO Haceﬁ e del presente contrato y obliga Jurldlcamentealas partes los sagmentes documentos
1. Estudio documentos previos yghalisis del sector. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Registro
tnico tributario .actualizado.. 4#Fdtocopia dé la Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado de
Antecedéntes dlsmphng;lgs 7.G6r lflcado de antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE
9, Format Jnic

d
MILLONE SETESIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA F PESOS ($24. 715 890.00) MCTE.
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: E! INFOTEP pagara al contratista la-anterior suma a partir de
formalizadd el presente contrato de la siguiente Manera: CINCO (5) PAGOS mensuales, iguales y vencidos
por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y-OCHO
PESOS ($4.943.178.00) MICTE, Previa recepcion a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
presentacion de informe de actividades o factura de cobro y pago de seguridad social y/o parafiscales.
PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores paragrafos
estaran sujetos a la cuantia de los montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja PAC.
CLAUSULASEPTIMA. DURACION: EIl presente contrato tendra una duracion de CINCO (5) MESES,
contado a partir'del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es, la expedicion del
Registro presupuestal, suscripcion fisica del acta de inicio y constancia electrénica en SECOP i, del inicio
del contrato. CLAUSULA OCTAVA. CESION: Ei contratista no podra ceder en todo o en parte del presente
contrato sin la Autorizacién previa y escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA. EXENCION DEL PAGO
DE PRESTACIONES: De-acuerdo ¢on lo establecido con el inciso 2,'numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de
1.993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la
Ciéusula Segunda del presente contrato, razon por la cual con este contrato no 'se genera ningtin vinculo
laboral entre el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y
EFECTOS: El INFOTEP, Podra declarar la caducidad del contrato en caso de cualquxera de las obligaciones
contractuales por parte del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y
evidencia que pueda conducir a su paralizacién o cuando el contratista incumpla la obligacion establecida
en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80'de 1993 o celebre pacto o acuerdos prohibidos. Declarada la
caducidad: a) No habra lugar-a la indemnizacién del contratista que se hara acreedor a las sanciones en
inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los derechos no causados a favor del contratista, c)
Se hara efectiva (si aplica) la garantia tnica a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria, d) se
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suspenderan los pagos que se hubieren liberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la
resolucion de caducidad se dara por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado
modificado o interpretado unilateralmente por el INFOTEP con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 y
17 inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO: Savlvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993,
sobre modificacién unilateral, cuando haya necesi Jntroducir modlflcacm ges en el contrato, que hagan
modificar el plazo convemdo se suscnblré un ; ' prorroga en tiempo, que
debera cumplir con todos los requisitos contratacion estatal, estos
quedaran perfeccionados una vez s a de la garantia Unica de
cymplimiento, aprobaciéon de la misma .
requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA MULTAS En caso de que EL CONTRATISTA se
haga acreedor a cualquiera de las mult Tl blecen a contmuacsén silwvalor sera deducido de
por la garantia, del porcentaje gque ampara el
C tendida por EL. CONTRATISTA como exoneracién y
atenuacién de cualquiera de las obllgacib‘hes adquiridas en virtud del contrato. La: :aplicacion de multas se
entiende sm perjuicio de que, en el caso de mediar las causales establemdas en el contrato EL INFOTEP

esente contrato. Si EL
ina multa equivalente al
uno por mento (
por cxento (10%) de

domicilio“contractial, serael Departamento archlplélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.
*:_‘PARAGRAFO 1:-Cuando por necesidad del servicio EL-CONTRATISTA requierd.desplazarse a bdtro lugar
~diferente al del domicilio contractual, EL INFOTEP asumir4, los gastos de viaje. PARAGRAFQ.2: Entiéndase

E

‘como-gastos de viaje el recon
desplazamiento (trans
fuera de su domicilio

iento y/o pago que se confiere a un contratista para cubrir los gastos de
ylo terrestre), hospedaje y alimentacién cuando requiera.desplazarse
I'para el cumplimiento y alcance de los.resultados para los cuales fueron
‘contratados. En el evento EL CONTRATISTA no tenga que pernoctar en el sitio donde va a cumplir
su objeto contractual solo ‘se:le reconoceran I6s gastos de‘transporte. En todo caso-EL CONTRATISTA
debera solicitar la autorizacién del supervisor asignado.para que apruebe los gastos en que incurra por dicho
desplazamiento, de conformidad con la escala de gastos de manutencion, alojamiento y transporte que el
INFOTEP adopte para estos efectos. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision del
presente contrato sera ejercida por la profesional especializada con funciones de bienestar, 6 quien designe
el rector, quién tendra las siguientes funciones a) Supervisar la ejecucion del presente caontrato para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, b) Verificar la prestacion y recibo
a satisfaccion de los servicios contratados expidiendo las constancias respectivas, ¢) Impartir instrucciones
y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobé el desarrolio del
contrato. d) revisar el pago de la seguridad social del contratista CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRO
Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega
de la suma de dinero a que se obliga el INFOTEP, se subordina a Ias apropiaciones’presupuestales con
cargo al Certificado de Disponibilidad- Presupuestal CDP- No. 9626 del 13 de enero de 2026.
Dependencia: 001 Unidad Académica. Posicion Catalogo del Gasto; C-2202-0700-8-0-20203k-2202065-03
Transferencias corrientes — servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la educacion
superior — fortalecimiento de la gestion institucional y sostenibilidad del Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional de San Andrés y Providencia. Fuente: Nacidn. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionagdo en la fecha de
suscripcion del mismo, fisica y electrénicamente y para su ejecucion requiere del registro presupuestal, de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y sus posteriores reglamentaciones.-CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL contratista con ocasion ‘de la
celebracién y ejecucion del presente contrato regpondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas
del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y causen dafio al INFQTEP. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamgs,

4



IFOTEP

San Andrés ¥y Providoncgia

Educacion

R SO

dafios o perjuicios provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.
Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacién de caracter laboral que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecuciéon de las obligaciones propias del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion del presente contrato a través
del SECORP Il el contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla incurso en inhabilidad
e incompatibilidad a que se refieren los articulos 8 y 9'de.la Ley 80 de 1993, modificado por la ley 2014 del
2019, y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por ¢oncepto de impuesto de rentas y
complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS
PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la ¢ celebracién, renovacion o liquidacion del presente
contrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO; El presente“contrato sera liquidado dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha dé finalizacion del plazo de ejecution previsto o de la expedicion del
Acto Administrativo que ordene su termmacm‘m en los términos previs n el articulo 60 de Ia Ley 80 de
1993 y/o en su defecto de conform‘iga‘ con el articulo 61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRA&TUALES Las controversias o diférencias que- surjan entre EL
CONTRATISTAy EI INFOTEP con ocasion de la firma, ejecucion, mterpretacnén prorroga o terminacion del
contrato, asi como de cualquier otro gasunto relacionado con el pres contrato, *seran sometidas a la

| o as habiles a partir
a de una diferencia.

VIGESIMA CUARTA. GARANTIA Y MECANISMOS DE
on lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
e la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de
gar 'tlas por lo cual para la-presente contra Acidn se prescindira de la exigencia de garantias y no habra
lugar a anticipos y pagos -an icipados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SUSPENSION: El plazo de
e;ecucsén del presente -suspendido excepcionalmente de manera temporal en las
i rdo de las partes, 2) Fuerza.mayor o caso fortuito, por causas
el contratista. Teniendo en cuenta que el presente contrato se
e la ejecucién contractual debera ser justificada y aprobada por
e la plataforma del SECOP |l, debiéndose anexar los respectivos
documentos que soporten esta modificacion contractual. La suspensién se hara mediante acta suscrita por
ambas partes.en la cual*se:\mdlcaré la cdusa de suspension, término y la fecha en que se reanudara la
j nformard a la aseguradora y ampliar las garantias en caso de requerirlo de
manera 'propormonal f;‘WUSULA VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacion sujeta a reserva legal, el contratista se compromete a guardar el debido sigilo y confidencialidad
de la informacion que llegase a su conocimiento y que sea referente a las actividades desarrolladas por el
INFOTEP, o que por motivos del desarrollo del objeto contractual llegasen a su conocimiento. La informacién
de la Entidad es confidencial y la clave asignada a los usuarios es personal e intransferible; asi las cosas,
se deben cumplir las instrucciones y restricciones establecidas por el INFOTEP en su politica de seguridad.

Para constancia se firma en San Andrés, Isla a los diecinueve (19) dias del mes de enero de Dos Mil
Veintiséis (2026).

EL NFOTEP /l/) ELC Iq RATI
a1

CHARLES ALLARDO UMPHRIES J
Rector C:

YKE TAYLOR CUESTA, con
. 18.005.862 de San Andrés |

LA SUPERVISORA

LUISA ARCHBOLD ROBINSON

Profesional Universitario
Area funcional: Bienestar Universitario

Elabord: Alexis Javier Arrieta Pacheco / Abogado contratista
Revis6: Andrés Avelino Meza Villarreal / Vicerrector Administrativo y Financiero
Aprobd: Charles Gallardo Humphries / Rector



