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CONTRATO No. 101 DE 2026 Y CO1.PCCNTR. 9 0 1 6 02 9 -

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICAPROFESIONAL SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP-
CONTRATISTA: OSMAR DE JESUS PERDOMO MORENO

OBJETO: PRESTACION DE
ESPECIALIZADO

EN CALIDAD DE PROFESIONAL
POYO A .LA :GESTION JURIDICA EN LOS
C C NES”Y TRAMITES, QUE-SEAN COMPETENCIA DEL
AREA PE'BIENE STUDIANTIL. CODIG UNSPSC 80111600.

PLAZO:

VALOR: 'Y CUATRO MIL

Entre los suscritos CHARLES GALLARD@‘HUMPHRIES ddentificado con C.C;
Isla; en su calidad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTO N X
NCIA —INFOTEP- |dent|f cado-con el Nlt 89

18 009.09: @xpedida en San Andrés
MACION TECNICA

‘lgmdo por eI Estatuto Generaf Acuerdo No 029 de 22 de diciembre de
2, de Educacion Nacional y

rar eI presente contrato de pre,facxén que se rige por las siguientes
rmacion Tecmca ~Profe3|onal ge las lslas de San Andres y Prowdencua

emos convenido er\ %el
El Insfityto Nacional:

pertenemen e al orden nacional: de mayor trascendencia en el Departamento Archlplelago con mas de 46 afios de
experiencia, por su larga trayectoria en la formacion del recurso humano orientada por valores de compromiso, espiritu de
ser\nc;o y conservacién de tradiciones culturales. 2) Considerando los lineamientos pohtu,os gubernamentales en
educacion superior enfocadds en la ampliaciér de cobertura, equidad, calidad y pertinencia, asi como en la eficiencia y
transparencia de la gestion publica; es mdlspensable contar con asesoramiento legal para abordar diversos aspectos
juridicos y requiatorlos que afectan* la gestidy cativaty administrativa de la institucion. 3) Dentro de esa actividad al
! Zconyergén numerosas actividades, cada una de ellas con multiples
imiéntos enfrenta una:Serie de desafio y responsabilidades que requieren atencion especializada, desde la revision
de procedimiehtos admmistrat[vos hasta la elahoracion de informes y tramites juridicos. Sin embargo, la entidad carece de
personal legal, guf caent@ Jpara cubrir to stas necesidades de manera efectiva.4) En este contexto, se plantea la
3 riencia en procesos administrativos para brindar apoyo en la elaboracion,

Jjuridicos, precontractuales y contractuales. Esta contratacion fortalecera la
oh sus obligaciones juridicas y garantizar la proteccion de los derechos de sus
n“de un abogado: permitira al INFOTEP desarrollar [y ejecutar programas y politicas
va vigente y que promuevan un ambiente educativo seguro-y propicio para el
€ xhtara la resolucidn eficiente de conflictos legales y la mitigacién de riesgos juridicos que puedan
afectar la operac,xén y reputac.léri de la institucion. Dado que las actividades requeridas implican conocimientos
especializados en derecho y no pueden ser cubiertas por el personal existente, la modalidad legal adecuada para suplir
esta necesidad es la contratacion de servicios profesionales de un abogado especialista en derecho procesal, conforme a
la normativa vigente en materia contractual y administrativa. 5).Que la contratacion constituye un proceso de apoyo de
vital importancia al interior de las entidades estatales y en especial al interior de la Institucion, por cuanto la gestion compete
a todas y cada una de las areas que integran la entidad, toda vez que es el instrumento idéneo para la adquisicién de los
diversos bienés, servicios y obras necesarios para el logro de las metas trazadas dentro de los diferentes proyectos que
desarrolla asi como de la adquisiciones de aquellas herramientas que son necesarias e indispensables para su normal
funcionamiento, y la satisfaccion de aquellas necesidades previamente identificadas, todas incluidas en el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2026. 6) Que se cuenta con la hoja de vida de una persona idonea, en la que se observa su
perfil y experiencia requerida de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 6) Que dentro de la planta global del
personal del INFOTEP no existe personal de planta suficiente que pueda cumplir con el objeto del contrato. 7) Que el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales no genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
8) Que eI&INFOTEP a través del area de Vicerrectoria Administrativa y Financiera se proyectaron los respectivos estudios
y documentos previos exigidos normativamente, para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de suscribir el
presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el
objeto. 8) Que el proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adqwsumones del INFOTEP, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Aimacenista bajo el codigo estandarizado No. 80101600, adoptado mediante
Resolucién No. 004 de fécha 6 de enero de 2026. 10) En consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta
un proceso de Contratacién Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién
de'servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion dé trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad-de contratacion directa

estudzames y person
que ebtén;; alineados
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la prest@o@e{}e(gmps pfoﬁéswnales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 11) Que el contratista, con la suscripcion
de este contrato realiza las siguientes manifestaciones: a) Que conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que esta
debidamente facultado para suscribir e! contrato, c) Que se encuentra a paz y salvo con sus obhgacuonés laborales'y frente
al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los recursos se comprometen su patrimonio no provienen del lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de'dinerd y en general de cualquier actividad ilicita y de
igual manera que los recursos recibidos en desarrollo de éste” contrato no seran destinados al financiamiento de cualquiera
de éstas actividades ilicitas, e) Que firma bajo juramento que ‘o se encuentra ingurso én ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones, para'*CiSntrafaf previstas en la cond politica y las leyes vigentes,
en especial, la ley 80 de 1993, la Iey 1474 del 2011 y las demas disposicienes sobre la materia, y que, si
llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispope ‘el articulo 9 de la ley 80 de 1993, )’ iguafmente
declara bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducjdad en otros.c ntratos y que esta a paz
y salvo con sus obligaciones laborales,y frente al SIStema de segundad 3 12} Que tratandose de
actividades en las que prima el-intelecto y no existiendo en la pIanta e persona. personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suphr la necesidad ‘témporal que“tiene, es mediante la
ce|ebracxon de un contrato de prestacnén de servic personales conforme al artlculo 32 - numeral 3 de la

estatales para desarrollar act/wdades relg fo ,
contrqtos so6lo podran brarse con personas naturales cuando du.?ﬁ ,
“ /EN ningun oaso estos contratos generan
H#rmino estrlcta

relagioy laboral..
cons:défacmn al objeto»'

. rsona natural o jurldlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuan Entidad Estatal venf/que la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. E% este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto di 'nc:a escr/ta | os servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion
corresponden a aquellos d
cumpllm/ento de las func:ones«de la Ent/dad Estatal aSI como los relacionados con actividades operat:vas

obtener varias ofertas. 15§:Que EL CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato firma bajo juramento
que no sé encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibicionés para
contratar previstas en la constitucion politica y las leyes wgentes en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474
del 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme
lo dlspone el articulo ley 80 de 1993; igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto de
declaratoria de cadugid 10tros contratos. 16). Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en
planta CLAUSULAS ERALES. Constituyen derechos y deberes generales del contratante y del
contratista “paraszefectos “del. presente contrato de prestacion de servicios los contenidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015 respectivamente. Que el presente contrato se regira por las siguientes
clausulas  especiales: CLAUSULA__ PRIMERA: OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES
'ADMINISTRATIVOS CON CONOCIMIENTOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES Y POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION-MIPG CODIGO UNSPSC 80111600. OBLIGACIONES GENERALES: OBLIGACIONES
GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo a la propuesta presentada y las
especificaciones suministradas por la institucion. 2. Participar actjvamente en, las reuniones que convoque el
INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su empeiio, dedicacién y experiencia en el area gque la ejecucion
del contrato demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en ¢l desarrollo del contrato se formulen.
5. Presentar al supervisor informes de las acciones y actividades adelantadas durante el desarrollo del objeto
contractual. 6. Cumplir con las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de la informacién que por razén
del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso operativo en aras de alcanzar
los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y responder por los
elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su conservacion. 10.Entregar al
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional-INFOTEP, periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn, que se encontraran en el instructivo de
Organizacion de Archivos de Gestion parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos
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aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer
e implementar el sistema integrado de gestion de calidad de Ja Entidad.13. Emitir recomendaciones y/o
sugerencias que le sean solicitadas; asi-como aquellas que se consideren necesarias para agilizar los
procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar-que se encuentra al dia
‘en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales
-ARL) y.para la realizacion de cada pago deriva ismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que dete inisterio de Trabajo:=Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportu S aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando correspondan).15. -Participar -y certificarse en los diferentes cursos que la Institucion
programe.16. La entidad se reservara el derecho de la revision y validacion'de’la documentacion presentada
por el contratista en su hoja de vida ante-las entidads spondientes; Adema cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 289 del cddigo .penal el, i qué incurra en falsedad, aduiteracion, de
documento privado, la entidad realizara lps procedi s denuncias aiygar ante los organismos autorizados
y liquidara de forma unilateral ekcontrato. 17. El&6ntratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, etc citados por la entidad. 18. El contratistd deber4 entregar los.documentos generados a su cargo
durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de retencién documental y realizar la respectiva
transferencia al archivo central al finalizar su periodo ¢ contractual 19. Coordmar con-el supervisor del contrato
la asnstenc:la y presenC|a en la mstltuclén con el fln nder de manera oportuna las consultas, reuniones,
S,. M,gs,,actlwdades y asuntos relacionados con el
nj la naturaleia del serV|c10 contratado

le sean, st)hc:tadas* ]
admmlstratlvos del Area de Blenestar lnstltUCI

gre§édos o] cualqwer miembro de la comunidad
1.con el area correspondlente 3 Brindar asesoria
educacién mclusuva permanenc:a estud|antll donviventia y atencién a poblacién vulnerable apoyando
integralmente la gestién del area. 4. Elaborar estudios previos y deméas documentos juridicos necesarios para
la estructuracion de procesos contractuales que Je sean asignados, cumpliendo con los lineamientos legales
de la cOntratacion publica y normativa institucional. 5.Apoyar la gestién juridica en los casos de incumplimiento
tratos de préstamo de equipos tecnolégicos, proponiendo acciones legales preventivas o correctivas, y
do seguimiento a su resolucubn conforme al reglamento institucional. 6.Redactar y actuallzar los

“:dmgudas a estudlan'tes docentes o admlnlstratlvos cuando sea requerjdo, sobre temas de
"monal__eomo deg,eghos estudlantlles acoso, responsabmdad Iegal y normativa vigente, 10. Apoyar

WIqU
oherencia normativa y la adecuada ejecucion contractual. 11. Presentar un informe final de
actividades en el que se detallen los procesos juridicos desarrollados, analisis realizados, conclusiones
alcanzadas y evidencias que sustenten el cumplimiento de sus funciones. 12.Cumplir con todas aquellas
funciones adicionales que le sean asignadas. 13. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.
Pagar en la forma y condiciones aqui establecidas a favor del contratista por concepto de servicios prestados,
el valor correspondiente y explicito.en la propuesta. 2. Velar por el cumplimiento de las clausulas contractuales
y Exigir la calidad.en los servicios prestados objeto del contrato. 3. Facilitar toda la informacién y recursos
necesarios que sirvan de apoyo al contratista para el mejor desempeiio de su labor. 4. Ejercer por intermedio
del supervisor la correcta ejecucién del contrato. 5. Pagara los gastos de desplazamiento del Contratista,
cuando estos fueren autorizados, previa-solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion
del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucién contractual acordado por las
partes. Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad Contratante podra utilizar como referencia la tabla
de gasto de desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace
parte del presente contrato y obliga juridicamente a las partes los siguientes documentos: 1. Estudio
documentos previos y andlisis del sector. 2. Disponibilidad Presupuestal. 3. Registro Unico tributario
actualizado. 4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado de Antecedentes
disciplinarios. 7. Certificado de antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE. 9. Formato
unico de hoja de vida diligenciado. 10. Los demas documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del contrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR: de VEINTISEIS MILLONES




NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOVIENTOS VEINTE PESOS ($26.944.820. oo) MICTE..
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El INFOTEP-pagara al contratista la anterior 'suma a partir de
formalizado el presente contrato, recibo a satisfaccion y previa presentacion de cuenta de cobro. De la
siguiente Manera: ocho (08) pagos mensuales, iguales y vencidos por valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($5.388.964.00)
MICTE. PARAGRAFO PRIMERO: El INFOTEP retendra las, “Sumas correspondientes a los porcentajes
establecidos en la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: obstante Jo sefialado en la presente clausuld, los
antenores parégrafos estaran sujetos 4 la cuan los” 'montos aprobados en el programa anual

numera‘l:3 del Art 32 delaley 80
de 1.993, el contratista no tendré*der' io pac'a*fio expresamente en la
Clausula Segunda del presente contrato«?razon por la cual con este ‘

laboral éntre el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado. ck -
EFECTOS: EI INFOTEP, Podra declarar |a caducidad del contrato en caso de cual
contractiales por parte del contratlsta que afecte de manera gra
ewdencné* que pueda conducir a sy parahzacnén o cuando-el contratis

gl numeral‘Sd ”>5?‘de la Ley 80 de 1993 o} celebre pacto o acuerdo prohibido:

lgTa"’de las obligaciones
jeclicion del contrato y

. Declarada la caducidad:
ciones en inhabilidades
g tista, c) Se hara efectiva

(si aplica) la garantia tnica ] penderan-los pagos que
se hubieren liberado o fueren erarse a fayor de] ‘coftratista ejecutorlada la resolucion de caducidad se
e nelkéstado en que se encuentre. CLAUSULA

lNTERPRETACION UNILATERAL DEL

fantia) y.del cumplimiento de los demas requerimientos de iey.
AS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acréedor a
1a contlnuamén su valor sera deducndo de cualquler pago debido

para |n|c1ar la“ejecucion del contrato. 2)'La mora o mcumpln’hlento parcial de
las obhgaaones‘ adquiridas™en virtud del presente contrato. Si EL CONTRATISTA incurre en una de las
conductas descritas, EL INFOTEP aplicara una multa equivalente al uno-por ciento (1%) del valor del contrato
por cada dia de mora o de incumplimiento sin que:supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
Cuando se trate"de la segunda causal, estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente
para cada una-de las obligaciones incumplidas y se causan por el simple atraso, sin que EL INFOTEP tenga
que demostrarlo. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA-PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA
se obliga para con EL INFOTEP a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
a titulo de indemnizacion, para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufriren caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento
adquiere, sin petjuicio de lo establecido en la clausula anterior. El valor de la Clausula Penal Pecuniaria que
se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero definitivo de los perjuicios causado$ al INFOTEP.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente alINFOTEP, con la-simple suscripcién del contrato,
para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta clausuia, de cualquier suma
que se le adeude por concepto de este contrato, sin perjulcw de hacerla efectiva de la Garantia constituida.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION:Y DOMICILIO: Para todos los efecgos legales el
domicilio contractual serd el Departamento archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.
PARAGRAFO 1: Cuando por necesidad de! servicio EL CONTRATISTA requiera desplazarse & otro lugar
diferente al del domicilio contractual, EL INFOTEP asumira, los gastos de viaje. PARAGRAFO 2: Entiéndase
como gastos de viaje el reconocimiento y/o pago que se confiere a un contratista para cubrir los gastos de
desplazamiento (transporte aéréo y/6 tefrestre), hospeddje y alimentacion cuahdo.requiera desplazarse fuera
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de su domicilio contractual para el cumplimiento y alcance de los resultados para los cuales fueron contratados.
En el evento en que EL. CONTRATISTA no tenga que pernoctar en el sitio donde va a cumplir su objeto
contractual solo se le reconoceran los gastos de transporte. En todo caso EL CONTRATISTA deberd solicitar
la autorizacién del supervisor asignado para que apruebe los gastos en que incurra por dicho desplazamiento,
de conformidad con la escala de gastos de manutencién, alojamiento y transporte que el INFOTEP adopte
para estos efectos. CLAUSULA DECIMA QUINTA, SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera
e;ercuda por Profesmnal Unlversuano Area funcional* Ble’nest iversitario 0 por quien designe el Rector,

»F’
por escrito y formular las observaciones que estlme conveniente sobe el desdrrollo_del contrato. d) revisar el
pago de la .segundad social del contratlsta CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGIS 0 Y APROPIACION

" ARA EL ACCAESO Y LA
PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR — FORTALECIMIENTO DE LA GESTION.INSTITUTCIONAL
ACIONAL DE FORMACIOM TECNICA PR@FESIONAL DE SAN

qutere del registro presgpuestal de conformldad con el artlculo 41 de
psterlores reglamentamones CLAUSULA DECIMA OCTAVA

presente contcato responderé civil y penalmente por las obligaciopes denvadas .déi’mismo y por las acciones
y omisiones que le fueren imputables y causen dafio al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
‘INDEMNIDAD El contratlsta mantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamos danos 0 perjuicios

nBlzgacu)n de carécter laboral que e onglnen enel mcumphm:ento de las obligaciones
laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de lasy obligaciones proplaSa del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E
lNCOMPATIBlLIDADES Conla aprobacion del presen,te contrato a través del SECOP II eI contratista

“mén “ renovacion .0 liquidacién del presente contrato, el contratlsta requeriré del
Sbligaciones de saluf y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION
DEL CONTRATO: El presente contrato serd liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de

0 o de la expedicion del- Acto Administrativo que ordene su
- terminacion en los términos-Brevistos en-efarticulo 60 de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad
con el articule, . 61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
~‘CONTRACTUA Jersias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EI INFOTEP con
ocasion de-la firma, ejecucion, mterpretamén prérroga o terminacion del contrato, asl como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de:una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas
de forma directa entre las partes, se/ resolyéran empleado la giguiente opci6n: .Conciliacion: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de mahera Hirecta debe someterse a un procedlmlento conciliatorio gue se
surtira ante cualquier centro de conciliacién ubicado én la Jurisdiccionidel Departamerito Archj plglagb‘de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente
por las Partes. Si en el término de ocho~(8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual
se entendera a partir de la fecha de Ia primera citacidn a las Partes que haga el centro de conciliacion ubicado
en la Jurisdiccion del Departamento Archipiélago, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. CLAUSULA DECIMA QOCTAVA.
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL contratista con ocasién de la celebracion y ejecucién del
presente contrato respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas-del mismd y por las acciones
y omisiones que le fueren imputables y causen dafio al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamos, dafios o perjuicios
provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista. Mantendra indemne al
INFOTEP por cualquier obligacion de caracter laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones propias del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion del presente contrato a través del SECOP II el contratista
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manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla ihcurso en inhabilidad e incompatibilidad a que se
refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por
concepto de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA
EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracion, renovacion o
liquidacion del presente contrato, el contratista reqterira del cumplimiento de sus obligaciones de salud y
pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LtQUIDACIO L CONTRATO: El présente contrato sera
liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes- a Vla fe ation del plazo de ejecucién previsto o
de la expedicion del Acto Administrativo que orderie su ter 1os términos previstos en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad,con el articuld 61. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversiaso, diferencias que surjan entre el
Contratista y E! INFOTEP con ocasion de” la-firma, ejecucion, mterpretacné rérroga 0 termmacson del
contrato, asi como de cualquier otro asurito’ 1acuonado col dsen 1]

de las partes para-buscar un arreglo directo, en un t&tmino- ) | cincd ( s Habiles a partir de la
fecha en que cualqwera de las partes comunlque .por escrito a la otratla exustencxa de una’diferencia. Las
controverSIas que no puedan ser reSUeltas de fofma directa entre las partes, se:resolveran empleado la

del ‘Departamento ‘Archipiélago de
conciiiaci6n elevada ingdjvidual o con

las Partes que haga . amento Archipiélago, las
jlegan_a un acuérdo. para‘fesolver 'sus d|feren0|as deben acud ~Jurisdiccién Contencioso
ativa. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANTIA Y MECANISM@S)DE COBERTURA DEL

3 éra tempéral en las siguientes circunstancias: 1) Por mutuo
fortuito, por causas debidamente justificadas previa solicitud
ente contrato se celebra en forma virtual, toda suspension de
aprobada por-las partes (Entidad — contratista) a través de la
s respectivos documentos ‘que soporten esta modificacion

la eJeCUClén contractual deberd ser justifi
platétforma del SECOP i, debléndose a

referente a las actividades des
contractual Ilegasen asu ConOCI

n Andrés, Isla a los diecinueve (19) dias del mes de enero de Dos Mil

Veintiséis (20267
EL INFOTEP N KTISTA
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