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CONTRATO No. 090 DE 2026 Y CO1.PCCNTR. 8 0 8 g 6 § § -

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FbRMAClONtTEQNICA PROFESIONAL DE
' SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP.

CONTRATISTA: YASSIARA MEZA” )
PRESTACION DE SERVICIOS DE APdY )

OBJETO: LA GESTION COMO
Y MERCADEO PARA
A ACIONADAS CON LOS
PROGRANAS TECNICOS “PROFESIONALES EN CUANTO A LA
RECEPCION, PUB 'ION Y¢ MONITOREO DE A INFORMACiON
“! INSTITUCIONAL E

/| RECTOR Y Representante Legal del !&Sf!TUTO NACIONAL DE
N AL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA —INFOTEP- |dent|f|cado con

de abril def2023 del Ministerio de Educacién Nacional y nombrado mediante
023, del cuat mé posesion mediante Acta 014 del 5 de julio de 2023 emitida
) ympetencia otorgada por la Ley 80 de=1993 (art. 11, numeral 3,
RATANTE y por la otra y por Ja otra YASSIARA MEZA
a numero 1.123.629.768 expedida en San Andrés Isia,
_ TISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato
esionales, teniendo’en cuenta las siguientes consideraciones: 1) El Instituto
chica Profesuonal de San Andrés y Providencia, INFOTEP, es una de las
I i6n superior, de caracter oficial, de mayor trascendencia en el Departamento
Archlplélagb con més de 46 afios experlenCIa por su trayectoria en la formacién del recurso humano
' piritu de servicio y conservacion de tradiciones.-culturales. Dentro
0. Nacional de Formacién Técnica Profesiondl, esta la de impartir
nor a toda Ia comumdad del archipiélago, ha tomado mucho auge en los ultimos afios con
or det acién profesional de los bachilleres de las islas y ha venido ampliando sus
diantes de la educacién en las islas, lo que determina que la institucion, ha
tante proceSo de crecimiento y-sobre todo con miras a mejorar la calidad de la educacion.
 de las funciones que son propias del INFOTEP tanto desde el punto de vista misional como
de gestion, se réquiere apoyar y acompafiar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal
funcionamiento, en cumplimiento de las metas del plan de accidén. Es interés de la alta direccion el
cumplimiento de la misidn Institucional, dentro del marco legal y de las politicas Nacionales de! Ministerio de
Educacion; y es por ello que fos programas y proyectos plasmados en la planeacion estratégica deben
responder a las necesidades evidenciadas en el Plan de Accion institucional. 3) Que Para lograr brindar
servicio de calidad a los estudiantes de los programas que oferta la institucion, y a la comunidad en general,
es indispensable contar con el recurso humano idéneo que contribuya con la gestién del area académica,
eje central, principal actor y la razén de ser de la entidad. Teniendo en cuenta la gran cantidad de actividad
laboral que maneja el area y las multiples responsabilidades que esta maneja, se hace necesario reforzar
el equipd de trabajo para que la informacién institucional, de actnvudades eventos, noticias, etc; estén
actualizados en todos los medios de divulgacién que se tiene disponible, para que la comunidad academica
conozca toda la informacion-que resultan de los procesos misionales y administrativos. Se hace necesario
vincular a una persona para que realice las labores de recepcién de informacién institucional y realice el
monitoreo para la publicacion efectiva en los diversos medios con Ids que cuenta la institucion y asi
dinamizar la informacién de interés circula en el sector educacion y asi cumplir con lo que estipula las
normas. Debido al crecimiento de la'poblacion estudiantil, Ibs cuales superan los trecientos (300) y su vez
el crecimiento de la planta de profesores tanto de planta como de horas catedra se hace necesario contar
con una persona que apoye en la creacion, divulgacion y monitoreo de la informacién, para que sea de
conocimiento de fa toda la comunidad académica. El cumplimiento de la mision institucional y del plan de
desarrollo, hacen necesario la vinculacion de personal adicional, para alcanzar los objetivos propuestos por
la rectoria y también para dar cumphmlento a las acciones que las |ES deben realizar para favorecer la
‘calidad de sus programas y los demés servicios y tramites que se ofrecen; como no se cuenta con personal
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quiefren adelante se den
de prestécxén de serwcms

1



Eduééciéﬁ

RSB

de plant sg{ pv:af gg&o de la institucion para que désarrolie las actividades relacionadas con el objeto
€

contrict enta con la hoja de vida de una persona idénea, con la experiencia requerida, en
la que se observa su perfil, historial académico, de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 5) Que
dentro de la planta global del personal del INFOTEP no existe personal de planta con el perfil que pueda
cumplir con el objeto del contrato. 6) Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios personales no genera relamén laboral ni prestacnones soc:ales no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estric
Coordinacién Académica proyecté los respecti
exigidos normativamente, para determip) E_:,y._:.justnf” icar
contrato, quedando sustentada y ev
senalados en el objeto. 8) Que el pr
Adqmsmlones del INFOTEP, de acuerdd
esj;agdanzado UNSPSC No. 80111601 ",d@ptado m

vios y analisis del, sector
d de suscribir el presente
s servicios profesionales

Las Entidades Estatales p den C"ontratar bajo la
erV:c:os profesioriales y de ap@yo a la gestion con la

pazy safto con sus obllgamones
S recursos que comprometen su

s iamiento de cualquiera de éstas actividades ilicitas, e) Que
-pajo juramento que no.se encuent] rso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
s prohibiciones para contratar previstas-en la constitucion politica y las leyes vjgentes, en especial, la
e 1993, la ley 1474 del 2011 y las demg disposiciones sobre la materia, y que, sillegara a sobrevenir
 actuara conforme lo dispone el  la ley 80 de 1993, f) Igualmente declara bajo jaramento
sha sido objeto de declaratorla d en otros contratos y que esta a paz y salvo con sus
eguridad social integral, CLAUSULAS GENERALES.
del contratante y del contratista para efectos del presente
ntenldos en el art|cu|o 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

respectuvament’ i ; :
IMERA. OBJETO: PRESTACI ERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
, ERCADEO PARA ATENDER LAS NECESIDADES
AS TECNICOS PROFESIONALES EN CUANTO A LA

contrato de acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones sumlmstradas por la institucion. 2.
Participar activamente en las reuniones que convoque-el INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su
empefio, dedicacion y experiencia en el area que la ejecucion del contrato demanda. 4. Atender con prontitud
las observaciones que en el desarrollo del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor informes de las
acciones y actividades adelantadas durante el desarrollo del objeto contractual. 6. Cumplir con las demas
actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. 7. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales.
9. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y responder por los elementos, documentos, registros
a su cargo y adoptar los mecanismos para su conservacion. 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional-INFOTEP, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion, que se encontraran en el instructivo de Organizacion de Archivos
de Gestion parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad
vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conpcer e implementar el sistema
integrado de gestion de calidad dé la Entidad.13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias que le sean
solicitadas, asi como aquellas que se consideren necesarias para agilizar los procesos contractuales. 14.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1662 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales -ARL) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistiga o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
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también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
(cuando-correspondan).15. Participar y certificarse en los diferentes cursos que la Institucién programe.16.
La entidad’ se reservara el:derecho de la revisién y validacién de la documentacion presentada por el
contratista en su hoja de vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo-289 del codigo penal, el contratlsta que lncurra falsedad, adulteracién, de documento
privado, la entidad realizaré los procedimientosg:fi
Ilqwdaré de forma unilateral el contrato. 17. EI

«accionesy actlwdades adelantada ’ . Bobun phr con las demas
actividade ) . | an §anas para-et Gabal cumpllmlento del

ecnica Profesional- INFOTEP perlédlcam te'y al fmal%zar'. Icontrat ando el supervisor o interventor
lo sojlmte tod gecumentos y aI'ChIVOS (flSICO nicos) ' cargo y que se produzcarJ en

establezca el Archivo Gene dela NaCIOn g e encontraran en el instructivo de Organizacion de Archivos
de Gestion parametrizado 5. 11, Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad
vigente y utilizando los me dispuestos por.Ja entidad para este fin. 12. Conocer-e implementar el sistema
integrado de gestion de calidad de la En‘tldad 13 Emitir recomendacnones y/lo sugerencias que le sean
sohcttadas asi como aquellas que se c,*"

mo *estos pagos se acreditan Unicamente por eI sistema PILA o
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
e los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
icarse en los diferentes cursos que la Institucion programe.16.
la" revision y validacién de la documentacién presentada por el
U<h $ e las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 289 delicodigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracién, de documento
privado, lagentidad realizara .los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados y
liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El contratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, etc citados por la entidad. 18. El contratista debera entregar los documentos generados a’su cargo
durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de retencién documental y realizar la respectiva
transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato
la asistencia y presencia en la institucion con el fin de atender de manera oportuna las consultas, reuniones,
interaccion con funcionarios, la presentacion de informes, las actividades y asuntos relacionados con el
adecuado desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con la naturaleza del servicio contratado.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar en las actividades de promocion institucional recolectando la
informacion de las actividades realizadas por las area misionales para mantener la pagina web actualizada
con noticias, eventos, novedades, y demés actividades relevantes. 2. Apoyo en el disefio e impresion de
material publicitario para socializar eventos y actividades de interes de las areas misionales. 3. Manejar y
gestionar el modulo de Mercadeo de la plataforma sistema academico institucional, pablicando todas las
actividades institucionales. 4. Apoyar en la ejecucién del plan de medios que tiene la institucion. 5. Asistir a
las actividades, capacitaciones y reuniones programadas y/o delegadas por el &rea de gestion académica y
direccionamiento estrategico. 6. Disefiar material para la socializacion y divulgacion de las diferentes
actividades del calendario academico institucional. 7. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.
CLAUSULATERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Se obliga a: 1. Pagar en la forma y
condiciones aqui establecidas a favor del contratista por concepto de servicios prestados, el valor
correspohdiente y explicito en la propuesta. 2. Velar por el cumplimiento de las clausulas contractuales y
Exigir a calidad en los servicios prestados-objeto del contrato. 3. Facilitar toda la informacion y recursos
netesarios que sirvan de apoyo'al contratista para el mejor desempefio de su labor. 4. Ejercer por intermedio
del supervisor la correcta ejecucién del contrato. 5. Pagara los gastos de desplazamiento del Contratista,
cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la

cuéndo correspondan).15
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ejecucion del objeto contractual deba realizarse. en lugares diferentes al lugar de ejecucion contractual
acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad Contratante podra utilizar como
referencia la tabla de gasto de desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Hace parte del presente contrato y obliga juridicamente a las partes los siguientes documentos
1. Estudio documentos previos y analisis del sector. 2. Certific e Disponibilidad.Presupuestal, Registro
tnico tributario actualizado. 4. Fotocopia de ‘la- Eéd_ula de ania. 5. Propuesta. 6. Certificado de
Antecedentes disciplinarios. 7. Certificado de ante 8: Fotocopia de la Tarjeta de ta OCCRE.
9. Formato Unico de hoja de vida diligenciado. 10. Los demas:documentos que legalmente se requieran y
los que -se produzcan durante el desarrolle del .contrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR:” TREINTA
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y _SEIS ‘RECIENTOS VEINTIOCHO:PESOS ($30 536. 328 00).
MCTE CLAUSULA SEXTA: FORMA : EI INFOTER gg_;é al cont _

de formalizado el presente contrato de la sngtuente Ma

de TRES MILLONES OCHOCIENTOS

caja PAC.
MESES, contado a partl

establecida en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993
arada la caducidad: a) No habra lugar a la indemnizacién del

nal en recursos y prorroga en tiempo, que debera cumplir con todos los
*fequisitds-exigidos para-te to por las normas de contratacion estatal, estos quedaran perfeccionados
una vez suscritos y requerianide la adicién o prorroga de.la garantia Unica de cumplimiento, aprobacion de
la misma (sn se constituy6é garantia) y del cumplimiento de los demés requerimientos de ley. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las
multas que se establecen-a continuacion, su valor seré deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA
o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningun caso su aplicacion sera
entendida por EL. CONTRATISTA como exoneracion y atenuacion de cualquiera de las obligaciones
adquiridas en virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que, en el caso de
mediar las causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su caducidad y hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria. Seran causales para imponer estas multas: 1) El atraso en la presentacion de
los documentos para iniciar la ejecucion del contrato.-2) La mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas en virtud del presente contrato. Si EL CONTRATISTA incurre en una de las conductas descritas,
EL INFOTEP aplicara una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de
mora o de incumplimiento sin que supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Cuando se
trate de la segunda causal, estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada
una de las obligaciones incumplidas y se causan por el simple atraso, sin que EL INFOTEP tenga que
demostrarlo. CLAUSULA DECIMA TERCERA.CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se
obliga para con EL INFOTEP a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
a titulo de indemnizacién, para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total-o parcial de las obligaciones que por medio del presente
documento- adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior. El valor de la Clausula Penal
Pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados
al INFOTEP. PARAGRAFO EL CONTRATISTA autoriza expresamente al INFOTEP, con la S|mple
suscripcion del contrato para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta
clausula, de cualquier suma que se le adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva
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de la Garantia constituida. CLAUSULA DECIMA CUARTA.LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: Se fija
como lugar de. ejecucion la Isla de San Andrés, y como domicilio contractual la Isla de San Andrés. Para
todos los efectos legales et domicilio contractual serd el Departamento archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina. PARAGRAFO 1: Cuando por necesidad del servicio EL CONTRATISTA
requiera desplazarse a otro lugar diferente al del domicilio contractyal, EL INFOTEP, asumira, los gastos de
viaje. PARAGRAFO 2: Entiéndase:-como gastos d je el redonocimiento y/o pago que se confiere a un
contratista para- cubrir los gastos de’ despla to..{transporte . aéreo, .y/o terrestre), hospedaje y
alimentacion cuando requiera desplazarse fuera ficilio contractual para el cumplimiento y alcance
de los resultados para Jos cuales fueron,: n el evento en que, EL CONTRATISTA no tenga que
pernoctar en-el sitio donde va a cumpli ___rén los gastos de transporte.

los gastos en que incurra por dicho :
manutencion, alojamiento y transporte ¢
QUINT SUPERVISION Lasupervnslé' It

AUSULA DECIMA
orla Coordmamén Académica,
to para asegurar el
S tacuén Y re0|bo a

satlsfaccmn de los servncuos contratados expidiendo las constancnas respectivas, C,
{ bservamones que estime conven‘iénte sob

: p
ddo:de Disponibilidad P Su estal CDP- No. 11826 del 16 de ener:
00 GESTION GENERAL*PO
2202058-02 ADQUIS DE BYSSE
SUPERIOR- F@RTALECIMIEN‘Fd DE-LA EQUCACI’ON
L Vs OSTENIBILIDAD fDEL INSTE

ECUCION El ‘presente contrato se entiende perfeccionado en la fecha de
ectrémcameﬁte y para su ejecucion requiere del registro presupuestal, de
de la Ley 80 de 1993 y sus posteriores reglameritaciones. CLAUSULA
) DEL CONTRAT-ISTA EL contraf"'”fa con .,ocasuén} de la

suscripcion del mismo, fisi
conformldad con el articul
DECIMA OCTAVA RESP

isiones que fe fueren imputables ¥ ‘causerdaid al LN TEP. CLAUSULA
ista‘mantendra indemne al INFOTEP pot todgs los reclamos,
s que tengan como causa las actuamoﬁ‘eg"del contratlsta

| a gravedad del Juramento que no se halla incurso en inhabilidad
; =fi eren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por la ley 2014 del
sncuehtra’a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de rentas y
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS
S: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracion, renovacién o liquidacion del presente
contrato, el contratista requeriré del cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato sera liquidado dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion previsto o de la expedicion del
Acto Administrativo que ordene su terminacién en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTAY EI INFOTEP con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del
contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir
de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la
siguiente opcion: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante cualquier centro de conciliaciéon ubicado en
la Jurisdiccion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, previa
solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias
habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citacién a las Partes que haga el centro de conciliacién ubicado en la Jurisdiccién del Departamento
Archipiélago, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. GARANTIA Y MECANISMOS DE
COBERTURA DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de
garantias, por lo cual para la presente contratacién se prescindira de la exigencia de garantias y no habra
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lugar a anticipos y pagos anticipados. CLAUSULA- VIGESIMA QUINTA. SUSPENSION: El plazo de
ejecucién del presente contrato podra ser suspendldo excepcionalmente de manera temporal en las
siguientes circunstancias: 1) Por mutuo acuerdo de las partes, 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas previa solicitud del contratista. Teniendo en cuenta que el'presente contrato se
celebra en forma virtual, toda suspension de la ejecucién contractual debera ser justificada y aprobada por
las partes (Entidad — contratista) a través de la plata a del SECOP I, debiéndose anexar los respectivos
documentos que soporten esta modificacion contr: l-a, éuspensuﬁn se hara mediante acta suscrita por
ambas partes en la-cual se-indicara la causa de en que se reanudara la
ejecucion del contrato. Se informara a:] erf caso de requerirlo de
manera proporcional. CLAUSULA Vi En caso de que exista
informacion sujeta a reserva legal, el confrati y

de la informacion que llegase a su conogimie
INFOTEP, o que por motivos del desarrolio-
dé‘a Entidad es confidencial y la-clave asj
se-deben cumplir las instrucciones y

\probd; Charles Gallardo Humphries / Rector



