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CONTRATO No 087 DE 2026 Y CO1.PCCNTR. 8 9 8 7 6 2 6 *

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -
INFOTEP-

CONTRATISTA: CANDELARIA MARRUGO UBARN

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN .PROFESIONAL EN
CALIDAD DE ENFERMERA PARA: DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE'SALUD DEL AREA DE BIENESTAR UNSPSC

PLAZO:

VALOR: UATRO MILLONES SETESIENTOS QUINCE MIL
| VENTA PESOS ($24:715.890.00) MCTE.

s ®

Entre los+suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES
expedida en San Andres {sla; en ‘'su calidad de RECT résentante L el INSTITUTO

NACIONAL DE FORMAGION TECNICA PROFESIONAL DE ‘SAN ANDRE OVIDENCIA -
INFOTEP-, identificado_conél"Nit. 892.400.461-5, establecimiento publico’ d cter oficial del
orden‘nacional, con domicilio‘enya ciudad de.San Ardrés Isla, que presta sus servicids de educacion
superior, de conformidad con lo estaplecido. por.el E rdo No. 029 de 22 de

diciembre de 2022, aprobado median
- de Educacion ‘Naciof
posesion mediante

023 emitida: por el Consejo Directivo, en ejercicio de
la compétencia otorgada .por: 3 (art. 11, numeral 3, literal ¢), quien en adelante se
llamara EL CONTRATANTE a; CANDELARIA MARRUGO UBARNES identificada
con“cédula de ciudadania numero 30.77 102 de Turbaco, y quien en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, hemos conveRido en celebrar el presente contrato de prestacion que se rige por las
siguientes Consideraciones I Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San
Andrés y Providehcia islas — Cinstituciones de educacion superior, de caracter oficial,
dem ascendencia Ar'chﬁ&iélago, con 46 afios de experiencia, por su larga
ano orientada por valores de compromiso, espiritu de
turales. 2) El Bienestar Universitario de INFOTEP tiene

una formacion ético-pedagdgica integral, abordando las
ica, emocional, social, cultural y ambiental del ser humano.
. la salid juega un papel esencial, ya que influye directamente en el
gém’f y.la calidad de vida de los estudiantes, docentes y administrativos.3) Para
lichas politicas y..actividades, INFOTEP ha definido estrategias que, buscan crear un
conjunto ndiciones institucionales que favorezcan el bienestar integral de la comunidad
educativa. En este sentido, se han contemplado diversas acciones que abordan el bienestar fisico,
mental, social, emocional y espiritual de los miembros de la institucidon. Dentro de estas estrategias
se incluyen el programa de salud que incluye jornadas de prevencion de enfermedades, atencion en
primeros auxilios y campafias de concienciacion sobre el autocuidado y la salud mental.4) En este
contexto, la contratacién de una enfermera en el drea de Bienestar Universitario es fundamental para
fortalecer la politica institucional de salud y bienestar. Esta profesional sera responsable de
desarrollar el programa de Salud, con un enfoque preventivo y de promocién.de la salud, asegurando
la atencion en primeros auxilios y la implementacién de estrategias que contribuyan al bienestar
fisico, mental y social de toda la comunidad educativa. Su labor, permitira generar un entorno mas
seguro y saludable, reduciendo factores de riesgo y promoviendo habitos saludables entre los
estudiantes, que les permitan afrontar los retos académicos con mejores condiciones fisicas y
emocionales. Las funciones de la enfermera incluiran la organizacion de jornadas de salud que
permitan el acceso a 'revisiones médicas basicas y asesoria en prevencion de enfermedades, la
implementacion de camparias de promocion y prevencion de enfermedades, la atencion en primeros
auxilios en casos de emergencia y la coordinacion con el Departamento de Talento Humano para
fortalecer el bienestar del personal académico y administrativo. Ademas, desarrollara programas de
capacitacién en salud dirigidos a la comunidad educativa, brindando informacién sobre habitos
saludables, nutricion, higiene'y salud mental, entre otros aspectos fundamentales para el bienestar
general.5) Que es necesaria la contratacién de un profesional que lidere el area de salud y que
fortalezca el programa de salud que el departamento de Bienestar Universitario ofrece en el INFOTEP.,
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delas entxdadES estatales
da‘lna de las areas qué
sos bienes, servicios

@ue:b &m "sltéhé c{ﬁsgluye un proceso de apoyo de vital importancia al lnter'
y en espec:al aI interior de 1a Institucion, por cuanto la gestion compete a toda:

mtegran‘la entidad, toda vez que es el instrumento idéneo para la adquisicion
y obras necesarids. para el logro de las metas trazadas dentro de [bs,difer ctos que desarrolla asi
como de la adquisiciones de aquellas herramientas que son né arias e, indispensables para su normal
funcionamiento, y la satisfaccion de aquellas necesidades prevnamente identificadas, todas incluidas en el Plal
Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026. 7) Que se cuenta con laihgj: 6rséna idonea, en la
que se observa su perfil y experiencia requerida de acuerdo al obje' a las actividddé$ a contratar. 8) Que
dentrd de la planta globdldel personal del INFOTEP no existe personal de planta, que pueda cumplir con el
objeto del contrato. 9) Que el nimeral 3 del articulo 32 de la ley 80 d¢~1993, sefiala que el contrato de prestacxon
de servicios persopales no genera relacion laboral ni prest s: sociales, no tiene subordmauép ,y{
celebrara por el término estrictamente indispensable. 10) Qu OTEP a través del area de Bie *‘star
Universitario se proyectaron los respectivos estudios y docum previos’ exigidos normativamente,: para
determinar y justificar la necesidad y oportunidad de suscribi sente contrato, quedando susténtada y
evidenciada la necesidad de contratar los servicios personale sefialatos en el objeto. 9) Que el proceo de
contratamon se, encuentra inglhido en el Plan ual de Ad uisiciones del INFOTEP de acuerdo con la

certificacion expedida por el /
mediante Résoluciéon No. 004
se adelanta un proceso d

Ie§ y de apoyo a la
[-contratg;.siempre y

cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad: sexperiencia re on el area de que se

trate. En esté caso, no es ne;:esano que'la Entldad Estatal haya obi

que no
contratar 't a constitucion polmca y las Ieyes wgentes en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474
del 2011 s disposicione’s sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenlr alguna, actuara
conforme lo dlspone €l articulo 9°de la ley 80 de 19 Ir

ha sido objetd de eclaratorla de caducndad en.
obligacionés lab
actividades en la
fa alternativa legal ‘
la celebracién de un contrato i ,
numeral 3 de la Ley 80 de 199 establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidadé$ estatales para desarrollar actividades relacionadas con la adminjstracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. /En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. 14). En consideracion al objeto que se
pretende contratar se adelanta un proceso de Coptratacion Directa de conformidad con lo establecido
en el Articylo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al disponer que: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apQyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dél
contrato, siempre y cuando la Ent/dad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”
“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
15). Que se deja constancia que la persona contratada cuenta con la capacidad idoneidad y/o
experiencia requerida y relacuonada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario
obtener varias ofertas. 16). Que LA CONTRATISTA, con la suscripcién de este contrato firma bajo
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de [as inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la
ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la ley 80°de 1993; igualmente declara
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bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en-otros con
encuentra-cerfificada la inexistencia de personal en planta. CLAUSULAS GENER
derechos y deberes generales del contratante y del contratista para ectos del’presénteco
prestacién ‘de™servicios los contenidos en el articulo 2.2°{:2:14'9 del Decreto 1082

respectivamente. Que el presente contrato se regira por. las, siguientes clausulas especia
CLAUSULA PRIMERA OBJETO: PRESTACION DE SE @S DE U

ontrato de-acuerdo a la pr

presentada y las, especifi cacnones sumlnlstradas por la'in on. 2, PartICIpar activamentes
reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner al servicio 'de/INFOTEP su empefio, dedicacion y
expenencna en ‘el area-que la ejecucion del contrato demanda. 4. Atender con prontlluq las

las‘demds actividades qu
cumpllmlento del objeto ¢
servicio y desarrollo»\ge sus

uando el supervisor o lntewentor lo*solici s los

3 %duzcan en ejecumén de sus
obligaciones, debidame
Archlvd»GeneraJ delaN
Gestion parametrizado
vngentey til;

radlcar dgcumentos aplicando la normatividad
.ad para ¢ éste fin, 12. Conocere |mplementar el

RL) y para la realizacién de cada, ag
acreditan Gnicamepte por. el sistema PILA o de Planil
Trabajo. Cuando
aportes al SENA, hsaCIén Famlhar (cyando correspondan).15. Participar y
certificarse en los™djferentes: la Institucion programe.16. La entidad se reservara el
derecho de la revision y valida cumentacion presentada por el contratista en su hoja de
vida ante las entidades corresptn entes Ademas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
289 del codigo penal, el contratista ‘que incurra en falsedad, adulteracién, de documento privado, 1a
entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados y liquidara
de forma unifateral el contrato. 17. E! contratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, etc citados por la entidad. 18. El contratista debera.entregar 1os documentos generados a
su cargo durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de retencién documental y realizar
la respectiva transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. -19. Coordinar con el
supervisor del contrato la asistencia y presencia en la institucién con el fin de-atender de manefa
oportuna las consultas, reuniones, interaccién con funcionarios, la presentacion de informes, las
actividades y asuntos relacionados con el adecuado desarrolio del  objeto contractual, de acuerdo
con la naturaleza del servicio contratado. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar el 100% de
las actividades programadas en el plan de bienestar 2025 desde la dimension de salud fisica segun
el cronograma y objetivos establecidos con previa validacion del supervisor. 2. Brindar atencion en
primeros auxilios cuando sea necesario. 3. Realizar una brigada de salud por semestre 4. Apoyar la
Implementacion de las actividades del Plan de Bienestar Social articulado con el area de Talento
Humano de la institucion. 5. Apoyar en la planeacién, organizacién, divulgacion, -ejecucion y
evaluacion de actividades del area de Bienestar 6. Diligenciar por cada actividad un informe de
resultados que contenga: fecha, poblacion objetivo, objetivo general, medios de convocatoria,
descripcion detallada de la actlwdad listado de asistencia, registro fotografico, presentacién
utilizada, encuesta de satisfaccion aplicada a minimo el 80% de participantes y estadisticas de
poblacién impactada 7. Registrar en el sistema para la permanencia ADVISER toda la informacién
referente a las actividades y atenciones realizadas 8. Mantener comunicacién oportuna con los
docentes, con el fin de brindar alertas tempranas desde el area de Bienestar, sobre las necesidades
de los estudiantes en temas de salud. 9. Realizar seguimiento presencial o virtual de acuerdo al
caso, de los estudiantes con situaciones medicas reportadas.10. Crear grupos apoyo para el
seguimjento de estudiantes en temas de salud articulado con las distintas dimensiones del area de
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que se realicen en el semestre. 12. Aplicar una encuesta de impacto de:
fmallzar eI semestre como minimo al 90% de los estudlantes consolldar Io

Blenestar 14. Ejecutar todas laé funciones.-derivadas del ébj
qué se encuentra la coniunidad educativa, garantizando
competencias.15. Las demas inherentes a la naturaleza
OBLIGACIONES DEL-CONTRATANTE: 1. Pagar en 14
favor del contratista por concepto de servicios prestados, 1
propuesta 2. Velar por‘el cumplimiento de las clausulas’¢ént
servicios prestados objeto del ccontrato: 3 i
sirvan de apoyo al contra
supervisor la correcta eje
cuando estos fueren auto
ejecucién del objeto contractial " ¢
contractual acordado por. las’ par’tes Parael pago de 1os gastos mencnon ad
podra utilizar® ‘com
QUINTA: VALOR{:VEINTICUATRO MILLONES SETESIENTOS QUIN E MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PE :}$24 71 0.00) MQTE ‘CLAUSULA SEXTA: FORMA BPEPAGO: EI'INFOTEP
~‘suma”a. partic de formalizado el-presente contrato, recibo a
n de cuenta de cabro, de la siguiente manera CINCO (05) pagos
cidos p de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS-CUARENTA Y TRES MIL
ENTA Y*OCHO PESOS ($4 943 178.00) MICT _ PARAGRAFO PRIMERO: El
) itajes establecidos en la ley.
efite clausula, los anteriores
ograma anual mensualizado

ursos necesarios. que
or mtermedlo del

mensualés §
CIENTO
INFOTEP

requisitos de ejecucion del contrato,
ori*fisica del acta de inicio y constancia

electrénica
podra ceder en todo oen. parte del presente contrat
CLAUSULA NOVENA.
establecido con el inci
derecho & ninguna pre
presente contrato, razén por la

expresamente en la Clausula Segunda del
“este‘contrato no se genera ningln vinculo laboral entre el
INFOTEP, el contratista y el B nal subcontratado. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y
EFECTOS: El INFOTEP, Podra declarar la caducidad del contrato en caso de cualquiera de las
obligaciones contractuales por parte del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del contrato y evidencia que pueda conducir a su paralizacién o cuando’ el contratista incumpla la
obligacion establecida en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo
prohibjdos. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a la indemnizacion del contratista que se hara
_acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los derechos
no causados a favor.del contratista; c) Se hara efectiva (si aplica) la garantia Unica a que haya lugar
y la clausula penal pecuniaria, d)-se suspenderan los pagos que se hubieren liberado o fueren a
liberarse. a favor del contratista ejecutoriada la resolucién de caducidad se dara por-terminado el
contrato y se ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. 'CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado
o interpretado unilateralmente por el INFOTEP con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15y 17
inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de
1993, sobre modificacion unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el
contrato, que hagan modificar el plazo convenido, se suscribird un contrato adicional en recursos y
prorroga en tiempo, que debera cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las
normas de contratacion estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la
adicion o prérroga de la garantia Gnica de cumplimiento, aprobacion de la misma (si se constituyd
garantia) y del cumplimiento de los demas requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas que se
establecen a continuacion, su valor-serd deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o
cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningin caso su aplicacion
sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion y atenuacion de cualquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacion de muitas se entiende sin perjuicio de
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que, en el caso de mediar las causales establecidas en.el contrato, EL{N
caducidad y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Seran causal
1) El atraso en la presentacion de los documentos para iniciar la ejec Jel'contrato. 2) [L.a mora
o} mcumphmlento par0|al de las obligaciones adquiridas en virtud esente contrato. ‘Si .EL
CONTRATISTA inturfe, en una de las conductas descritas, EL.4NFOTEP aplicard una multa
equwalente al uno por. ciento (1%) dél valor del contrato por cada dia de mora;o dgjd plimiento
sin que supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrato."Cuando se tra
causal, estas multas serén acumulables y se contabilizaran separadament@ para cad
obligaciones mcumplndas y se causan por el simple atraso, sin qué- EL INFOTEP ten‘
demostrarlo. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARI'

EP pueda declarar su
ner estas multas;

clausula anterlof 'bEWalor
pago par0|al pero def

suma que se
constituida. C

S uicjo de hacerla é iva de Ia Garantia
ECUCION Y DOMICILIO: Para todos
nto archlplelago de San Andres

géstos de viaje el reconocimiento
gastos:de desplazamiento (transporte aéreo
i rse fuera de su domicilio
fales fueron contratados En

ara que apruebe los gastos en que incurra por dicho
cala-de gastos,.de manutencion, alojamiento y transporte
que el INFOTEP adopte para esto: os. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La
supervision del presente contrato sera ejercida por la Profesional Universitario del area de bienestar
universitario o porx igne el- Rector qUIén tendra las: sngwentes funciones: a) Supervisar la
ejecucion del pre gurar.el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista, b) Ve bo a satisfaccion de los servicios contratados expidiendo
instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime con te sobe ei-desarrollo del contrato. d) revisar el pago de la
seguridad social del contratista. CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTAL.: El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega de la suma
de dinero a que se obliga el INFOTEP, se subordina a las apropiaciones presupuestales con CDP-
No. 9126 de 13 de enero de 2026. Dependencia: 000 Gestién General. Posicion Catalogo del gasto:
C-2202-0700-8-20203K-2202065-03. SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ACCESO Y
PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR. Fuente: Nacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado en Ig fecha
de suscripcion_del mismo, fisica y electrénicamente y para $u. ejectcion requier¢’ del registro
presupuestal, %e conformldad. conzel. artlculd 41 de la Ley\eo “de, §993 y sus ‘po;tenores
reglamentaciones.- CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:
EL contratista con ocasion de la celebracion y ejecucion del presente contrato responderd civil y
penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren
imputables y causen dafio al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El
contratista mantendra indemne al INFOTEP por todos los reciamos, dafios o perjuicios provementes
de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista. Mantendré indempe al INFOTEP
por cualquier obligacion de caracter laboral que se originen en el incumplimiento de las obhgac:ones
laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que’se vinculen a la
ejecucién de las obligaciones propias del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion del presente contrato a través del
SECOP Il el contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla incurso en
inhabilidad e incompatibilidad a que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificado
por la ley 2014 del 2019, y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de
impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA
EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracion,
renovacion o liquidacién del presente contrato, el contratista requerird del cumplimiento de sus
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obligaciones de salud y pensionés. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato sera liquidade dentro de los cuatro (4] m&séd's :
de finalizacion del plazo de ejecucién previsto o de la expedicion del Actp Admir
su terminacion eri los términos previstos en el articulo 60 dela;] ey 80.9e*1993 y/o en su defecto,,de
conformidad con, &l articulo 61. CLAUSULA _VIGESIMA TERCERA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS -CONTRACTUALES Las controversias
CONTRATISTA y EI INFOTEP con ocasion de la firma,
terminacion del contrato aSI como de cualquier otro asun

retaci
cionado con el presente confrato,
glo dlrecto en un térmmo no; m‘ayor

la otra la existéncia de una diferencia. Las controversia
directa entre las partes, se resolveran empleadd la siguiente opcuﬁn Conmhac:én Cuanﬁo Ia
controverS|a no pueda arreglarse de manera directa debe

, previa ‘soli¢
g ocho (8) dias hﬁblles a partir-

del inicio dél trémlte de |a concuhacnon el cual;
a las Partes que haga el centro de concil

MECANISM
2212145 ecreto 1082 ‘de 2015 en concordancua con ¢
no es o"‘blig I dl para la presente contratacion se prescmdlré
de la exngencxa de g " antlmpos y pagos anticipados. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA:  gjecucion del presente contrato podra ser
‘suspendido excepcion e de manera temp n las S|gu1entes cnrcunsténcnas 1) Por mutuo
acuerdo de-las-partes, 2y FlierZza mayor o caso
solicitud del contratista. Teniendo en cuenta
toda suspension de la ejecucién contractual dg
—contratista) a través de la” 1adel S
que soporten, esta,\modnﬂcacné (
partes en® 4 cl )l sevindicara la cauds de suspensién
ejecucion del contrato.”Se informara a la aseguradorg
de manera proporcional (i apllca) CLAUSULA vi

de que exista infofmacion ‘Sujetd s

sigilo y confidencialidad"de lai 3
actividades desarrolladas por € =l por motivos del desarrollo del objeto contractual
Hegasen a su conocimiento. La cxén de la-Entidad es confidencial y la clave asignada a los
uslarios es personal e intransferiblé; as{ las cosas, se deben cumplir las instrucciones y restricciones
establecidas por el INFOTEP en su pdlitica de segurldad

s y no habra lugar
ENSION: El plaz

y la fecha en que se reanudara la
garantias en caso de requerirlo
CONFIDENCIALIDAD: En caso

Para constancia se firma en San Andrés, Isla a los diecisiete (17) dias del mes de enero dé 2028.

EL INFOTEP LA CONTRATISTA

CHARLES GALLARDO HUMPHRIES CANDELARIA MARRUGO YBARNES
Rector C.C 30.773.102 de Turbaco
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LUISA ARCHBOLD-ROBINSON
Profesional Bienestar Universitario
En sefial de conocimiento y aceptacion de sus obligaciones
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