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CONTRATO No. 084 DE 2026 Y CO1.PCCNTR. 8 9 5 8 3 9 g -
CONTRATANTE:: INSTITUTO NACIONAL . DE FORMACION TECN!CA
PROFESIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP-
CONTRATISTA: ANDERSON JESUS ESTREMOR LOPEZ
OBJETO: PRESTACION D "R-V!ﬁls PROFESIONALES DESDE EL
AREA DE B R+ PARA PONER'EN MARCHA EL
PROGRAM CREACION Y LA |ION AL GIMNASIO

INSTITUCIO UNSPSC 80111600

PLAZO: CINCO (5) MESES o
VALOR: VEINTICUATRO .MILLONES SETECIENTOS _QUINCE MiL
OCHOGIENTOS NOVENTA PESOS ($24.715.890).MCTE.

¥ mox

Entre los suscritos CHARLES. GALLARDO HUMBHR
expedida en San Andrés Isla; en su calidad de R

R.y Representante Legal del INSTITUTO
SAN ‘ANDRES Y PROVIDENCIA —

NACIONAL DE FOQRMACION TECNICA PROFESIONAL DE:

: “de 2022, aprobado mediante

resolucion No. 70057442 del 12 de abril del ;2023 del Ministerio de Educacion
Nacignal y nombrado mediante:Acuerdo 024 del 09 junio de 2.023, del cual tomd
posesion mediante Acta 014 del 5 d julio de 2023 emitida por el Consejo Directivo,
en‘éjercicio de’la competencia otc a por la Ley-80 dé 1993 (art. 11, numeral 3,
literal c), quien en adelante$e llamara EL*CONTRATANTE y por la otra ANDERSON JESUS
ESTREMOR LOPEZ, identif adb con cé n "me%ro 1.123.631.321 de' San Andreés Isla, y quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar ei presente contrato de
prestacion que se rige por las siguientes Consideraciones: 1) El Instituto Nacional de Formacién
TécnicaRrofesional, deja Isla de SaniAndrés, INFOTEP, es una de’las instituciones de educacion
superior, de cafacter oficial, de mayor trascendencia en el Departamento Archipiélago, con mas de
* 46 aftos de Experiencia, por su larga tfayigctorid en la formacién del recurso humano orientada por
Valores de compromiso, espiritu de ‘sefVidio y conservacioh de tradiciones culturales. 2) En este
contexto, el area de Bienestar Universitaric de INFOTEP desempefia un papel clave en la promocion
del d rollo integral-de la ¢ dad educativa. Su labor se centra en planificar, programar y
&edu das: para mejorar la interaccion y participacion de los estudiantes,
istrativo en el logro de los objetivos institucionales. Su propésito es
generar espagios que propicien el bienestar fisico, mental, social y emocional de la comunidad
universitaria, agegurando condiciones 6ptimas para su rendimiento académico y, calidad de vida.)
INFOTEP cuenta con una Politica de Bienestar Institucional que esta alineada con las disposiciones
establecidas en el Decreto 1330 de 2019, el cual regula las condiciones de calidad para la educacion
superior en Colombia. Dicho decreto establece que las ‘instituciones de educacion superior deben
garantizar el acceso a servicios de bienestar, con el fin dé fomentar el desarrolio integral de los
estudiantes, la permanencia y el éxito académico. Ademas, la Ley 30 de 1992, que regula la
educacion supefior en el pais, contempla el bienestar universitario como un eje fundamental en la
formacién de los estudiantes, destacando la importancia de implementar programas que favorezcan
la salud, la recreacién, la cultura y el deporte. 4) Dentro de este marco normativo, el bienestar fisico
juega un papel esencial en la formacion de los estudiantes, ya que influye directamente en su
capacidad de aprendizaje, desempefio académico y calidad de vida. La practica del deporte y la
recreacion son elementos clave dentro del enfoque de bienestar, pues no solo contribuyen a la
prevencién de enfermedades y al, fortalecimiento del estado fisico, sino que también favorecen el
desarrollo de valores como la disciplina, la resiliencia, el trabajo en equipo y la superacion personal.
5) Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que actualmente Ia institucion no cuenta con el
personal suficiente para desarrollar e implementar actividades que fortalezcan este componente, se
hace necesaria la contratacion de un Licenciado en Educacién Fisica y Deporte. Este profesional
sera el responsable de desarrollar el programa de recreacion y deporte, que incluye actividades de
acondicionamiento fisico, actividades deportivas y recreativas, y estrategias de promocion de la
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s&lu% g gf ﬁl‘e@ ﬁrc:cio fisico. Ademas, contribuira a la reduccién de factores de riesgo asociados
d is fomentard habitos saludables en la comunidad educativa, impactando
positivamente en la salud fisica y mental de estudiantes, docentes y personal administrativo. 8) De
tal forma que se hace-necesario, contratar los servicios de una persona natural que cuente con la
preparacion académica referida en los estudios previos y experiencia relacionada con el objeto y en
las actividades a desarrollar relacionadas. 7) Que se cuenta con la hoja de vida de petsona idénea,
en la que se observan su calidad profesional, estud’ Yy experiencia requerida de acuerdo al ob;eto
y a las actividades a cohtratar. '8) Que dentro de Ia'planta global del personal del INFOTEP no existe
personal de planta suficiente que pueda cumplir tonel. o6bjetd del contrato:. _Que el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, senala “due el’ &6hirato de prestacion de servicios profesionales no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, ho tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable. 10) Que el INFOTEP a través de su area de bienestar desarrollé los
respectivos estudios y documentos previos‘exigidos nérmativamente, para determinar y justificar la
rato, quedando systentada y evidenciada la
alados en el objeto 11) Que el proceso de

naturales. Las Entidades 'Estatales plieden contratar bajo la modalidad de contratac:én directa la
prestacién. de servicios profes:onales y.de apoyo a la gestion con la persoria natural o juridica que
esté en capacidad de ejecufarel--objeto del contrato,.siempre y cuandosla. Entidad Esfatal verifique la
ldone/dad 0 experiencia requer/da y relac:onada con el érea de’ ‘que, se trate. En este €aso, no es
recesario que la Entidad Estatal haya ébtenido previai varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto- ‘debe d tonstancia escrita, 13), Que el co ta, con la suscripcion de este contrato
reahza 1as siguiente mahlfestacmnes a Qu conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que
i ontrato,-¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus
ﬁe Seguridad Social integral, d) Que los recursos se
. del lavado de activos, financiacion del terrorismo,
al de cualquier actividad ilicita y de igual manera
dntrato no seran destinados al financiamiento de
,a bajo juramento que no se encuentra incurso en
ades y demas prohibiciones para contratar previstas en
en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 det 2011 ylas
re la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo

dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993, f) Iguaimente declara bajo juramento que no ha'sido objeto

de,declaratoria de caducidad efi otros’ contratos y que esta a paz y salvo con sus obligaciones
. a orales y frente al S|stema "'»e segurldad sbcial integral, 14) Que traténdose de actlwdades en las

de un contrato de restacién de, servicios personales conforme al artlcuIQ 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993;*que establece: “Son contratos de prestacioén de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas ton la administracion o funcionamiehto de Ja
entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales cuandé dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //En ningtin
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”. 16) En consideracién al objeto que se pretende contratar se adelanta
un procesc de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, al disponer que: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gest/én o para la ejecucion:de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar'bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de seryicios profesionales y de apoyo a la gestién con la pérsona
natural o juridica que esté en capacidadde ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” “Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividadés operativa$, logisticas, o asisténciales” 16) Que se deja constancia que la persona
contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada-con el area
de qué trata el contrato, sin que seanecesario obtener varias ofertas. 17) Que el/la contratista, con
la suscripcion de este contrato firma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
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inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la constitucién
politica y las leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas
disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el
articulo 9 de la ley 80 de 1993; igualmente declara bajo juramento. que no ha sido objeto de
declaratoria de caducidad en otros contratos. 18) Que se encuentra certificada la inexistencia de
personal en planta. CLAUSULAS GENERALES. Constituyen- derechos y deberes generales del
contratante y del contratista para efectos del presgnte contrato de prestacion de servicios los
contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decret d;eggo1-5 respectivamente. Que el presente
contrato se regiré por las siguientes clausulasiespeciales: CLAUSULA.PRIMERA: OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL AREA.DE:BIENESTAR PARA
PONER EN MARCHA EL PROGRAMA DE:RECREACION Y LA ATENCION AL GIMNASIO
INSTITUCIONAL UNSPSC 80111600:: .CLAUSULA-**SEGUNDA: OBLJGACIONES DEL
CONTRATISTA. OBLIGACIONES GENERALES: 1. €umplir-con el objeto del cdntrato de acuerdo
a la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por la institucion. 2. Participar
activamente en las reuniones que- convoque el INEOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su
empefio, dedicaciony experiencia.en el-area que la ejecucién del contrato demanda. 4. Atender con
prontitud las observaciones que en el desarrolio del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor
informes de las acciones y actividades, adelantadas:durante el desarrollp del objeteiontractual. 8.
Cumplir con las demas actividades que g asigne el supervisor del confrato’que seari necesarias para
plimiento.del objeto contract 7. Guardar total reserva #g,1a informacion que por razén
o us actividades obtenga. 8. Apgyar, todo el proceso operativo en aras de
cionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y
responder por los elémen ocumentos, r S a su cargo y adoptar.lo§ mecanismos para su
conservacién. 10.Entregar “af’ Instituto Nacional -de Formacion, Técnica::Profesional-INFOTEP,
periodicamente y al finalizar el coptrato, o cuando el-supesvisoro.interventor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y elgctrénicos) a su carge Se produzcan en ejecucion de sus
obligacignes, debidaménte inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el

] o optraran en el instructivo de Organizacién de Archivos de
icar y radicar documentos aplicando la normatividad
a entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el
Entidad.13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias
que le sean solicitadas, asi ( consideren necesarias para agilizar los procesos
contractuales. 14. En cumplifniento de lo disptiesto, en el paragrafo del articulo 23 de la Jey 1150 de
2007 y del articulo 6 de la Jey 1562 de 2012, el (1a). CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia;g pago mensual dé*los aportes al sistema de seguridad social jntegral (salud, pension y
iesgos ‘ales -A . para la realizgeion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente psr el sistem o de Planilla Asistida,o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (12 tratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas-de Compensacién Familiar (cuando correspondan).15. Participar y

vigente y utilizando los mediés dispuestd
sistema integrado de gestion de calidad d

Irsos que la Institucion programe.16. La entidad se reservara el
idacion de la documentacion presentada por el contratista en su hoja de
vid&.ahte las entidafles’ correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo-dispuesto en el articulo
289 del codiggiperial, el contratista que incurra en falsedad, adulteracion, de documento privado, la
entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados y liquidara
de forma unilateral el contrato. 17. El contratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, etc citados por la entidad. 18. El contratista debera entregar los documentos generados a
su cargo durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de retencién documental y realizar
la respectiva transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar con el
supervisor del contrato la asistencia y presencia en Ia institucion con el fin de atender de manera
oportuna las consultas, reuniones, interaccion con. funcionarios, la presentacion de informes, las
actividades y asuntos relacionados con el adecuado desarrollo del objeto contractual, de acuerdo
con la naturaleza del servicio contratado. OBLIGACIONES ESPECIFICA: 1. Ejecutar el 100% de las
actividades de recreacion y actividad fisica contempladas en el Plan de bienestar acordes al
cronograma y los objetivos del mismo. 2. Brindar atencion integral en el gimnasio institucional,
garantizando un servicio de calidad a todos los usuarios. Para ello debera: a. Controlar la asistencia
medidnte formatos fisicos o digitales, acompafiados de registro fotografico que *evidencie la
participacion de los distintos grupos institucionales (estudiantes: docentes, administrativos,
contratistas, egresados, familiares o visitantes). b. Aplicar el Cuestionario de Disposicién para la
Actividad Fisica a cada nuevo usuario e inscribirlo formalmente al sistema de registro del gimnasio.
c. Elaborar un informe trimestral individualizado por usuario que contenga: nombre completo,
identificacion, peso inicial, talla, IMC inicial, plan de trabajo, seguimientos, peso final e IMC final. d.
Entregar y documentar planes de trabajo fisicos o digitales para cada usuario, firmados y con fecha.
e. Aplicar una encuesta de satisfaccion del servicio del gimnasio a minimo el 90% de ios usuarios
una vez por semestre. f. Realizar y evidenciar con registro fotografico la linipieza y organizacion
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semanal del gimnasio, validada mediante firma del supervisor. g. Reportar de inmediato cualguier
novedad o falla técnica en las maquinas o infraestructura del gimnasio al area correspondiente. 3.
Articular con el area de salud fisica para la promocidon de habitos saludables. Registrar
detalladamente en la plataforma ADVISER las actividades desarrolladas con sus respectivas
evidencias. 4. Realizar semanalmente actividades recreativas institucionales con-la comunidad
institucional y fomentar el uso del material recreativo lnstltumoffal 5. Articular con las distintas
dimensiones del area de bienestar para realizar p ivas dlarlas conla comunldad académica.
6. Garantizar la calidad del servicio evidenciando N.Varlos del gimnasio
mediante el registro de quejas o sugerenmas de los ' ddas para abordarlas.
7. Aphcar una encuesta de impacto de I¢ tios de bienestar al finalizar el sérmiestre como minimo
*4'90% de los estudiantes, consolidar 18 dos en un mforme cuantltatlvo y cuahtatlvo 8. Velar
y responder por el uso, manejo y conse i
Instituto Nacional de Formacion Técnic

permanente a los estudiantes asignd
11. Realizar el objeto contractual y last
que se encuentra la comunidad instit

actividades desarrolladas estadist

establecidas a favor de
explicno en la propuesta. :
calidad en los servicios prestados objeto del contrato 3. Facilitar’ toda la informacién y recursos
necesanos que SII’V de apoyo al contratusta para el mejordesemp’eﬁe de su Iabor 4. Ejercer por

_ ¥ previa sohcnud del supervnsor del contrato, en los
ractual deba realizarse en lugates diferentes al lugar de
ﬁé . Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad
tabla de gasto ‘de desplazamiento de la Entidad.
CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DE F@QNTRATO: Hace parte del presente contrato y obliga
Jurxd amente a las partes ‘los*Sngmentes décumentos: 1. Estudié documentos previos y analisis del
sect Disponibilidad Présupuestal. gistrg Gnico tributario actualizado. 4. Fotocopia de la
iudadania: 5.; Prespuesta ificado de Antecedentes d|SC|pImanos 7..Cettificado de
fiscales. 8. “Fotocopia d arjeta de la OCCRE. 9. Formato Gnico de hoja de vida

N

durante el desarrollo del* contrato. CLAUSULA .QUINTA: VALOR: VEINTICUATRO MlLLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($24.715. 890.00) MCTE.
CLAUSULA SEXTA: FOR A DE PAGO: El INFOTEP pagara al contratista la anterior suma apartir
ntrato recibo a satisfaccion y previa presentacion de cuenta de cobro.
»Pé la Siguienté Manera -CINCO (05) PAGOS,.iguales y vencidos por valor CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTAY: TRES MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS .($4.943.178.00)
. EP retendra las sumas correspondientes a los porcentajes establecidos en la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores
paragrafos estaran sujetos a la cuantia de los montos aprobados en el programa anual mensualizado
de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA: DURACION: El presente contrato tendra una duracion de
“‘CINCO (5) MESES, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del.contrato,
esto es, la expedicion del Registro presupuestal, suscripcion fisica del acta de inicio y constancia
electronica en SECOP i del inicio del contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESION: El contratista no
podra ceder en todo o en parte del presente contrato sin la Autorizacion previa y escrita del INFOTEP.
CLAUSULA NOVENA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES; De acuerdo con lo
establecido con.el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley-80 de 1.993, el contratista no tendra
derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la Clausula Segunda del
presente contrato, razén por la cual con este contrato no se genera ningln vinculo laboral entre el
INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y
EFECTOS: ElI INFOTEP, Podra declarar la caducidad del contrato en caso de cualquiera de las
obligaciones contractuales por parte del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del contrato y evidencia que-pueda conducir a su’ paralizacién o cuando el contratista incumpla la
obligacion establecida en-el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo
prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a la indemnizacion del contratista que se hara
acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los derechos
no causados a favor del contratista, ¢) Se hara efectiva (si aplica) la garantia Unica a que haya lugar
y la clausula penal pecuniaria, d) se suspenderén los pagos que se hubieren liberado.o fueren a
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: liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucion de” caducidad se dara por terminado el
contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que-se encuentre. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION, -MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con lo:dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado
o interpretado unilateraimente por el INFOTEP con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15y 17
inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuésto:en el articulo 16 de la ley 80 de
11983, sobre modificacién unilateral, cuando ha cesidad de jntroducir modlf icaciones en el
-contrato, que hagan modificar el plazo convenido,-se suscrlblré uh ‘contrato atlicional en recursos y
prorroga en tiempo, que deberd. cumplir con todes: requisitos exigidgSipara tal efecto por las
normas de contratacion estatal; estos queda ctionados una vez itos y requerian de la
adiciéon ¢ prorroga de la garantia tnica de’éunjplimiento, aprobacién de la misma (si se constituyo
garantia) y del cumplimiento de os demas:fequerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
i MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualguiera dé las multas que se
establecen a continuacion, su valor-sera deducidd de.cualquier pago dél?ldo al’ CONTRATISTA o]
cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara Fcumplimiento y en:ingin caso su aplicacion
sera entendida por EL CONTRATISTA como éxeneragion y atenuacién de cualquiera de las
obhgacnones adquiridas en virtud del contrato La ~aplicacion de multas se entiende.sin perjuicio de
que, en el caso de mediar las causales establecidas enel contrato, EL INFOTEP plie,da declarar su
caducidad y hacer efectiva la clausula penal pecumana Seran causa!e& pard imponer estas muitas:
enla preséntacn()n de los documentos para iniciar la eJecumén del cohtrato. 2) La mora
nto p de las obligacignes adquiridas’ e 'i;tqd del presente contrato. Si EL
s conductas descritas, EL INEOTEP aplicard una muita
'or*gelicontrato por cada-dia de mora imi
de t total del contrato Cuando se trdte de la segunda
contabilizaran separags mente para cada’una de las
) por el simple atraso; s EL INFOTEP tenga que

L RA: GLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL
CONTRAﬂSTA se obllga para ¢ \FOTEP a pagar una suma equivalente al
diez por ciento (10%) - alor del contfato; a titulo de indemnizacién, para imputar
alvalor de los perjuicios que éstaillegare a sufrir en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento tota]y_@-?parcial de las obligaciones que por medio del
presente documento addtijere, sin perjuicio' de lo establecido en la clausula anterior.
El valor de la Clausula'Penal Pecuriiariaque se haga efectiva, se considerara como
pago-pargial pero definitivo de log perjuicios causados al INFOTEP. PARAGRAFO:
EL CON# Q@ATISTArautoriza ey résamente al INFOTEP; con la simple suscripcion
el contrato, para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que
trata esta clausula, de cualquiély'suma que se le adeude por concepto de este

contrato, sin peqwcno deshacerla efectiva de la Garantia constituida. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: :U DE EJECUCION Y DOMIGILIO: Para todos los efectos legales el
domicilio contractyal sera el Departamento archlplélago de San-Andrés Providencia y Santa Catalina.
PARAGRAFQ 1+:Cuando por necesidad del servicio EL CONTRATISTA requiera desplazarse a otro
lugar diferente al del domicilio contractual, EL INFOTEP asumira, los gastos de vigje. PARAGRAFO
2: Entiéndase como gastos de viaje el reconocimiento y/o pago que se confiere a un contratista para
cubrir los gastos de desplazarhiento (transporte aéreo ylo terrestre), hospedaje y alimentacion
cuando requiera desplazarse fuera de su domicilio contractual para el cumplimiento y alcance de los
resultados para los cuales fueron contratados. En el evento en que EL CONTRATISTA no tenga que
pernoctar en el sitio donde va a cumplir su objeto contractual solo se le reconoceran los gastos de
transporte. En todo caso EL CONTRATISTA debera solicitar la autorizacion del supervisor asignado
para que apruebe los gastos en que incurra por dicho desplazamiento, de conformidad con la escala
de gastos de manutencion, alojamiento y transporte qlie el INFOTEP adopte para estos efectos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA SUPERVISION: La supervision del presente contrato séra ejercida
por el Profesional universitario de Bienestar. Universitario del INFOTEP o por quien designe e! Rector
a través de acto administrativo, quién tendra las siguientes funciones a) Supervisar la ejecucion
del presente contrato para asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista,
b) Verificar la prestacion y recibo a satisfaccion de los servicios contratados expidiendo las
constancias respectivas, ¢) Impartir instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobe el desarrolio del contrato. d) revisar el pago ‘de la
seguridad social del contratista CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTAL: E| presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y la entrega de la suma
de dinero a que se obliga el INFOTEP, se subordina a las apropiaciones presupuestales con cargo
con cargo-al Certificado de Dlspombllldad Presupuestal CDP- No. 9326 del 13 de enero de 2026.
Dependencia: 000 Unidad Académica. Posicion Catalogo del Gasto: C-2202-0700-8-20203K-
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2202065-03 Transferencias corrientes — servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia |
a la educacion- superior ~ fortalecimiento de la gestion institucional y sostenibilidad de! instituto “*
nacional de formacion técnica profesional de San Andrés y providencia. Fuenté:.Nacion. CLAUSULA

DECIMA SEPTIMA. -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se

electrbnicamente y para su ejecucion reqwere eglstro presupuestal de
conformldad con el articulo 41 de la Ley 80 de 19. 3 ¥ sus posteriores

ABILIDADES DEL

Eontratlsta
dafios. o perjuicios
nes del-contratista.
acter Iabo"ré‘l que se

¢ Ios reclam
:causa las actu
r obligacion de

provementes de terceros que ’tehgan cony
Mantendré indemne al INFOTEP! pér cual
originen en el incumplimiento :
frente:al personal subordinadps’o terceyos que se vmculen ala ejecucmn de las
obhgac ones, , propias del presente contratc. CLAUSULA VIGESIMA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobaci "n del presente
. .col rgte a ‘'través del SECQ 3’ Qatlsta manifiesta ba
»a'blhda_d € incompatibilidad a que se

ATO: El presente contrato sera liquidado
a la fecha de finalizacion del plazo de
isto o de la expedi¢ion del Acto Administrativo que ordene su
( vistos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y/o en
1 articulo 61.CLAUSULA VIGESIMA
RCERA.SOLUCION DE 'CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las
roversias o diferencias.que surjan entre EL CONTRATISTA y EI INFOTEP con
« ocasion-de la-firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del contrato,
asi como de cualquier-otro asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revision de'las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las paftes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
gue no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado la siguiente opcion: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que
se surtira ante cualquier centro de conciliacién ubicado en la Jurisdiccién del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas,
previa solicitud de conciliacién elevada.individual o conjuntamente por las Partes.
Si en el término de ocho (8) dias habiles a ‘partir del inicio del tramite de la
conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las
Partes que haga el centro de conciliacibn ubicado en la Jurisdiccién del
Departamento Archipiélago, jas partes no llegan a un acuerdo para resolver sus

diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: GARANTIA Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: De
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4:5 del Decreto 1082 de 2015 en la contratacion directa las
exigencias de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 de Decreto en mencién, no serén obligatorias y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos, y en razén al tipo de contrato, a la forma en que se
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San Andrés y Providencia

Eﬁumc én

fees

desarrollaran las actividades asi como su forma de page pactada, para la presente contratacién se
prescindira de su exigencia, por cuanto no habré lugar a anticipas ni pagos anticipados. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal en las siguientes circunstancias: 1) Por mutuo
acuerdo de las partes, 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas previa
solicitud del contratista. Teniendo en cuenta que e| presente contrato se celebra en forma virtual,
toda suspensién de la ejecucidon contractual deberd’ stificada y aprobada por las partes (Entidad
- contratista) a través de la plataforma del SECO bléndose anexar los ctivos documentos
que soporten esta modificacién contractual. La su

ejecucion del contrato. Se informara a ‘la. aseg‘uradora y ampliar las garantias’en caso de requeririo
de manera proporcional. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
eXIsta mformacusn su;eta a reserva legal, el contratista se compromete a guardar el debido sigilo y

actividades desarrolladas por el INFOTEP 0 que por motivos del des%u’r@llo del objeto contractual
llegasen a su conocimiento. La informacién de la Entidad es confidencial 'y la clave asignada a los
usuarios es personal e intransferible; asi las cosas, se deben cumplir las u;struccuones y restricciones
establecidas por el INFOTEP en su politjca de seguridad.

Para constanma se ﬂrma en San Andrés, Isla a los diecisiete (17) dlas del mes de enero de Dos Mil

Rector = C.C 1.123.631.321 de San Andrés, Isla

LA SUPERVISORA

LUISA‘ARCHB ROBIMSON _
Profesxonal Umversnta(lo‘ Area funcuona}f'

Elaboré: Alexis Javier Arrieta Pacheco. / Abagado Contratista
Revisé: Andrés Avellno Meza Villarreal / Vicerrector Administrativo y Financiero
Aprobé: Charles Gallardo Humphries / Rector
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