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CONTRATO No. 080 DE 2026 YCO1.PCCNTR. 89 4 06 5 4 -

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICAPROFESIONAL SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP-
CONTRATISTA: JUAN CARLOS HERRERA ’MIX‘RQUEZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION; MONITOREQ{*SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LAS’ACCIONES LIDERADAS POR'LA OFICINA DE PLANEACION
UTONACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

- INFOTEP. CODIGO UNSPSC:80101600. :
PLAZO: OCHO (08) MESES
VALOR: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUATRO MIL QUINIENTOS

DOCE PESOS ($43.104.512.00) M/CTé‘

"IJTUTO NACIONAL DE
OTEP-, identificado con
o domicilio en Ia ciudad

22 de diciembre de 2022 ap ( bgdo mediante resolucion No. 0057442
al v no‘ 1B, d_o medlante Acuerdo 024 del 09 Junlo

R

ANTE, y por la otra parte JUAN CARLOS HERRERA MARQUEZ identificada con
cédula de ciudadania numero 1.123. 631 7154 de San -Andrés, y quien en adelante se denominara LA
co T‘RATISTA hemos convemdo en celebrar el presente contrato de prestacnén que se rige por las

‘Gérencia de Proyectos que le den lmpulso a los procesos en
miento y evaluacién de politicas, programas, planes y proyectos
ito con las normas establecidas para tal fin'y a las cuales deben
I'como lo es el INFOTEP.2) Que, en virtud de las funciones que son
to de vista misional, como- de gestion, se requiere apoyar y

de inversion, .para- que € dé cum
acogerse las entldades del orden nz
propias del INFOTEP tanto desde®

sOthpatiar a los dife procesos:. que adelanta la entidad para su normal funcionamiento, en el
qum‘plihjieng S Mg asmadas en la planeacién estratégica institucional. . 3) Que, por lo anteriormente
expuests ¥ , 4 alta direccion del INFOTEP que se garantice el cumplimiento de la mision

rco de las politicas y lineamientos nacionales, sectoriales y regionales; motivo por
el cual lasj as, planes, programas y proyectos plasmados en los documentos de planificacién de la
entidad deben responder a dichas necesidades. 4)Atendiendo lo afirmado, se hace necesario contar de
manera inmediata con un profesional especializado que apoye a la Institucion en materia de planificacion
estratégica, teniendo en cuenta que dentro del personal de planta no se cuenta con profesionales con el perfil
ocupacional requerido ni con los conocimientos en el area de planeacion para atender y adelantar los procesos
y acciones de: Formulacién, implementacion y segu:mlento de programas, polltlcas planes y proyectos;
Manejo de aplicativos propios de las tareas ejecutada por el &rea de planeacion, segln las necesidades de la
Entidad. 5) Las normas que sustentan dicha necesidad y obligacién son las que se detallan a continuacion: a)
Articulo-133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se ‘expide el Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 "Todos
por un nuevo paisg”, integré en un solo Sistema de Gestién los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de
Gestion de la Calidad, prévistos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Contro! Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de
la Ley 489 de 1998. b) Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.1.1 Sistema de Gestién. El Sistema de
Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra lo$ Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas,
normas, recursos e informacion. Cuyo objeto es dirigir la gestion publica“al mejor desempefio institucional y a
la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos. En el marco de la legalidad y la integridad. ¢) Articulo 2.2.22.3.1 Actualizacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion. Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
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MIP@ ) i&rtféulg ?282 3.2 Definicién del Modelo ‘Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. El Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desatrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio. §) Atendiendo lo anteriormente expuesto, el INFOTEP, debera generar
los resultados que estan contemplados tanto en su planeacion estratéglca como en e} Articulo 2.2.22.3.3 de
la ley 1499 de 2017, Objetivos del Modelo Integrado de Planeacion,y Gestion - MIPG, para que de esta forma
se_garanticen acciones por las cuales la entidad atenderd y resolvera las;; sidades y problemas de los
grupos de valor que le-atafien. Dichos objetivos de MIPG se listan a contmuacbn 1. Fortalecer el liderazgo y
el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados
de las entidades publicas. 2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entld%ples para la generacion
de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudad . 3. Desarrollar una
cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion para:fa toma de decisiones
y la mejora continua. 4. Decreto 1499 DE 2017 "Por medio de! cual se modifica el"Decreto- 1083 de 2015.
Decreto Unico Reglamentario del sector Funcién® Pablica en lo relac:ionado con. el sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015." 5. Facilitar y promove fectiva partlmpacaén
ciudadana en la planeacion, gestion y ev,aluac:én dé las entidades publicas. 6. Promoverda‘coordinacion entre
entidades pubhcas para mejorar su geéstion y desempeno 7) Que la contratacion constltuye un -proceso de

5_para su normal funcionamiento, y la satisfaccion de
£ 5anclyj cen el Plan ‘Anual, de Adquisiciones de la

respectlvos estudios y docuri
y oportumdad de suscribir el

el PIan Anual de Adqunslmones del INFOTEP, de acuerdo con la certificacion expedida por el Almacenista bajo
0111600, adoptado mediante Resoluciéon No. 004 de fecha 6 de enero de 2026.
que se.pretende contratar se adelanta un proceso de Contratacion Directa de
‘conformldad COM: Io esta lecidoen el Artlculo 2.21 2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales
V. de apoyo a la gestion, o para la éjecuc:/én de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determmadas personas naturales Las Ent/dades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contr,ataC/én

, rejecutar-el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad
g_queridé ' Iacronada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Ent/dad

escrita. 10)".Que el contratista, con la,suscrlpcuﬁn de este contrato realiza las siguientes manifestaciones: a)
Que conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que esta debidamente facultado para suscribir el
contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus obhgamones laborales y frente al Sistema de Seguridad
Social integral, d) Que los recursos se comprometen su patrimonio no provienen del lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dinero y en general de cualquier actividad ilicita y
de igual manera que los recursos recibidos, en desarrollo de éste contrato no seran destinados al
financiamiento de cualquiera de éstas attividades ilicitas, e) Que firma bajo juramento.que no se.encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e-incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas
en,fa constitucion politica y las leyes v:gentes en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas
disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9
de la ley 80 de 1993, f) Igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad
en otros contratos y que esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad
social integral. 11) Que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
persona, personal suficiente, la quernatlva legal con que cuenta.ia entidad para suplir la necesidad.temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que éstablece: “Son contratos de prestacion de servicios, 10s que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especra//zados /En ningtin
caso estds contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
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estrictamente indispensable’. 12). En consideracién al objeto que se pretende contratar se adelanta un
proceso-de Contratacidon Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, al disponer que: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de-apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de-trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a.determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la perspna natural ggttldjca que esté en .capacidad de ejecutar el
objeto del contrato,.siempre.y cuando la Entidad Estatal. a idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate..En este ¢aso, no'e que 7a¢Entldad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo clal el.ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” “Los servicios
. profesionales y de apoyo a.la gestién-corresponden a aquellos de naturaleza intelectual-diferentes a los de
* consultoria que se derivan del cumplimie, de las func:ones de la Entidad Estatal;asi ‘como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o ’
cuentaconla capacndad idoneidad y/o
sin‘que sea necesario obtener varias
fwmawbajo juramento que no- se ‘€Hi
demas proh:blmqnes para contratar

‘PROFESIONALES PARA
.LAS ACCIONES LIDERADAS!
N

“DEL INSTITUTO NACIONAL DE
80101600. CLAUSULA SEGUNDA.
acuerdo a la propuesta presentada
n. 2. Partlmpar activamente en las reuniones que convoque
u empenio, dedicacion y experiencia en el drea que la ejecucion
{as observaciones que en el'desarrollo del contrato-se formulen.

dades que ‘e asigne el supervisor del contrato que sean
ntractual. 7. Guardar total reserva detla informacién que

ar de los activos institucionales, su buen uso.y responder por los
y adoptar los mecamsmos Ppara su conservac:on 10. Entregar al

General de la Nacién, que se encontraran en gl ingtructivo de
. -de* estlén parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos
"’=v=fapl|cando la normatlvldad vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer
e implementar el sistema-integrado de gestién de calidad de la Entidad.13. Emitir recorhendaciones y/o
sugerencias ‘que le sean solicitadas, asi como aquellas que se consideren necesarias para agilizar los
procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del-articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (Salud, pension y.riesgos laborales
-ARL) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el’que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, IEBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando correspondan).15. Participar y certificarse en los diferentes cursos que la Institucion
programe.16. La entidad se reservara el derecho de la revision y validacion.de la documentacion presentada
por el contratista en su hoja de vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 289 del codigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracién, de
documento privado, la entidad réalizara los procedimientos, déndncias'a lugar anté los organismos autorizados
y liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El contratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, etc citados’por la entidad. 18. El contratista debera entregar los documehtos generados a su cargo
durante la vigencia del contrato, de acuerdo. a las tablas de retencion documental y réalizar la- respectiva
transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato
la asistencia y presencia en la'institucion con el fin de atender de manera oportuna ias consultas, reuniones,
interaccion con funcionarios, la presentacion de informes, las actividades y asuntos .relacionados con el
adecuado desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con la naturaleza del sérvicio contratado.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Formular (desarrolio del proceso ‘de didentificacién, preparacion,
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Educacién
evaluacion y sostenibilidad del proyecto), cargue, seguimiente y-actualizacién a los proyectos de inversion por
medio de las plataformas establecidas por et gobiérno nacional. (PIIP, GESPROY, ETC.) 2. Apoyar a los
lideres de procesos encargados en el seguimiento a los proyectos de inversion en la plataforma.establecida
por el DNP para tal fin. 3. Elaborar los informes de seguimiento requendos por el area.de Planeacion (PDI,
Presupuestal). 4. Hacer el seguimiento trimestral al Plan de n Institucional 2026, matriz er- Excel y
respectivo informe en Word sobre el avance del mig pectivo seguimiento a la implementacién
deas politicas institucional con la periodicidad rec .con la naturaleza de la politica. 6. Guiar
a los servidores y contratistas en el proceso de rea : /o capacntacmnes de responsabilidad
del érea de planeac:on 7. Entregar enzformato"dugntal»o impreso (de: acuerdoscon la TRD de Planeacién) y
&n ion del’ cont‘rato 8. Asistir a

las-reuniones, capacitaciones, talleres,
citados por los lideres de dreas en las g
necesarias para el cabal cumplimiento d
CONT;RATANTE 1. Pagar en la for

clau’sulas contractuales y Exigir la ¢ {servicios prestados objeto del contrato 3. Facilitar toda la
mformacmn y recursos necesarios quersirvan de apoyo al contratista para’ efmejor degempeno de su Iabor 4,
jecumén del confrato 5.

s

ntes fiscales. 8. Fotocopla de Ia Tarjeta de la
0. Los demas documentos qué legalmente se
el contrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR: de
CUATRO MIL QUINIENTOS DOCE PESOS ($43.104.542.00)
\GO: El- INFOTEP pagara al contratista la“anterior suma a partir
atisfaccion y previa presentacion de cuenta de cobro. De la
uales, iguales y vencidos por valor dé CINCO MILLONES
) SESENTA Y CUATRO PESOS ($5.388.064.00) MICTE
NFOTEP retendra las sumas correspondientes a los pbrcentajes establec’idos

contratista no. podra ceder-en todo o en parte del presente contrato sin la
del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA. EXENCION DEL PAGO DE
on lo establecido ton el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la'Ley 80 de 1.993,
el contratista nostendra de a ninguna prestacion «distinta a“lo pactado expresamentg en fa Clausula
Segunda del presente contrato, razon por la cual con este contrato no se-genera ningun vinculo laboral entre
él'INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado, CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD'Y EFECTOS: EI
INFOTEP, Podra declarar la caducidad delcoritfato en caso de cualquiera de las obligaciones contractuales
por parte del cohtratista que afecte de manera grave.y directa la ejecucién del contrato y evidencia que pueda
conducir a, su paralizacién o cuando el contratista incumpla la obligacién establecida en el-numeral 5 del
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habra
lugar a la indemnizacién del contratista que se hara*acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la
ley, b) Quedara sin efectos los derechos no causados a favor del contratista, c) Se hara efectiva (si aplica) la
garantia Unica a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren
liberado o fuerén a liberarsera favor del contratista ejecutoriada la reselucion de caducidad se dara por
terminadq el contrato y se ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION, MODIEICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De
confgrmidad con lo dispuesto en la Ley 80 de. 1993 podra -ser terminado modificado o interpretado
unilateralmente por el INFOTEP con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15y 17 inclusive, de la mencionada
Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de ia:ley, 80 de 1993, sobre modificacion unilateral,
cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan modificar el plazo convenido,
se suscribird un contrato adicional en recursos y prorroga en tiempo, que debera cumplir con todos los
requisitos exigidos para tal efecto por las normas ‘de contratacién estatal, estos quedaran perfeccionados una
vez suscritos y requerian de la adicién o prérroga de la garantia Gnica de cumplimiento, aprobacion de la
misma (si- se constituy6é garantia) y del cumplimiento de los demas requerimientos de .ley. CLAUSULA

;‘ »: p { ‘
PRESTAC!ONES*
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DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL-CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las
multas que 'se establecen a-continuacion, su valor sera deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA
o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ninguin caso su aplicacion sera
entendida por EL CONTRATISTA como exoneraciéh y atenuacion de cualquiera de las obligaciones adquiridas
en virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende si rjuicio de que, en el caso de mediar las
-causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP ‘pueda declararssu caducidad y hacer efectiva la clausula
penal peduniaria. Seran causales para:imponer estas multas: 1) El atraso en la presentacion de los
documentos para iniciar la ejecuciéh del contratd. 2) La mora o mcumpllmnengo parcial de las obligaciones
adquiridas en virtud del presente contra Si EL CONTRATISTA incdrre en’tina de las conductas descritas,
# EL INFOTEP aplicara una multa equiv no por ciento (1%) del valor del'gantrato por cada dia de mora
o de incumplimiento sin que supere el d iento (10%) del valor total del co {ato Cuando se trate de la
segunda causal, estas multas seran acy bles y se contabilizal
obligaciones incumplidas y se causan €l simple atraso, sin*qg
CLAUSULA DECIMA TERCERA LA PENAL'PECUNIARI : J
EL.INFOTEP a pagar una sum lente al.diez por ciento (10%]) del valor del contrato, a titulo de
mdemmzacuﬁn para |mputar al valor,de los perjuicios que ésta Ilegare a sufrir en caso de declaratona de

adquiere, sin perjuicio de lo estableci
se haga efectiva, se copsiderara

i la clausula anterior. El valor. |
0 parC|al pero definitivo de lc jui oausados al INFOTEP.

de la Garantia constituida.
"os Ios efectos IEQaIes el

':/e ago que se confiere a “un contratlsta para cubrir Ios gastos de
re), hospedaje y alimentacion cuandorequiera desplazarse fuera

tenga que pernoctar en el sitio donde va a cumplir su objeto
tual solo se le reconocerén los gastos de transporte. En todo caso EL CONTRATISTA debera solicitar
izacién del supervisor asignado para que apruebe los gastos en que incurra por dicho desplazamiento,
C ‘manutencion, alojamiento y transporte que el INFOTEP adopte
stos efectos. CLAUSULA DECIM QUINTA. SUPERVISION: La'supervision del presente contrato sera
or la profesional cor funciones de: pIaneacnén del Infotep o por quien designe el Rector qwén tendra
las snguuegte funciones a)’ [
. obligacionés eortraidas por el contratista, b) Venfncar la prestacnén y re0|bo a satlsfaccm')n de los serwmos
tratados expldlendo las Consta

NFQTEP, se subordina a las apropiaciones presupuestales con cargo al CDP No. La
presente conirafacnén se financia con recursos provenientes del Presupuesto para la Vigencia Fiscal 2025,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 4526 08 de enero de 2026 DEPENDENCIA:
001 Unidad Académica. POSICION CATALOGO DEL GASTO: C-2202-0700-8-20203K-2202067-02 ADQUIS.
DE BYS - SERVICIO DE ARTICULACION ENTRE L AEDUCACION SUPERIOR Y EL SEECTOR
PRODUCTIVO ~ FORTALACIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y, SOSTENENIBILIDAD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION -TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA-
Fuente: Nacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado en la fecha de suscripcion del mismo, fisica y electrénicamente y para su
ejecucion requiere del registro presupuestal, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80-de 1993 y sus
posteriores reglamentaciones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATISTA: EL contratista con ocasion de la celebracion y ejecucion del presente g:ontrato respondera
civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisjorfes que le fueren
imputables y causen dafio al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDE NIDAD. El- contratista
mantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamos, dafios o perjuicios provenlentes de terceros que
tengan como causa las actuaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP por-cualquier obligacion
de caracter laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales’que el contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se-vinculen a la ejecucién de las obligaciones propias del
presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion
del presente contrato a través del SECOP |l el contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no
se halla incurso en inhabilidad e incompatibilidad a que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
modificado por la ley 2014 del 2019, y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto
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de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA..CONTROL A LA EVASION
DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY. 789 DE.2002: Para la celebracién, renovacion o liquidacion
del presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus obligaciones de salud-y pensiones.
CLAUSULA ‘VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato sera liquidado
dentro de. los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de finalizacién’ del plazo de ejecucion previsto o de la
expedicion del Acto Administrativo que ordene su terminacion eh los términos previstos en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad .cén ~el articulo, 61. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUA ntroversias o diferencias’ que
surjan entre EL CONTRATISTA y EI INFOTEP-con“ocasion de la firm ecucn&n interpretacién, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado cen el presente contrato, seran
sometldas a Ia revision de |as partes para buscar un arreglo dl:ecto en un térmmomo mayor a cmco (5) dias

en la Jurisdiccion del Departamento Af‘ch[plélago
solicitud de conciliacion elevada individyal o conjyntamente por las Partes. Si en el térmifio de ocho (8) dias
habiles a partir del inicio del tramite de'la toncilia | cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citacién a las Partes ;gue haga el cent[o de ¢ acién ubicadai.en Ia Jungdnccaén del Departamento
Jerdo par esolver sug: )
IGES!MA “CUARTA: GARANTiA Y MECANISMOS DE

a‘ que el presente contrato se celebra en forma virtual, toda
actual deberé ser justificada y aprobada por las partes (Entidad ~ contratista)
ECOP Il}"debiendose anexar los respectivos documentos .que soporten esta

que sea refererite a las &
contractual legasenta-st conocimien
usuarlos es personal e mtransfenb

a informacion de la Entldad es‘confidencial y la clave asignada a los
as cosas, se deben cumplir las instrucciones y restricciones
e seguridad.

EL CONTRATISTA

CHARLES GALLARDO UMPHiﬁ;

Rector

ANCARLOS HERRERA MARQUEZ
1.123.631.154 de San Andrés Isla

Profesional‘especializado con funcipnes de Jefe de Planeacion
En sefial de conocimiento y aceptaciéon de sus funciones
Proyectado: Wendy Johanna Rodriguez Vélez / Abogada Contratista

Reviss: Andrés Avelino Meza Villarreal / Vicerrector Administrativo y Financiero
Aprob6: Charles Gallardo Humphries / Rector
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