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CONTRATO No. 069 DE 2026 Y COtPCCNTR  § 9 4 4 § 8 8

CONTRATANTE: INSTITUTO  NACIONAL DE FORMACION  TECNICA
PROFESIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ~ INFOTEP

CONTRATISTA: SAMUEL MEDRANO ORTIZ

OBJETO: BRINDAR APOYO OPERATIVO LAS AGIIVIDADES Y

PROCESOS DEL AREA DE BIENE! R UNIVERSITARIQ DEL
INFOTEP, CONTRIBUYENDO

I SU  ADEGCUADA
ORGANIZACION, FU) 'NAMIENTO Y EJECUCION"UNSPSC
8011160,

VALOR: DIECISEIS MILLONES SESENTA
TREINTA'Y CINCO PESOS ($16.0

PLAZO: _ CINCO (05) MESES ..

Wy %

Entre los suschtos CHARLES GALLARDO HUMPHR|ES ldentlflcado con C.C. No, ’1% 009.091
‘expedida en San Andrés Isla; en su ca lidad de RECTOR y Representante Legal giel INSTITUTO
NACIONAL DE FORM_ACION TECN

y ’ndfés Isla que presta sus servicios de educamén
! Estatuto* Gerieral JAcuerdo No. 029 de 22 de

ediante Acuerdo 024 del 09 junid de 023, del cual tomé
uﬁo de 2023 emltlda por el COI"ISG]O Dlrectlvo en ejercicio de

conomicas, culturales 'y produét_jvas de
ispuesto en el Decreto 1330 de 2019,

permanencia, e1 desarrollo integral y el bienestar’ de’ su‘
garantizar una forma : idad. Es mones s
7 defirie el bienestar universitario como parte integral de

! ta el reciente proceso de redefinicion institucional y la
apertura de programas academicos hasta el nivel universitario bajo la modalidad de ciclos
propedéuticos, el INFOTEP amplia sus oportumdades de formaciéon para la comunidad del
archipiélago y del pdis. Este crecimiento académico implica un aumento en la poblacién estudiantil
y, con ello, mayores demardas de atencion integral que deben ser asumidas por la institucion por
medio del area de Bienestar Institucional para garantizar no solo el acceso, sino también la
permanencia y la graduacion oportuna de los estudiantes.3) Atender este compromisqg implica
construir y fortalecer escenarias que favorezcan no solo el aprendizaje académico, sino también el
bienestar fisico, emocional, social y psicolégico de los estudiantes. Para ello resulta fundamental
ampliar y diversificar las estrateglas de acompafiamiento que permitan prevenir factores de riesgo y
promover estilos de vida saludables.4). Desde el area de Bienestar Institucional se proyecta
desarrollar. acciones orientadas a la atencjén mtegral de los estudiantes que enfrenten dificuitades
emocionales, de comportamiento o bajo rendimiento académico, mediante atencion _psicologica
individual y grupal. Asimismo, se implementaran programas de promocién de la salud mental que
fortalezcan fa autoestima, el manejo adecuado de las emociones, la convivencia pacifica y el apoyo
entre pares, junto con estrategias de-prevencién del suicidio y de intervencion temprana frente a
problematicas relacionadas con el consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Estas intervenciones
incluiran talleres formativos, campairias de sensibilizacion, procesos de orientacion y, cuando se
requiera, remision a servicios especializados, articulando esfuerzos con redes de apoyo internas y
externas.5) Teniendo en,.cuenta que la planta de personal es limitada, la institucion se ha visto en la
necesidad de contratar a una persona natural con concomimiento en el area de psicologia para
desarrollar las actividades antes descritas.6) Por Jo que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, es claro en disponer.que: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales -pueden contratar bajo la modalidad de contratacion

1




\_Jv

Educm;éﬂ

: dﬁecﬁa fa 5re§ta868 de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o

juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y'relaciénada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita 7) Que se ta con la hoja de vida de una
riencia especifica requerida de
Ja planta global del personal del
pueda cumplir con.el:objeto del contrato. 9)
#6°1993 "senala que el contrato de prestacién de
:aI ni prestamones sociales, no.tiene subordinacion

acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 8) Que.den
INFOTEP no existe personal de planta suficiente. gt
Que el numeral 3 del articulo 32 de la:.ley
servicios “profesionales no genera relacnén |
y se celebr“aré por el término estnctament ‘

para determinar y justificar la necesidad y oportuni
sustentada y evidenciada la necesidad de,contratar ]
11) Que el proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del
INFOTEP, de acuerdo con la certificacion expedida por el Almacenista adoptado mediante
Resolucion No. 004 del 06 de enero de 2026 "12) En consideracién al objeto que se pretende

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profes:ona/es y de apoyp 4 la gestion, o
para Ia ecu0/én d jos artisticos que solo pueden__:_e comendarse a determmadas personas

esté en, capac:dad de ejecutar el ob/eto del contrato ~siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idongidad o experiencia requerida y relac:onada con el area le.que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obteﬁldo previaménte varias dfertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar, nstancia escrita, 13) Que elc ta, ton la suscripcion de este contrato
realiza las siguient oce pta los documentos del proceso, b) Que
esta debidamente facult htrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y Seguridad Social integral, d). Que los recursos se
comprometen su patrimonio no proviel del lavado de activos, financiaciéon del terrorismo,
narcotréfico, captacion ilegal de‘dinero y neral de cualquier actiwdad ilicita y de igual manera
que los recursos recnb:dos en desarrollo de éste contrato no seran destinados al financiamiento de
_ bajo juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de las inhabilidade’s e mcompatlblhdadés-y demés prohibiciones para contratar prevxstas en
la conshtuc;én polltlca y las leyes v19entes .en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las
[ 7 ) que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
Igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto
ntratos y que esta a paz y salvo con sus obligaciones
Jaborales y frente al sistema de' ocial integral; 14) Que tratdndose de actividades en las
aue prima el intelecto y no existiendo planta de persona, personal suficiente, la alternativa legal
' ad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
stacion de servicios personales, conforme al articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley
ablece: Soh contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
esarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /En ningtn
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable”. 15). En consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta
un proceso de Contratacién Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, al disponer que: “Contratds de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gest/én 0 pdra la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constangia escrita.” “Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 16). Que se deja constancia que la persona
contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area
de qué trata el contrato, sin que 'sea necesario obtener varias ofertas. 17). Que el/la contratista, con
la suscripcion de este contrato firma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la constitucién
politica y las leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas
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disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el
articulo 9 de la. ley 80 de 1993; igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto de
declaratoria- de caducidad en ofros confratos. 18). Que se encuentra certificada la inexistencia de
personal en planta. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales del
contratante y del contratista para efectos del presente contrgto de prestacion de servicios los

presente contrato se regiré por las siguiente $ :
BRINDAR APOYO OPERATIVO A LAS ACTIVIQADE,_T_\_&%PRO_‘E'S(;)S DEL AREA DE
SU ADECUADA

60 CLAUSULA

el objeto del contrato de acuerdo a la pro
la institucion. 2. Participar- activament
servicio de INFOTEP su»empeﬁo dedi
demanda. 4. Atender con-prontitud:
6. Presentar al supervisor informes
del objeto cont;actual 6. Cumpllr con|

/ actividades adelarit
/idades que le asigne
objeto contractual

) chuVos%ftslcos y electronlcos) a su' cargo y gue se
produzcan en ejecumon de sus ob’hgacnonés -debidamente inventariados;conforme a las normas y
procedlmlentg gue establezca el’Archivo General de la Nacwn qu icontraran en el instructivo

hip . rametr:zado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar
utilizando los medios dispuestos por la entidad para
a integrado de gestion de calidad de la.Entidad.13.
e le sean solicitadas, asi como aquellas que se
Cesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto
7 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
ra al dia en el pago mensual de los aportes al
Asion y riesgos laborales -ARL) y para la realizacion
gos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
sterio de Trabajo. Cuando corresponda, el (!a) contratista
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién
ficipar y certificarse en los diferentes cursos que la
ervara el derecho de la revision y validacion de la
ta en-su hoja de vida ante las entidades correspondientes;
‘spuesto en el articulo 289 del codigo penal el contratista que incurra
ocumento privado, la entidad realizara los procedimientos, denuncias
‘ . jtorizados y liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El conratista
debera asistirarlas capacitaciones, reuniones, talleres, etc citados por. la entidad. 18. El contratista
debera entregar los décumentos generados a su cargo durante la vigencia del contrato, de acuerdo
alas tablas de retencioén documental y realizar la respectiva transferencia al archivo central al finalizar
su periodo contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato la asistencia y presencia en la
institucion con el fin de atender de manera oportuna las consultas, reuniones, interacciéon con
funcionarios, la presentacién de informes, las actividades y asuntos relacionados con el adecuado
desarrollo del objeto contractual, de ,acuerdo con la naturaleza del servicio contratado.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar la organizacion y ejecucion de actividades, jornadas y
eventos del Area de Bienestar Universitario, conforme ala programacion definida por el supervisor,
2) Apoyar el alistamiento, control basico y .devolucién de materiales, equipos e implementos
utilizados en actividades del area, dejando constancia de entrega y recibo cuando aplique. 3) Apoyar
el diligenciamiento y erganizacion de listados (asistencia, participacion, convocatorias) y la entrega
de dichos soportes al supervisor para su consolidacién. 4) Apoyar la recopilacion, orden y radicacion
interna de documentos y soportes requeridos para los tramites del area (anexos, firmas,
consecutivos, carpetas) 5) Apoyar la gestion operativa de comunicaciones internas del'drea (entrega
de citaciones, distribucion de piezas informativas autorizadas, confirmacion basica de recepcion),
sigujendo instrucciones del supervisor. 6) Apoyar la recoleccion y organizacion de evidencias de las
actividades desarrolladas (incluyendo registro fotografico), garantizando su entrega oportuna y
completa al supervisor. 7) Apoyar la atencién y orientacién bésica a usuarios en el punto de Bienestar
(informacién general y direccionamiento), remitiendo los casos que requieran intervencién, decisién
o tramite formal al responsable designado. 8) Apoyar la logistica operativa del gimnasio institucional
y demas espacios de bienestar cuando sea requerido (organizacién de turnos, orientacion basica y
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verificacién de orden del espacio 9) Guardar confidencialidad y reserva sobre la informacion a la que
tenga acceso por razon del contrato, en especial cuando correspohda a datos personales y
sensibles, dando cumplimiento a los lineamientos institucionales de manejo y” custodia de
informacion. 10) Ejecutar las demas actividades complementarias e inherentes a la naturaleza del
contrato, o las que le sean asignadas por el supervisor, siempre que guarden relacion directa con el
objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagaren la
forma y condiciones aqui establecidas a favor del coptratista por concepto de servicios prestados, el
valor correspondiente y exphcnto en la propueste fiento de las clausulas
contractuales y Exigir la calidad en los.servicio to. 3. Facilitar toda [a
informacién y recursos necesarios qué sirvarid ejor desemperio de
su labor.4. Ejercer por intermedio de r la correcta gjecucion del contrato.5. Pagara los
gastos de desplazamiento del Contrati§ta™¢tando estos” ‘fileren autorizados, previa solicitud del
superwsor del contrato en los casos en que la ejecycion ‘del objeto centractual deba réalizarse en
rdado por las partes Para el pago de los
gastos mencionados, la Entidad? tilizar como reférértia la tabla de gasto de
désplazamiento de la Entidad. CLAUSUf.A CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO Hace
parte del presente contrato y obliga Jurldlcament k g tes
documentos previos y analisis del secter:.2. Di ibilidad Presupuestal Registro umco trlbutarlo
actualizado. 4. Fotocopla de la Cédula de Giudadania 5. Propuesta 6. Certlﬂcado de Antecedentes
disciplinarios. 7. Certificado de anteceden fiscalesi:8. : :

Formato unicoy
y los que se pre |
MILLONES SES

'|énte CINCO (05) pagos mensuales y
CE ML SETECIENTOS VEINTISIETE

.00)
correspondlentes d los porcentajes establemdos en la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante,
lo sefialado en la presente-clausula, los*antériores paragrafos estaran sujetos a la cuantia de los
montos aprobados en el programa anual*mensualizado de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA:
DURACION: El presente contrato tendré una duracnén de CINCO (05) MESES contados partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion contrato, esto es, la expedicién del Registro
presupuestal, suscripcion fisica del acta; onstancia electrénica en SECOP 1l del inicio del
contrato. CLAUSULA OCTAVA: CE | contratista no podra ceder en todo o en parte del
presente contratexsina™Autorizacior ‘previa y escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA.
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2,
numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de*1.993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion
dlstmta a lo pactado expresament jusula Segunda del presente contrato, razén por la cual
con este contrato no se genera nirigtin Vinculo laboral entre el INFOTEP, el contratista y el personal
subcontratado;;€LAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y EFECTOS: EI INFOTEP, Podra declarar la
-Caducidad 'd en caso de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del
contratista G manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencia que pueda
conducir a su: paraluzamén o cuando el contratista incumpla la obligacién establecida en el numeral
5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarada {a caducidad:
a) No habra lugar a la indemnizaciéon del contratista que se hara acreedor a las sanciones en
inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los dérechos no causados a favor del
contratista, ¢) Se hara efectiva (si aplica) la garantia Gnica a que haya lugar y la clausula penal
pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren liberado o fueren a liberarse a favor del
contratista ejecutonada la resolucion de caducidad se dara por ferminado el contrato y se ordenara
su liquidacién en el estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION,
MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con o
dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado o interpretado unilateralmente por
el INFOTEP con sujecion a lo dlspuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada Ley.
PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, sobre modificacién unilateral,
cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan modificar el plazo
convenido, se suscribird un contrato adicional en recursos y prorroga en tiempo, que debera cumplir
con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas de contratacion estatal, estos
quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la adicién o prérroga de la garantia tnica
de cumplimiento, aprobacién de la misma (si se constituyé garantia) y del cumplimiento de los demas
requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL
CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacién, su
valor sera deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del
porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningdn caso su aplicacién sera entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracion y atenuacién de .cualquiera de las obligaciones adquiridas en
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virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que, en el caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su caducidad y hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria. Seran causales para imponer estas multas: 1) El atraso en la presentacion
de los documentos para iniciar la ejecucion del contrato. 2) La mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato. Si EL CON,TRATISTA incurre en una de las
conductas descritas, EL INFOTEP aplicara una multa equnva al uno por ciento (1%) del valor
del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento sin que:supére el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. Cuando se trate de la seglnda causal, estas multas serén acumulables y se
contabilizaran separadamente para-cada una de:las, obhgacnones mcumphd sy -se causan por el
simple atraso, sin que EL INFOTEP:tenga que demostrarlo. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con’ EEINFOTEP a pagar
una suma equivalente al diez por ciento (1 0%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion, para
imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrlr en caso de declaratoria de caducidad o de
incurhplimiento total o parcial de las obligaciones qug por medio del presente documento adquiere,
sin-perjuicio de lo establecido en*la cléusula anterior: El valor-de la Clausula Penal Pecuniaria que
se haga efectiva, se considerara como pago p pero definitivo de lgs perjuicios causados al
INFOTEP. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA iza expresamente NFOTEP,. con la simple
suscnpcnén del contrato, para descontar y tomar el valor de la Clausula Petial Pecuniaria deque trata
esta cléusula de cualqwer suma gue se Ie adeude« concepto de este contrato sm perjuicio de

se confaere aun cgntrat a para cubrlr los gastos de desplazamlento (trahsporte aéreo ylo terrestre),
azarse fuera de su domicilio contractual para el

tio donde va a cumpllr su objeto contractual solo se
n todo caso el CONTRATISTA debera solicitar la
au;g' acuon del superwsor aS|gnado i
desp zamlento de conformxdad con la esce de gastos de manutencion, alojamiento y transporte
que el JNFOTEP adopte para estos efectos CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La
y da por.la profesnonal con funciones de bienestar o quien
las siguientes funmones a) Supe;vnsar ja ejecucuon del

y ‘stigerencias. por.escrito y formular las observaciones que
llo:del.contrato. d) revisar el pago de, la seguridad somal del

2202-0700- 8-20203k-2202065 03 Transferencnas corrientes — serwmo de apoyo financiero. para el
acceso y permanencia a la educacién superior — fortalecimiento de la gestién institucional y
sostenibilidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia.
Fuente: Nacién. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entlende perfecmonado en la fecha de suscripcién del mismo, fisica y
electrénicamente y para su ejecucufm requiere del reglstro presupuestal, de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y sus posteriores reglamentaciones. CLAUSULA DECIMA
QCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL contratista con ocasién de- la
celebracion y ejecucion del presente contrato respondera civil y penalmente por las obligaciones
derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y causen dafio al
INFOTEP. CLAUSUL:A DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne al
INFOTEP por todos los reclamos, dafios o perjuicios provenientes de terceros que tengan como
causa las actuaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacion de
caracter laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laberales que el contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
propias del - presente  contrato. CLAUSULA__ VIGESIMA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacién del presente contrato a través del SECOP |l el
contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla incurso en inhabilidad e
incompatibilidad a que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por la ley 2014
del 2019, y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de
rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE
RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracién, renovacién o
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liquidacion del presénte contrato, el contratista requerird del cumplimiento de sus obligaciones de
salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: EI
presente contrato seré liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de ejecucion previsto o de la expedicion del Acto Administrativo que ordene su terminacion
en los terminos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,y/o en su defecto de conformidad
con el articulo 61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.SOLt CION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES Las controversias o dnferencuas que surjansentre EL CONTRATISTA y El
INFOTEP con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prérreg ”termmacl‘tbn del contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el‘presénte contrato, séran sometidas 4 la revision
de las-partes para buscar un arreglo difegto, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partit
de 1a fecha en que cualqunera de las partes comumque por escrito a la otra la exnstenma de una
p .

de'manera directa debe someterse a ocedimiento conciliatorio que se surtlré ante cualquier
centro de conciliacién ubicado ef la Jurisdiccion-del Departamento Archlplélago%, *San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, Islas previa éohcutud de conciliadibh elevada individual o
conjuntamente por las Partes. Si en el térmlno de (8) dias habiles & partlr del lnICIO del tramite

un acuerdo para reso[v .»cdzferenmés deben acudlr ala Jurlsdlomon Contencioso
AUSULA VIGESIMA CUASTA GARANTIAY MECANESMQS BE COBERTURA

: pr sclndlré de’la exxgéncua de garantias y no
lﬁados."“?:LAUSULA VIGESIMAQ‘ QUINTA: SUSPENSION: E!

as preVIa sohcntud dei contratista. Tenlendo en cuenta
| virtual, toda suspension de la ejecucion contractual
s {Entidad — contratista) a través de la plataforma del
ivos documentos que soporten esta modificacion
contractual. La suspensién sé hara medi ta suscrita por ambas partes en.la cual se indicara
la causa de -suspensién, término y la ;d‘ue se reanudara la ejecucion del contrato.-Se
informara a la aseguradora 4y ampliar la fas en caso de requerirlo de manera proporcional.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONF ENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta
a reserva ‘Iegal el=contratista se conig ete a guardar el debido sigilo y confidencialidad de la
informacién que‘liegase a su conommleﬁte y que sea referente a las actividades desarrolladas por el
INFOTEP, o que por motivos del desarrollo del objeto contractual llegasen a su conocimiento. La
informacién de la Entidad es confidél la clave asignada a los usuarios es personal e
intran%férible; asi las cosasi<se debén cumplir las instrucciones y restricciones establecidas por el
INFOTEP en su politicarde seguridad.

causds débidamente jt
que el presente contrato se celebra en
deberé ser justificada y aprobada por la
SECOP |, debiéndose anexar los r

Para constancia se firma“en San Andrés, Isla el dia quince (15) del mes de enero de Dos Mil
Veintiseis (2026).

EL INFOTEP EL CONTRATISTA

CL\N p . AJ W—*

CHARLES GALLARDO HUMPHRIES SAMUEL DAVID MEDRANO ORTIZ
Rector C.C. 1.050.276.777 de San Andrés, Isla
LA SUPERVISORA

LUISA-ARCHBOL BINSON
Profesional Universitario

Area funcional: Bienestar Universitario

En sefial de conocimiento y aceptacién de sus obligaciones

Elabort: Angela Margarita Romero Tomres / Abogado Contratista
Revisé: Andrés Avelino Meza Villarreal / Vicerrector Administrativo y Financiero
Aprobd: Charfes Gallardo Humphries / Rector
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