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San Andrés y Providencia

CONTRATO No. 064 DE 2026 YCO1.PccNTR. §9 36159 -

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA- INFOTEP.

CONTRATISTA:: ‘

OBJETO: SIONALES EN CALIDAD

ad de-R|

a en San Andrés Isla; en suscalid
AL DE FORMACION TEGNICA

quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA,

hefios convenido celebrar elipresente contrato-de prestacion de servicios profesionales, teniendo
encliénta las siguientes considéraciones: 1)-El nstituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
de:San:Andrés y Providencia isfas- INFQTEP.~ es:una de las instituciones de educacion superior,
; .ek:departamento Archipiélago, con més de 46 afios

formacion del recurso humano orientada por valores de
compromiso; wide sefvicio y congervacion de tradiciones culturales. 2) El Instituto Nacional de
Formacion Técrica Profésional INFOTEP,. es una institucion de Educacién superior adscrita al
Ministerio de Educacion Nacional de cardgter publico, que imparte educacion a toda la comunidad
3] ety .del ordenamiento constitucional y legal en general. 3).
C f,é ntrae previsiones que garantizan los'derechos de las personas que
PO ¢ iscapacidad en cualquiera: de sus formas, o que hace parte de alguna
ogada. diferente por la sociedad. A« continuacién, se mencionan algunas que
r la necesidad-ge la institucion en la elaboracién de una politica de Institucional de.
Educacion Inclusiva e intercultural: El articulo 11 de la ley estatutaria 1618 de 2013~*Por medio de
la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad” , exponen que se debe asegurar que los jovenes y adultos con
discapacidad obtengan acceso general a la educacién superior, la formacion profesional, la
educacion para adultos; 1a educéacién para el trabajo y el aprendizaje durante toda la vida. Pero a su
vez, plantea la necesidad de eliminar barreras de acceso que no solo se reflejan en estructuras
fisicas, sino también van relacionados con barreras sociales y culturales que se reflejan el actos,
gestos y palabras que obstaculizan la inclusién social de acuerdo con el siguiente tenor literal: “El
Ministerio de Educacién Nacional definird la politica y reglamentara el esquéma de “atencion
educativa a la poblacién cen necesidades educativas especiales, fomentando el acceso y la
permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusién del servicio educativo.
Para lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacidnal definira los actetdos interinstitucionales que se
requieren con los distintos sectores sociales, de mariera que sea- posible garantizar ‘atencién
educativa integral a la poblaeion con discapacidad”. El articulo 13 de-la Constitucion politica
colombiana establece: Todas las personas nacen libres e igualés ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y goZaran de los misnios defechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica ¢ filosofica. El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y ‘adoptata'medidas a favor de grupos discriminados o marginados. El estado protegera a
aquellas personas que, por su condicién ecoriémica fisica 0 mentsl'se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y saricionafa los abusos o maltratos que contra ellas se cometan” La Ley
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desmczém
@ q% fQQé e{f) {E %‘ticulo 46 dispuso que “La educacion de las personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades 'intelectuales excepcionales,
es parte integrante del servicio publico educativo.” La Ley 324 de 1996, por la cual se establecen
normas a favor de la poblacion sorda. El decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996, por el cual se
reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones o con capdtidades o talentos
excepcionales. En Colombia en 2005 se crea lg’Red Colombiand de Instituciones de Educacion
Superior por la Discapacidad constituida por instituc i
publicas gubernamentales y privadas (no gubern
2017, reglamenta la prestacion de servigio edu
acceso, la permanencia y la calidad,
para el trabajo y desarrollo humano

seguimiento al estado. nutrlcmnal,x
Regionales de Atencion y Reparacion 3
poblacién desplazada; la generacion d
_proteccion; las medidas de reparacion
“que lncluyan temas referentes a lo
i accesxbles Actualmen e ajo a denommacm‘m de R

ropende por el
de potenmar el desarrollo a
on social. Asi mismo, y mas

is de atencién, se creari acciones, adaptaciones,
icen el acercamiento a la poblacion. Con relacion a la
P formula el proyecto de movilidad social “Incremento
pacidad en Educacién Superior en San Andrés Isla”

e Educacion Inclusiva cuyo objetivo es Promover un
donde se reconozca y valore la‘riqueza cultural, se

coge como entidad formadora y h§formadora a principios, que orientan la inclusién social
dertibando barreras de acceso a la- poblacién con discapacidad, generando procesos de
enmbxhzacnén social q an la comprensién de la realidad de la discapacidad. El Ministerio
. de Educacién Naci n el documento “Indice de Inclusién para la Educacién superior-
INES: “define la edu usiva como un principio rector general que busca potenciar y valorar

la diversidad respetando las identidades y particularidades de los miembros de la institucion y facilitar

la participacion de la comunidad dentro de una estructural intercultural, favoreciendo asf la cohesion
social. Si bien la discapacidad no es una- situacion nueva en nuestro pais, Colombia ha tenido
procesos importantes que buscan el disfrute y goce de los derechos de las personas con
discapacidad, permitiendo asi que-se generen leyes, decretos y acciones que brindan las rutas de
accién de las instituciones sociales. La ley estatutaria 1618 de 2016 propone que dichas rutas de
accion deben abordar a-las personas desde un enfoque bio-psico-social entendiendo que el sujeto
con discapacidad no es solo visto desde lo estructural (necesidades fisicas), sino también desde las
funciones que este realiza y su relacién con el entorno que lo rodea.-Desde esta perspectiva; se
generan acciones que buscan el reconocimiento de la persona con discapacidad como un sujeto de
derechos pero que, a su vez, la sociedad debe implementar estrategias que logren disminuir y
eliminar barreras de acceso que no permitan fa inclusion social de la poblacién con discapacidad. En
nuestra isla, log procesos de inclusién social se han ido dando de forma lenta, si bien los imaginarios
socio culturales implican creencias que van desde el castigo de Digs hacia la familia, la no visibilidad
de las personas con discapacidad, la negacién de las familias y la falta deg sensibilizaciéon social,
dificultan los procesos de inclusién social de la poblacién. En cuanto a la inclusion educativa de las
personas con discapacidad, la isla ha integrado en algunas instituciones educativas a poblaciones
con discapacidad cognitiva y fisica, sin embargo, el indice de desercion escolar de esta poblacion.es
alta debido a multiples factores relacionados con la salud y la capacidad de respuesta del
departamento frente a las necesidades de la poblacién. Teniendo en cuenta la importancia de dar
respuesta a las necesidades educativas de la poblacién con discapacidad, asi mismo a la aplicacion
de la norma estatutaria, el decreto reglamentario de ia educacién inclusiva y la Politica De Educacion
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Inclusiva de la institucion, se evidencia la pertinencia de contratar al personal idéneo que contribuyan
a la puesta en marcha y recopilacion de la informacién relacionada a la Politica Institucional de
Educacién inclusiva, para lograr eliminar las barreras de acceso a la poblacion ¢on discapacidad en
el departamento. 4). Por ellp, ha considerado la propuesta de-un profesional quien cuenta con las
siguientes condiciones de- formacién y experiencia necesarias para el desarrollo del objeto
contractual. 5). Que la contratacion constituye un proceso de apdyg de vital importancia al interior de
las entidades estatales y en especial al interior de<a InstituciomINFQTEP, por cuanto la gestion
compete a todas y cada una de las areas que integran la entidad, toda-vez que es el nstriimento
jdéneo para la adquisicion de los diversgs bienes, -servicios y obras negesarios:para el log 9 de las
metas trazadas dentro de los diferentes proyectos que desarrolla asi coriip d¢da adquisicignes de
aquellas herramientas que son necesarias ‘e, jndispensables_para su normal fungionamiento, .y la
satisfaccion de aquellas necesidades prévigmente identificadas, t s incluidas en.él Pz n Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2026. 6). Qué L ' v '

con la experiencia y experticia requeridaj | quier
acuerdo al objeto y a las actividadés a cdntratar. 7),.Que
INFOTEP no existe personal de planta con el pe '
Que el numeral 3 del articulo 32 deia ley 80 de S _
servicios personagles no genera relacion laboral ni prestaciones.sociale
celebrara por el término estrictamente indispensable. 9). Que el "I}

\ales sefialados. objeto., -proceso de contratacion.s
’lan Anual de Adquisiciones .del INFO ertificacion. expedida por el
Almacenista bajo el codigo estandarizado 85121608.4 eracional objeto que se pretende
adel le Contratacion Directa de confdifiiigad con lo establecido en el

6ibn, dg servigjos.profesionales y de apoyo a la gestién, o
plo. pueden encomendarse a determinadas personas
ntratar bajo la modalidad de contratacién directa la
3 Yo a la gestion con la persona natural o juridica que
capacidad de ejecutaréf objeto del.contrato, siempre y cyando la Entidad Estatal verifique la
ad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
rio que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
Il ita-12):Queel contratista, con la suscripcion de este contrato

e conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que
0 p el.contrato, c) Que se encuentra a paz y salyo con sus

es y frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los recursos que
comprometen su patrimonio no.provienen del lavado de activos, financiacion del terrorismo,
. pateotrafico, captacion ilegal dezdinero:y en:general de cualquier actividad ilicita y.de igual manera
. T yrollo de‘éste contrato no seran destinados al financiamiento de

citas, e) Que firma bajo juramento que no se encuentra incurso en
ncompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en
leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la Jey 1474 del 2011 y las
ones sobreia materia, y que, si Jlegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
lo 9 de la ley.80 de 1993, f) Iguaimente declara bajo juramento que no ha sido objeto
de declaratoria de, caducidad en otros contratos y que -estd a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al sistema de seguridad social integral; CLAUSULAS GENERALES. Constituyen
derechos.y deberes generales del contratante y del contratista para efectos del presente contrato de
prestacion de servicios los contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
respectivamente. Que el presente contrato se regird por las siguientes clausulas especiales:
CLASULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD
DE PSICOLOGA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA POLITICA DE INELUSION
INSTITUCIONAL. UNSPSC 85121608. .CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES. DEL
CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo
a la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por la institucion. 2. Participar
activamente en las reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su
empefio, dedicacion y experiencia en el area que la ejecucion del contrato demanda. 4. Atender con
prontitud las observaciones que en el desarrollo del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor
informes de las acciones y actividades adelantadas durante el desarroilo del objeto contractual. 6.
Cumplircon las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesarias para
el cabal eumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de la informacién que porrazén
del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apovyar todo el proceso operativo en aras de
alcanzar los objetivos institucionales: 8. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y
responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su
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conservacion. 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional-INFOTEP,
periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
AI’ChIVO General de la Nacuén que se encontraran en el instructivo de Organizaéion de Archivos de

: tos aplicando la normatividad
12. Conocer e implem‘éntar el

para agilizar los pgec_:esos
-dlspuestoen el paragrafo del a culo 23 de ia Iey 1 50 d

acreditan unicamente por el sistema P, -
Traba;@ Cuando corresponda el (Ia ) contratista tamblén debe acreditar el pago
)énsamén Famlllar (cuando correspondan 48, Participar y

inclusion institucion ligenciar, @or}cada actividad un informe de resulfados que contenga:
fecha poBlacuﬁn quetivo ObjetIVO ge l, medios de convocatoria, descnpcnbn detallada de 1a

ografico, presentacion utilizada, encuesta de satisfaccion
"estadfstucas de poblacién |mpactada 8. Reg|strar en el

comunidad institucional 10. Realizar proceso de entrevista a
tema académico. 12. Realizar orientaciones psicoldgicas cuando se
le sean remi a planeacion, divulgacion y ejecucion de actividades que se realicen
desde el 4rea de Bienestar estudiantil 14. Apoyar en la organizacién y ejecucion de grupos focales
:con estudiantes de diferentes programas académicos parasrealizar una encuesta cualitativa del area
de Bieriestar, sistematizar los hallazgos e identificar debilidades y oportunidades de mejora en los
servicios ofrecidos.15. Utilizar de manera eficiente las herramientas tecnolégicas puestas a su
disposicién para el desarrolio de las actividades contractuales. 16. Presentacion de informe final en
el cual se plasmen cada una de las actividades desarrolladas y conclusiones, estadisticas,
acompafado de los respectivos soportes y evidencias tales como fotografias, informes, seguimientos
y listados de asistencia 17. Al finalizar el contrato, debe entregar anexado al informe final, un
programa de mejoramlento en el tema de inclusidén y VBG presentes en la institucion, con el objetivo
de fortalecer y enriquecer la oferta educativa en este campo. 18. Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato. CLAUSUILLA TERCERA: OBLIGACIONES DEL. CONTRATANTE: Se obliga
a: 1. Pagar en la forma y condiciones aqui establecidas a favor del contratista por concepto de
servicios prestados, el valor correspondiente y explicito en la propuesta. 2. Velar por el cumplimiento
de las clausulas contractuales y Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del contrato. 3.
Facilitar toda la informacion y recursos necesarios que sirvan de apoyo al contratista para el mejor
desempefio de su labor. 4. Ejercer por intermedio del supervisor la correcta ejecucién del.contrato.
5. Pagara-los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba
realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion contractual acordado porlas partes. Para el
pago de los gastos mencionados, la Entidad Contratante podra utilizar-como referencia la tabla de
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gasto de desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO:;
Hace parte del presente-contrato y obliga juridicamente a las partes Jos, siguientes documentos 1.
Estudio documentos previos y analisis del sector. 2. Disponibilidad Presupuestal. Fuente: Propios.
Registro unico tributario actualizado. 4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6.
Certificado de Antecedentes disciplinarios. 7. Certificado de antecedentes fiscalés. 8. Fotocopia de
la Tarjeta de la OCCRE. 9. Formato Unico-de hoja de vida diligenciado. 10. Los demas documentos
que legalmente se requieran y los que se produzcan.dy arrollo del contrato. CLAUSULA
‘QUINTA: VEINTICUATRO MILLONES SETESIENTO!

) I OCHGGIENTOS NOVENTA
PESOS ($24.715.890.00) MCTE. CLAUSULA SEXTA:*FORMA DE PAGO: El INFOTEP pagara al
contratista la anterior suma a partir gg#fdtthalizado el presente contrato gl i :

"CINCO (05) pagos iguales y vencidesipor valor de ‘CUATRO- MILLON )
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENFA Y OCHO.PE $4.943.178.00) M/CTE.
recepcion a satisfaccién por parte del=Supervisor del:céontrate; presentacion de .informe;
actividades, factura de cobro y pago-d i fslo] S AF;

No obstante, lo. sefialado.en la presente clausulg.des anteriores paragrafos- estz
cuantia de los montos aprobados en gl grograma:anual mensualizadoidg’ caja PAC
SEPTIMA. DURACION: El presente: una duration de CINGO (5) MESE;

> ato tendr,
a partir del-cumplimiento de. los requisitos de ejeclici
Registro presupuestal,-suscripcion fisica del acta d
inicio.del ¢ontrato. CLAUSULA OCTAVA.-CESION:

4 del:INFOTEP. CLAUSULA N .
ONES: De acuerdo con lo esta%l cido<€on el ingjs6™2,
993, el-contratista no tendréa dereg ninguna prestagidn
1 Clausula Segunda del presente contrato,:razén por la cual
Fvincylo laboral.entre’ el INFOTEP, el contratista y el personal

IDAD Y::EEEC.TO ::El INFOTEP, Podra-declarar la
.de las obligacionesi-contractuales por parte del
cta la ejecucién del contrato y evidencia que pueda
, tista incumpla la obligacién establecidaen el numeral
lebre. pacto o acuerdos prohibidos. Declarada la caducidad:
| ntratista-que se hara acreedor a las sanciones en
bilidades previstas en Ia'ley, b) Qued&raisin efectos lps derechos no causados a, favor-del
fista, ¢) Se hara efecfivai(si aplica) la garantia. Gnica a que.haya lugar y la clausula penal
Ha, d) se suspenderanilos pagos-que se-hubieren liberado o fueren a liberarse a favor del
ucidad se dara por terminado el contrato y se ordenara
entre. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION,
ILATERAL DEL CONTRATO; De -conformidad con lo
rminado modificado o interpretado unilateralmente por
Jos articulos 15 y 17:inclusive, de la mencionada Ley.
yarticulo- 16 de la ley 80 de 1993, sobre, modificacion
ucir modificaciones en el contrato, que hagan modificar
ido, Se suscribifg un contrato adicional en recursos y prorroga en tiempo, que debera
os los requisjtos-exigidos para tal efecto por las normas de contratacion gstatal; estos
gcionados una vez syscritos y requerian de la adicion o0 prorroga de la garantia tnica
de.cumplimiento, aprobacion de la misma (si se constituyé garantia) y del cumplimientp de los demas
requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL
CONTRATISTA se haga acreedor a, cualquiera de las multas que se establecen a continuacion, su
valor sera deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del
porcentaje que ampara el cumplimiento-y en ningun caso su aplicacion sera entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracion y atenuacién de cualquiera-de las. obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que, en el-caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su caducidad y hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria. Seran causales para imponer estas multas: 1) El atraso en la presentacién
de los documentos para iniciar. la ejecucion del contrato. 2) La mora-o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquirjdas en virtud del presente contrato. Si EL CONTRATISTA incurre en una de las
conductas descritas, EL INFOTEP aplicara una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor
del contrato-por cada dia de mora o de incumplimiento sin que supere &l diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. Cuandé se trate de la'segunda causal, estas multas seran acumulablés y se
contabilizaran separadamenté para.cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el
simple atraso, sin que EL INFOTEP tenga que demostrarlo. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL INFOTEP a pagar
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion, para
imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente docamento adquiere,
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Educacién
sin perjuicio de lo’establecido en la clausiila anterior. El Valor de' la Clausula Penal Pecuniaria que
se haga efectiva, se considerard como pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados al
INFOTEP. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al INFOTEP, con-la simple
suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata
esta clausula, de”cualquier suma-que se le adeude por concepto de este contréto, sin perjuicio de
hacerla efectiva de la Garantia constituida. .CLAUSULA* DECIMA CUARTA.LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: Para todos los ef tos legales el domicilio contractual sera el
Departamento’ archipiélago de San Andrés Provi :
‘por necesidad del servicio EL CONTRATIST

 Se confiere a un contratista para ‘cubrir los gastos de
festre), hospedaje y -alimentacién cuando requiera
cumplimiénto y alcance de los: résultados péra

‘désplazamiento’ (transporte *aéreo y/o
desplazarse fuera de su domicilio contra
los ctiales fueron contratados. En el
Slth donde va-a cumplir su objetd ‘cen
todo caso EL CONTRATISTA debéid
apruiebe los gastds en que incurra po
démanutencaén an;amlento y trans

ECIM& QUINT SUPERVJSION

6 despl le gastos:
que el INFOTEP-adopte parg estos efectos'CLAUS

«APROPIACI
entrega, d& la sun
presupuestales c
Académica. Posicion ! 4

ara eI acceso y permanen‘cia ala educacién superigr -

enibilidad del Instituto Nacional de Formacién técnica

Fuente: Nacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.

ente contrato se entiende perfeccionado en la fecha

hitamente y para su ejecucion requiere del’ reg|stro

, de conformldad con culo 41 de la Ley 80 de 1993 y sus 'posteriores

es-CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

'con ocasion de la celebracion y ejecumbn del presente contrato respondera civil y

penalmente por 'las obhgacuones denvadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren

LAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El

F'por todos los reclamos; dafios o perjuicios provenientes

mo causa Ias attuaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP

on-de cardcter laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
htratista asume frente al personal, subordinado o terceros que se‘vinculen a la
ejecuciéon "de las obligaciones propias del -presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: €on la aprobacion del presente’ contrato a través del
SECOP |l el contratista manifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla incurso en
inhabilidad-e incompatibilidad a que se refieren los articulos 8:y 9 de'la Ley 80 de 1993, modificado
por la ley 2014 del 2019, y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de
impuesto dé rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA
EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracién,
renovacién o liquidacion del presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento ‘de sus
obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL

‘CONTRATO: El presente contrato sera liquidado dentro de los cuatro (4) meses siglientes a la fecha

de finalizacion del plazo de ejecucion previsto o de la expedicion del Acto Administrativo que ordene
su terminacién en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto'de

conformidad con el articulo 61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.SOLUCION DE

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA y El INFOTEP con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o

terminacion, del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor

a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a
la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio
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que se surtird ante cualquier centro de conciliacién ubicado en la Jurisdiccion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, previa solicitud de conciliacion
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir
del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion
a las Partes que haga el centro de conciliacién ubicado en la Jurisdiccion- del Departamento
Archipiélago, las partes no llegan a un acuerdo para resolver, sus diferencias, deben acudir a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. CLAUS. LA VI \ A CUARTA GARANTIA Y

para la presente contratacion se prescmdlré

de la exigencia de garantias y no K ' pagos ant|c|pados CLAUSULA"

VIGESIMA QUINTA. SUSPENSION:

toda suspension de la ejecucién con
— contratista) a través de la plataform
que soporten esta modificacion contrac
partes en la cual se indicara la ¢

ion se hara mediante acta suscrita por ambas
- féermino y la fecha en que se reanudara la
pliar las garantlas encaso de requerirlo
b: En caso de que

’

SHERRY LE
C.C. No. 1.1

CHARLES GALLARDOWH UMPHRIES'
Rector

en San Andrés

LUISA ARCHB.LD ROBINSON

Profesional Universitario

Bienestar Estudiantil

En sefal de conocimiento y aceptacion de sus obligaciones

Realizé: Angela Margarita Romero Torres / Abogado Contratista
Revisé: Andrés Avelino Meza Villarreal / Vicerrector Administrativo y Financiero
Aprobd: Charles Gallardo Humphries / Rector
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