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CONTRATO No. 185 DE 2;)25YC01.PCCNTR. 82 2 5 1 8 7 -

CONTRATANTE: INSTITUTO  NACIONAL DE  FORMACION  TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP.

il

San drés Bro

CONTRATISTA: M3 SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

OBJETO: “DISENO, DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
PARA LA INTEGRACION ‘DE LOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES Y ACADEMICOS, QUE PERMITA EL
FORTALECIMIENTO, RENOVACION Y OBTENCION DEL
CONCEPTO FAVORABLE DE LAS CONDICIONES
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
CONSAGRADOS EN EL DECRETO 1330 DE 2019”.

PLAZO: CUATRO (4) MESES

VALOR: TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($380.000.000.00) M/CTE.

Entre los suscritos CHARLES GALLARDO® HUMPHRIES, identificado con C.C. No. 18.009.091
expedida en San Andrés Isla; en su calidad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL ‘DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ~
INFOTEP-, identificado con el Nit. 892.400.461-5, establecimiento publico de caracter oficial del
orden nacionak-ton domicilio.en la isla de San Andrés Isla, que presta sus servicios de educacion
superior, de c¢onformidad con lo establecido por el Acuerdo No 001 de mayo 4 de 1999 del estatuto
general y nombrado mediante Acuerdo 024 del 09 junio de 2.023, del cual tomé posesion mediante
Acta 014 del 5 de julio de 2023 emitida por el Consejo Directivo, en ejercicio de la competencia
otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, numeral 3, literal ¢), quien en adelante se llamara EL
CONTRATANTE y por la otra y por la otra SARAY TAPIAS GUERRA | identificada con la cedula
de ciudadania No. 55.306.481, representante legal de M3 SOLUCIONES INTEGRALES $.A.S,
identificada con el NIT. 900.413.586-1, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
consultorfa, que se rige poriasrsiguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones. a) Que
mediante, resolucaén namero-145 del 28 de julio de 2025, se ordend la apertura del proceso de
concurso de*méritos’ CM N.© 002 de 2025 se ordend la apertura de la Seleccion CONCURSO DE
MERITOS CM No. 082 de 2025, dando, asi cumplimiento a lo establecido en el literal b, numeral 2
detl articulo 2 de la Ley 1150 de 2.00%, en-concordancia con el Decreto 1082 de 2015. b) Que con
ocasion de la Seleccion CONCURSO DE MERITOS CM No. 002 de 2025., presentd oferta el
siguiente oferente: M3 SOLUCIONES INTEGRALES S.A.8, identificada con NIT 900.413.586-1 de
acuerdo con los pliegos de condiciones de la referencia, C) Que mediante acto administrativo de
adjudicacion Resolucidrf No. (169) del 21 de agosto de 2025, se adjudicod el contrato objeto del
proceso de Seletcidn CONCURSO DE MERITOS CM No. 002 de 2025.a M3 SOLUCIONES
INTEGRALES 8.A.8, identificada con NIT 900.413.586-1, quien cumple con los requerimientos
exigidos en el pliego de condiciones de la Seleccidon CONCURSO DE MERITOS CM No. 002 de
2025. Con fundamento en lo anteriormente sefialado se suscribe el presente contrato que se regird
por las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: DISENO, DESARROLLO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA |INTEGRACION DE LOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES Y ACADEMICOS, QUE PERMITA EL FORTALECIVIENTO, RENOVACION Y
OBTENCION DEL CONCEPTO FAVORABLE DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES DE
ACUERDO CON LOS REQUISITOS CONSAGRADOS EN EL DECRETO 1330 DE 2019. “CLAUSULA
SEGUNDA: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en los articulos
numeros 4° y 5° respectivamente, de la L.ey 80 de 1.993. CLAUSULA TERCERA: VALOR: El valor
del presente contrato asciende a la suma de: TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESQS
($380.000.000.00) M/CTE, segun los precios estipulados en la propuesta presentada. CLAUSULA
CUARTA: FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada sera cancelada por EL INFOTEP e la
siguiente manera: 5.3.1. PRIMER PAGO: Primer desembolso equivalente al treinta 30% del valor
del contrato por valor de CIENTO CATORCE MILLONES DE PESOS ($114.000.000.00} MCTE, una
vez se haya verificado el cumplimientc de los siguientes requisitos, en materia de condiciones
institucionales actuales: a. Alistamiento: Documento que establezca el analisis del estado y
diagnostico de las condiciones de calidad de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable. b.
Documento de diagnoéstico de condiciones institucionales de calidad vigentes, con las fortalezas y
debilidades identificadas. c¢. Documento contentivo de plan de mejoramiento de las condiciones
Institucionales vigentes. En materia de condiciones institucionales Institucién Universitaria: a.
Plan de trabajo, que contenga diagnéstico, cronograma de las acciones a implementar, para el
desarrollo de las condiciones institucionales de Institucién Universitaria, aprobado por el supervisor
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el ccétréto‘vs&(;%l&)o PAGO: b. Segundo pago: Equivalente al 35% de! valor de CIENTO
TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($133.000.000.00) MCTE del contrato , una vez se
presente por parte del contratista el 50% de porcentaje de productos entregables acorde con el plan
de trabajo presentado. PAGO FINAL: Equivalente al 35% del valor del contrato por valor de CIENTO
TREINTAY TRES MILLONES DE PESCS ($133.000.000.00) MCTE, una vez se presente por parte
del contratista el 50% de porcentaje de produgtos entregables -acorde con el plan de trabajo
presentado. Todos los anteriores documentos deberén contar con la aprobacion del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional de Sah Andres =y Prowdenma - INFOTEP Todos los
anteriores documentos deberan contar con la aprobacion del Thstitdto Nacional de Formacion
Técnica Profesional de San Andrés y Providencia - INFOTEP. CLAUSULA QUINTA: PLAZO: E!
término de duracién del presente contrafo sera de CUATRO (4) MESES contados a partir de la
legalizacion del contrato y la suscripcion de la respectiva Aoth-Hé I nicio por parté«eie fa Vicerrectora
Académica. CLAUSULA SEXTA: CESION Y SUBCONTRATACION: el contratista.ng podra ceder
total o parcialmente ni subcontratar servicios objeto de este a persona alguna, sin previa autorizacion
escrita del INFOTEP, de conformidad con e! Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de 1.993.
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS. El contratistase compromete a constituir a favor del INFOTEP
una Garantia Unica que avalara el cumplimiento de’ ‘todas y cada una de las obligaciones que surjan
a cargo del contratista frente al INFOTEP, la cual se mantendra vigente durante la ejecucion y
liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, exidtencia y extension del riesgo amparado asi:
a). Cumplimiento del contrato, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demés‘ganmones debers
ser equivalente al 10 % del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mlsmo y b). calidad
del setvicio: La garantia de buena calidad del;servicio debe ser equivalente al 10%- el valor total del
contrato’con una vigéncia igual al plazo del’ rmsmoy cuatro (4) meses mas. ¢) Pagd de salarios,
prestaciones sociales legales ¢ indgmniza iohes laborales: La garaftia de salarios y
prestaciones sociales debe ser equivalente, al cifico ‘pd Ldiento (5%) del valor del contrato, con
vigencia igual-al plazo del contrato y tres (3) afios méas tohtados a partir de la aprobacion de la
garantia Unica el INFOTEP. CLAUSULA-GCTAVA: CADUC!DAD EL INFOTEP, podra declarar la
Caducidad Administrativa del presente cont;ato “por cualquiera de las causales estipuladas en el
Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, mediante Resolucion debidamente motivada, dispondra su
liquidacion y se impondran las sanciones e jnhabilidades a que hubiere lugar. CLAUSULA NOVENA:
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL C@NTRATO E! Infotep ejercera la vigilancia control y
desarrollo del presente contrato a través dé. JanVicerrectora Académica o el funcionario que esté
delegue, quien en otra de sus funciones deb’éréué"ﬁhcar la contratacion del personal que cumpla con
los fines del objeto contrato. CLAUSULA DECIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: de acuerdo
con lo previsto en el inciso 3, numeral 2, de! Art. 14 de la Ley 80 de 1.993, el INFOTEP podra
interpretar, modificar, o terminar unilateralmente el presente contrato si se dan las situaciones
previstas en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL
Y PECUNARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones por parte del contratista pagara
al INFOTEP una cuantia equivalente del 10% del valor del contratc. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI INFOTEP, se obliga a
reservar la suma de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS, ($380,000,000.00) M/CTE.
exento de IVA. Para amparar la presente contratacion se expidié el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal COP- Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 30625, con cargo a
DEPENDENCIA 001 UNIDAD ACADEMICA DEL INSTITUTIO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA del 14 de julio de 2025. POSICION
CATALOGO DEL GASTO C-2202-0700-8- 20203K-2202067-02 ADQUIS DE BYS — SERVICIO DE
ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION SUPERIOR Y EL SECTOR PRODUCTIVO -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y SOSTENIBILIDAD DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Art. 50 Ley 789 de 2002 para la celebracién, renovacion o
liquidacion del presénte contrato, el contratista requerira del cumghmiento de sus obligaciones con
el Sistema General de seguridad Social Integral. CLAUSULA DECIMA CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: corresponde al INFOTEP ademés de los deberes sefalados en el articulo 4° de
la ley 80 de 1993 las siguientes obligaciones especiales a) Orientar y apoyar las acciones para la
ejecucién del contrato y cancelar al contratista el valor de lo pactado en la clausula tercera y cuarta,
b) CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el
objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por
la institucion. 2. Participar activamente en las reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner al
servicio de INFOTEP su empefio, dedicacion y experiencia-en el area que la ejecucion del contrato
demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en el desarrollo del contrato se formulen.
5. Presentar al supervisor informes de las acciones y actividades adelantadas durante el desarrollo
del objeto contractual. 6. Cumplir con las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de
la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el
proceso operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos
institucionales, su buen uso y responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y
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adoptar los mecanismos para su conservacion. 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional-INFOTEP, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o
interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn, que se encontraran en el instructivo
de Organizacion de Archivos de Gestidén parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar
documentos aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para
este fin. 12. Conocer e implementar el sistema integrado de gestion de calidad de ia Entidad.13.
Emitir recomendaciones y/o sugerencias que le sean solicitadas; asi como aquellas que se
consideren necesarias para agilizar los procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales -ARL) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de.Compensacion
Familiar (cuando correspondan).15. Participar y certificarse en los diferentes cursos que la Institucion
programe.18. La entidad se reservara el derecho de la revisién y validacion de la documentacién
presentada por el contratista en sy hoja de vida ante las entidades correspondientes; Ademas en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 289 del codigo penal, el contratista” que incurra en
falsedad, adulteracion, de documento privado, la entidad realizara los procedimientos, denuncias a
fugar ante los orgérﬁsmos autorizados v liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El contratista
debera asistir a las capacitagiones, reuniones, talleres, etc. citados por la entidad. 18. El contratista
debera entregar los documentos generados a su cargo durante la vigencia del contrato, de acuerdo
con las tablas de retencidn documental y realizar la respectiva transferencia al archivo central al
finalizar su periodo-contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: PRODUCTOS A ENTREGAR: 1.
Documento maestrq.de las condiciones.institucionales. 2. Mecanismos de Seleccion y Evaluacion de
Estudiantes. Evidencias e indicadores deos mecanismos que soportan la seleccion y evaluacion de
estudiantes en la renovacion de condiciones Institucionales. a) Documento(s) con los criterios v
argumentos que identifican la forma en que los mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes
son ceherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional. b) Evidencia del
cumplimiento del reglamento estudiantil 0 su equivalente, respecto a: 1. Derechos y deberes de los
estudiantes. 2. Condiciones para obtener distinciones e incentivos. 3. Politicas, criterios, requisitos y
procesos de inscripcion, admisién, ing reingreso, transferencias, matricula y evaluacion. 4.
Régimen disciplinario. 5, Homologacidn iy feconocimiento de aprendizajes entre programas de la
misma institucion-o-de-etras institucignes (nacionales y/o extranjeras). 6. Requisitos de grade. c)
Evidencia de los requisitos y criterios para.los procesos de inscripcion, admision, ingreso, matricula,
evaluacion y graduacion de estudiantes. d) Resultados de la implementacion de los procesos de
acompafamiento de estudiantes,’en donde.se vea el impacto en su permanencia y graduacion, y se
entienda la composicion de la poblacién estudiantil en términos de las variables establecidas por la
institucion, segun la informacion cualitativa y cuantitativa recogida en los procesos de admisién. e)
Retroalimentagion a los estudiantes e implementacion de acciones basadas en las evaluaciones
establecidas. f) Resultados de las acciones frente a la desercion por cohorte y por periodo. g)
Evidencia de la implementacion de los procesos para garantizar que la informacion entregada vy
publicada, es veraz, confiable, accesible y oportuna. h) Seguimiento a los resultados de los procesos
de inscripcidn, admision, ingreso, matricula, evaluacién y graduacion de estudiantes y analisis de los
mismos a la luz de la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional. i) Evidencia de la
implementacion de los mecanismos que permitan verificar y asegurar que la identidad de quien cursa
el programa corresponde a la del estudiante matriculado. Mecanismos de Seleccién y Evaluacion de
Profesores Evidencias e indicadores de los mecanismos que soportan la seleccion y evaluacion de
profesores en la renovacién de. condiciones institucionales. Elaborar Informes de: a) Criterios vy
argumentos que indican la forma en que los mecanismos de seleccién y evaluacion de profesores
son coherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional. b) Perfiles
institucionales de los profesores actualizados a las dindmicas de la nyeva vigencia de condiciones
institucionales y justificacién correspondiente. ¢) Descripcion del grupo profesoral vigente que incluya
informacion de su composicion respecto a dedicacion, vinculacién y disponibilidad. d) Descripcion
cuantitativa de la ejecucion anual del plan de vinculacion y dedicacién institucional de los profesores
en los Ultimos 7 afios, comparada con el plan que se tenia proyectado para el mismo periodo con la
respectiva justificacion en las diferencias significativas. €) Proyecciones para log proximos 7 afios
del plan de vinculacion y dedicacion de profesores para el periodo objeto de la renovacion. f)
Evidencia del cumplimiento de las directrices del reglamento profesoral o su equivalente, respecto a:
1. Deberes, derechos y obligaciones. 2. Criterios, requisitos y procesos para la seleccion, vinculacion,
otorgamiento de distinciones y estimulos, evaluacion de desempefio y desvinculacidn. 3. Criterios
de dedicacion, disponibilidad y permanencia. 4. Participacion en procesos de autoevaluacion. 5.
Trayectoria profesoral, o lo que haga sus veces. 6. Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades
y conflicto de intereses. 7. Régimen disciplinario. g) Evidencia de uso de medios de comunicacion
con los profesores que les permita conocer todos sus deberes y derechos. h) Seguimiento a
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indicadores anuales para los Gltimos 7 afios asociados a la seleccién, vinculacion, desarrollo y
desvinculacion de los profesores. i) Evidencias de la implementacion de los procesos de induccion
profesoral. ) Resultados de la implementacion de los procesos de seguimiento al andlisis y
valoraciéon periédica de la asignacion de actividades a los profesores. k) Resultados de la
implementacion de los programas de desarrollo profesoral. 1) Resultados de la implementacién def
sistema de seguimiento, evaluacioén y retroalimentacién a los profesores. 3. Estructura Administrativa
y Académica. Evidencias e indicadores de la estructura administrativa y académica €n larenovacién
de condiciones institucionales. Elaborar Informes de: a) Respecto al gobierno institucional y rendicion
de cuentas: 1. Evidencias del cumplimiento de las djrectrices del modelo de gobierno institucional
respectc a: 1.1. Definicién de los 6rganos de gobierno y sus respectivas funciones. 1.2. Definicién
de los demas drganos colegiados y sus atribuciones. 1.3. Definicion del quérum, de los organos
decisorios. 1.4. Definicion de las funciones, periodo y fornfa dé-eleccion del rector ¢ rectores y
vicerrectores, o los cargos equivalentes. 1.5 Delegaciones de furiciones directivagyetando aplique.
2. Resultados de la implementacion de procesos de aprobacion de cambio® que tengan
implicaciones en la identidad, tipologia y misién institucional. 3. Evidencia de la implementacion de
los procesos que soportan el sistema de aseguramiento interno de la calidad y la planeacion
institucional. 4. Evidencia de la presentacién de informes de rendicién de cuentas. 5. Resultados de
la implementacion de los mecanismos de rendicion de cuentas. 6. Evidencias de participacion de la
comunidad institucional en los diferentes espacios, del Ultimo afio. b) Respecto+4 las politicas
insfitucionales: 1. Resultados de los procedimientos institucionales para la formulacion, aprobauén
comunicacién y actualizacién de los reglamentos internos. 2. Resultados del seguimiento al
cumplimiento de dos procedimientos internos para la formulacion, aprobacion, comunicacion y
actualizacioh de log reglamentos internos a través de las instancias competentes. 3. Evidencias de
fa utilizaciéon de los medios dispuestos para que la comunidad aoadémma tenga claridad de las
instancias competentes y los procedimientos para la formulacion, aprobacién, comunicacion y
actualizacion de Jos reglamentos intérnos. 4. Ev:denma de la implementacion de las politicas
académicas ‘aseciadas a curriculo, resultados de aprendlzaje créditos'y actividades, que incluya:
4.1. En cuanto al currictilo: 4.1.1 Evidencia de la implementacién de principios basicos de disefio del
contenido curricular y de las actividades-gcadémicas relacionadas con la formacion integral. 4.1.2
Evidencia de la implementacion de la forma.en cémo el curriculo procura la interdisciplinariedad, a
partir de su contenido y de las actividades académicas. 4.1.3 Evidencia de la implementacion de
componentes que la institucion considere necesarios para cumplir con los resultados de aprendizaje
previstos. 4. 2 En cuanto a los resultados de aprendizaje: 4.2.1 Resultado de la implementacion de
los procesos de validacidn y aprobacion de los resultados de aprendizaje, en coherencia con los
lineamientos institucionales. 4.2.2 Resultado de la evaluacién de los resultados "de aprendizaje
previstos para el final del proceso formativo, en coherencia con el perfil del egresado y en
consonancia’con los lineamientos institugionales. 4.3 En cuanto a créditos y actividades academicas:
4.3.1 Evidencia de la implementacion de directrices institucionales para la definicion de la relacion
entre las horas de interaccion con el profesor y las horas de trabajo independiente. 4.3.2 Evidencia
del desarrolio de las actividades académicas de acuerdo con la definicién institucional de las mismas.
5. Evidencia de la implementacién de las politicas de gestion institucional y bienestar, que incluya:
5.1 Evidencias de la-implementacion de las directrices étitas que rigen a la comunidad institucional.
5.2 Resultados de la aplicatién de los conceptos de equidad, diversidad e inclusion, segun el alcance
definido. 5.3 Evidencias e indicadores de asignacion, gestion y ejecucion de recursos institucionales
para el desarrollo del bienestar institucional. 5.4 Evidencia de Ia implementacion de orientaciones a
las actividades de gestion necesarias para cumplir los propositos institucionales. 6. Evidencia de la
implementacion de las politicas de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural, que incluya:
6.1 Evidencias del cumplimiento de la declaracion institucional expresa del énfasis de investigacion,
innovacién, creacién artistica y cultural garantizando que existe la investigacion necesaria que
enriquece el proceso formativo y que fomenta, fortalece y desarrolla la ciencia, tecnologia y la
innovacion. 8.2 Evidencias de la promocion de la ética de la investigacion, innovacion, creacion
artistica y cultural, su practica responsable y el cumplimiento de la reglamentacion de propiedad
intelectual. 8.3 Indicadores de la disposicién de recursos humanos, tecnolégicos y financieros en el
desarrollo de la investigacion, innovacion, y/o creacion artistica y cultural, en coherencia con los
pmgramas y las modalidades que ofrece. ¢) Respecto a la gestién de la informacién: 1. Evidencias
del cumplimiento del marco normativo institucional para la gestlon de informacién y las
comunicaciones internas. 2. Evidencias de la implementacion de mecanismos y sistemas para la
gestion de la informacion. 3. Indicadores que demuestren que la informacion que facilite la
planeacion, monitoreo y evaluacion de las actividades institucionales y la toma de decisiones, es
veraz, oportuna, precisa, completa y confiable. 4. Evidencia de informacion actualizada en los
sistemas nacionales de informacion y suministrada en los tiempos requeridos por los entes
respectivos. 5. Evidencia del cumplimiento de las medidas de seguridad electronica para la
proteccién de datos y para evitar su adulteracion, pérdida, consuita, uso o acceso no autorizado o
fraudulento. d) Respecto a la arquitectura institucional: 1. Descripcion general de los procesos que
soportan el desarrollo de la institucion, actualizados a las dinamicas de la nueva vigencia de
condiciones institucionales. 2. Resultados de la evaluacioén de procesos, cargos y funciones. 4.
Cultura de ia Autoevaluacidn Evidencias e indicadores de la cultura de la autoevaluacion en la
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renovacion de condiciones institucionales. Elaborar Informes de: a) Respecto a la cultura de la
autoevaluacién: 1. Resultados de la implementacion de las politicas y estrategias que promuevan
los procesos de autoevaluacién, autorregulacion y mejoramiento. 2. Resultados de la
implementacion de los mecanismos para la articulacion de los procesas de evaluacion institucional
y los de cada uno de los integrantes que hacen parte de la comunidad institucional. b) Respecto al
sistema interno de aseguramiento de la calidad: 1. Resultados de la implementacion del sistema
interno de aseguramiento de la calidad, en términos de: 1.1. Implementacion y uso de la informacion
para proponer y desarroliar medidas de mejoramiento. 1.2. Definicién de-os criterios de calidad frente
a los cuales se puede determinar el logro de los propositos establecidos. 1.3. Evolucién del
cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados académicps. 1.4. Evolucion de los
resultados de apreciacion institucional de la comunidad académica y de los difereptes grupos de
interés. 1.5. Descripcion de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion realizadqs durante la
Gltima vigencia de condiciones institucionales. 1.6. Informes de autoevaluacion y autorregulacion
institucional realizados durante la Gjtima vigencia de condiciones institucionales. 1.7. Evolucién de
autoevaluacion institucional. 1.8. Descripcién cuantitativa de la ejecucion del plan de mejoramiento
institucional en los ultimos 7 afios, comparada cori'el plan de mejoramiento que se tenia proyectado
para el mismo periodo con la respectiva justificacion en las diferencias s:gnlflcatwas 1.9. Plan de
mejoramiento institucional actualizado o el instrumento equivalente. 2. Resultados de la articulacion
de los planes de mejoramiento con los procesos de planeacion de largo, mediano y corto plazo, y
con el presupuesto general de la institucion. 5. Programa de Egresados. Evidencias e indicadores
del seguimiento al programa de egresados en la renovacién de condiciones institucionales. Elaborar
Informes de: a) Evidencia de la divulgacion y actualizacion de las politicas que promuevan &l
seguimiento a’la attividad prcife,sronal de los egresados. b) Evolucion del modelo de gestion de la
informacion de los egresados que refleje la actualizacion de la misma. ¢) Descripeidn cuantitativa de
la ejecucion y resultados de los planes o programas para el seguimiénto a la actividad profesional
de los egresados en los ultimos 7 afios, comparada con los planes o programas que se tenian
proyectados para el mismo periodo, con la respectiva justificacion en las diferencias significativas. d)
Proyecciones para los proximos 7 afios de los planes o programas para el seguimiento a la actividad
profesional de los egresados..g) Resultados de la oferta de programas de formacion en diferentes
dimensiones del desarrollo personal y profesional de los egresados. f) Evidencia del uso de medios
de comunicacion de la oferta formativa en cuanto a cursos de educacién continua o programas de
educacion superior que searg pertlnentes para los egresados de la institucion. g) Resultados de la
integracion de las percepciones y experiencias de 1a actividad profesional de sus egresados a la
reflexiéni acerca del desarrgllozinstitucional..h)- Resultados de la participacion de los egresados en
los procesgs de autoe\(aluacxén y mejoramiento. i) Descripcion cuantitativa de ia ejecucion y
resultados deos lanes-opfogramas para fomentar la red colaborativa de egresados y de estos con
la sociedad en logtiltimos 7 afios, comparada con los planes o programas que se tenian proyectados
para el mismo periodo. 6. Modelo de Bienestar Evidencias e indicadores del modelo de bienestar en
la renovacion de condiciones institucionales. a) Resultados del modelo de bienestar que incluya: 1.
Descripcion de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidadg institucional, actualizada a las
dinamicas de la nyevavigencia-de condiciones institucionales. 2. indicadores del uso de los servicios
de bienestar ofrecidos a la comunidad institucional. 3. Evidencia de la implementacion de los
mecanismos de_ comunicacion. y de difusion de los servicios disponibles para la comunidad
institucional. 4. Evolucién de los resultados de los procesos de evaluacidn de los servicios de
bienestar por parte de la comunidad institucional, que brinden informacién de la manera en que se
realizd la evaluacién. 5. Resultados de los procesos de gestion de peticiones, quejas y reclamos de
la comunidad institucional. 6. Evidencia de la implementacién de apoyos tecnolégicos y
acornpafamientos disponibles de manera ininterrumpida, para abordar las preguntas y los
problemas de caracter técnico de los estudiantes, cuando aplique. 7. Evidencia del acceso de
estudiantes a {0s servicios de bienestar en los escenarios practica o espacios formativos asociados
a la modalidad dual, cuando aplique. b) Resultados de los programas orientados a la prevencion de
la desercidn y a la promocion de la graduacion de ios estudiantes: 1. Evolucion y andlisis de las
tendencias de desercion institucional de los Ultimos 7 afios, teniendo como referente los sistemas
nacionales de informacioén y las definiciones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional. 2:
Analisis de las causas de desercion institucional con énfasis en los Gltimos 7 afios. 3. Descripcién
cualitativa y cuantitativa de la ejecucién y resultados de las actividades y recursos para la prevencion
de la desercion y la promocién de la graduacion de los estudiantes en los Gltimos 7 afios, comparada
con las actividades y recursos que se tenian proyectadas para el mismo periodo, con la respectiva
justificacion de las diferencias significativas. 4. Proyecciones para los proximoes 7 afios de actividades

y recursos para la prevencion de la desercién y la promocion de la graduacion de los estudiantes. 5.
Resultados de los procesos asociados a la identificacion de alertas tempranas ante las posibilidades

de desercidn, de acuerdo con la informacién cualitativa y cuantitativa para mejorar el bienestar, la
permanencia y la graduacion de los estudiantes en la institucién. 6. Resultados de la ejecucién de
mecanismos de apoyo financiero a estudiantes, cuando asi se requiera. 7. Evidencia de la
implementacion de mecanismos de interaccion sistematica entre estudiantes y entre profesores y
estudiantes. 7. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas. Evidencias e
indicadores de los recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas en la renovacion
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de condiciones institucionales. l.a institucion debera presentar, en uno o varios informes de
autoevaluacion. a) Descripcion de la gjecucién y resultados de los instrumentos de planeacion que
han hecho posible la materializacion de la mision, los propoésitos y los objetivos institucionales en los
ultimos 7 afios, comparada con los instrumentos que la institucién tenia proyectados para el mismo
periodo, con la respectiva justificacién en las .diferencias significativas. b) Proyeccién para los
proximos 7 afios de los instrumentos de planeacidn que hacen posible la materializacion de la misién,
los propositos y los objetivos institucionales. Dichossnstrumentos deberan presentar, las actividades
y los recursos previstos (financieros, fisicos y humanos) parasu desarrollo. Evidencias e indicadorss
de ia gestion del talento humano en la renovacion de*condiciones institutionales. a) Resultados de
los procesos institucionales para atraer, vineular, retener y desvincular el talento humano acorde con
su misién. b) Evidencia de los procesos para la induccion del talento humano. ¢) Resultados de los
procesos para la evaluacion periddica de las contrataciones los nombramientos, etdesempefio y la
retencion del talento humano. Evidencias e indicadores de los recursos fisicos y t‘eciaof’églcos enla
renovacion de condiciones Institucionales.  Elaboraf Informes de: a) ‘Descrip&jon y valoracion
cuantitativa y cualitativa de la infraestructura fisico y tecnolégica, actualizadas a las dinamicas de la
nueva vigencia de condiciones institucionales con la respectiva justificacion, b) Descripcion
cuantitativa del uso, apropiacion, desarrolio, gestion, operacion, mantenimiento, Yehovacion y
actualizacién de la infraestructura fisica y tecnologlca en los Ultimos 7-afios, de acuerdo con el
crecimiento o decrecimiento de la poblacibn, comparada con la planeamon que se tenia proyectada
para el niismo periodo, con la respectiva’justificacion ‘eh las diferencias significativas. ¢) Evaluacion
y ajuste de la planeaéidén de los ltimos 7 afios y proyeccion para los proximos 7 ‘afios, del uso,
apropiacion, desarrollo, gestion, operacion, mantenimiento, renovacion y actualizacion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica para atender las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales vy de extensidn, asi comoe para atender las actividades de b;anesiar
desarrolladas por la pob!acmn que hace parte de la comumdad institucional, y que prevea los
recursos (finangigres, fisicos y humanos) para su desarmllor ) Permisos de autorizacion expresa de
la autoridad competente para el uso del sieloy de la infraestructura con la que disponga la institucion
para el desarrollo de sus actividades administrativas y académicas. ¢) Evidencias que demuestren
que la'institucion cumple ‘con la normatividad-vigente relacionada con regulaciones ambientales, de
segquridad de sismorresistencia y de accesibilidad, y con condiciones fisicas como ventilacion,
fluminacién y mobiliario, de acuerdo cdn”glr tamafio y caracteristicas de la poblacion que esta
vinculada a la institucién. f) Descripcidon cualitativa y cuantitativa de la ejecucion de las estrategias,
programas, planes y proyectos de gestion, operaciéon, mantenimiento, renovacion’y actualizacion de
la irffraéstructura fisica y tecnologica en los Ultimos 7 afios, comparada con las estrategias,
programas, planes y proyectos que tenia proyectados la institucion para el mismo periodo, con la
respectiva justificacion en las diferencias significativas. g) Indicadores relacionados con el
cumplimiento’ 'de las estrategias, programas, planes y proyectos de gestibn, operacion,
mantenimiento, renovacién y actualizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica. h) Proyeccién
para los proximeos 7 afios de estrategias, programas, planes y proyectos de gestion, operacién,
mantenimiento, renovacion y actualizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica, que incluyan
actividades y'recursos previstos para su desarrollo. i) Evidencias e indicadores relacionados con el
cumplimiento de estrategias y mecanismos para avanzar gradualmente en las condicicnes de
accesibilidad de la comunidad educativa, de acuerdo con la normatividad vigente. j) Evidencias e
indicadores relacionados con e! cumplimiento de los procesos de asignacion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica a la comunidad para su uso, de manera que se garantice su disponibilidad. k)
Evidencias e indicadores acerca del uso de Ia infraestructura fisica y tecnolégica. 1) Evidencias que
demuestren que la institucion cuenta con las licencias para uso de los recursos, conforme a la
normatividad vigente sobre propiedad intelectual. m) Cuando aplique, evidencia del cumplimiento de
los acuerdos de voluntades, convenios o contratos presentados para demostrar la disponibilidad de
la infraestructura fisica y tecnoldgica en la ultima solicitud o renovacidon de condiciones
institucionales. n) Cuando aplique, los acuerdos de voluntades, convenios o contratos utilizadgs para
demostrar la disponibilidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica deberan incluir en sus clausulas
los alcances de la disponibilidad de esta infraestructura en términos de horarios y capacidad, de los
titimos 5 afios. o) Resultados de la implementacion de los mecanismos de acceso por parte de
profesores y estudiantes a los materiales requeridos en el proceso formativo. p) Indicadores
relacionados con la utilizacion de recursos necesarios en los ambientes de aprendizaje para faciiitar
las actividades de formacion deseadas. ) Proyeccion para los proximos 7 afios de los recursos
necesarios en los ambientes de aprendizaje, para facilitar.las actividades de formacion deseadas.
Evidencias & indicadores de los recursos financieros en la renovacion de condiciones institucionales.
Elaborar informes de: a) Evidencia de la divuigacién de las politicas financieras. b) Resuitados de

s politicas y mecanismos de obtencidn, gestién y cohtrol de recursos financieros. c) Evaluacién y
ajustes a losprocesos de la planeacion financiera de corto, mediano y largo plazo. d) Ejecucion de
la planeacion financiera en los Gltimos siete afios comparada con la planeacion financiera que se
tenia proyectada para ei mismo periodo con la respectiva justificacion en las diferencias
significativas. ) Proyeccidn para el afio en curso y los proximos 7 afios de la planeacion financiera
de acuerdo con la naturaleza juridica de la institucion) Resultados comparativos de la formulacion y
la ejecucién del presupuesto tanto de funcionamiento como inversién discriminados por rubro y por
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funcidn misional de los Gltimos 7 afios. g) Presupuesto institucional del afio en curso y proyectado
para los siguientes 7 afios con sus respectivos mecanismos de control tanto en funcicnamiento como
inversion discriminados por rubro y por funcién misional de acuerdo con la naturaleza juridica de la
institucion. h) Evidencia de que la institucion reporta la informacién financiera que reposa en sus
documentos oficiales a los sistemas nacionales de informacion. i) Evidencia del cumplimiento de los
criterios para la asignacion y ejecucion de recursos financieros a las diferentes unidades. En materia
de condiciones institucionales actuales: a. Alistamiento: Documento que establezca el analisis del
estado y diagndstico de las condiciones de calidad .de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable. b. Documento de diagnéstico de condiciones institucionales de calidad vigentes, con las
fortalezas y debilidades identificadas. ¢. Documento contentivo de plan de mejoramiento de las
condiciones Institucionales vigentes. En materia de condiciones institucionales Institucion
Universitaria:  a. Plan de trabajo, que contenga diagnostico, cronograma de las acciones a
implementar, para el desarrollo de las condiciones instifucionales de’ Institucion Umversntarla
aprobado por el supervisor del contrato. OBLIGACIONES DEL INFOTEP; 1. Pagar en |g. fetma y
condiciones aqui establecidas a favor del contratista por concepto’dé servicios prestados el valor
correspondiente y explicito en la propuesta. 2.Facilitar toda la informacion y recursos necesarios que
sirvan de apoyo al contratista para el mejor desempefio de su labor y la debida ejecucion de su
contrato. 3. Ejercer por intermedio del supervisor la correcta ejecucion del contrato. 4. Realizar la
supervision respecto de las condiciones de ejecucién y cumplimiento con calidad de{ cantrato
celebrado. 6. Toda comunicacién entre el contratista y el contratante debera constar por escrito.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra Iibre a la entjdad de
cualquiet dafic o perjumo orlglnado en reclamaciones de terceros y qué se deriven de- slis
actuaciénies o de las de sus subcontratistas o dependientes con ocasion’ “del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DOMICILIO ¥ LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran
que su domicilio contractual es el siguiente: Avenida Colombia, Sector Sarie Bay. El contrato se
regird por la Ley 80 de 1.993, su Ieglslacmn complementaria, y la normatividad civil y comercial
aplicable y.demas normas concordantes ‘CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL. CONTRATO: El presente contrato se considera
perfeccaonado con la suscripcion del miismo; por las partes, Para su ejecucion se requiere: 1) La
existencia de la disponibilidad presupuestal se encuentra amparada bajo el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 30625, con cargo a DEPENDENCIA 001 UNIDAD ACADEMICA
DEL INSTITUTIO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA del 14 de julio-de 2025. POSICION CATALOGO DEL GASTO C-2202-0700-8-
20203K-2202067-02 ADQUIS.BE BYS — SERVICIO DE ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION
SUPERIOR Y EL SECTOR PROBUCTIVO - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y SOSTENIBILIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE-SAN ANDRES ¥ PROVIDENCIA. 2) La aprobacion de la Garantia Unica de
cumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral de este contrato los sigujentes documentos: 1. Certificado de disponibilidad presupuestal.
2.Registro presupuestal. 3. Garantia Unica y su respectiva resolucion de aprobacion. 4. Certificacion
de no haber sido-declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria, del representante legal.
5. Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal. 6. Fotocopia de la cedula de
Ciudadania del representante legal. 7. Estudio de oportunidad y conveniencia. 8. Certificado Judicial,
del representante legal. 9. Registré Unico Tributario (RUT), del contratista. 10. Propuesta de M3
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. v los que legalmente se requieran y se produzcan durante el
desarrollo del presente contrato. Todos los gastos que demande este contrato para ser legalizado
seran por cuenta del contratista. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacién del presente contrato a través del SECOP I, el
contratista manifiesta bajo la gravedad de Juramento que no se halla incurso en inhabilidad e
incompatibilidad a que se refieren ios articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Y que se encuentra a paz
y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY
789 DE 2002: Para la celebracién, renovacion o liquidacién del presente contrato, el contratista
requerird del cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato sera liquidatio dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucién previsto o de la
expedicion del Acto Administrativo que ordene su terminacion en los términos previstos en el articulo
80 de la Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERS!AS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y El INFOTEP con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado
con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para.buscar un arreglo directo,
en un término ro mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcion: Conciliacion:
Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento
conciliatorio que se surtird ante cualquier centro de conciliacidn ubicado en la Jurisdiccion del
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