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CONTRATO No. 114 DE 2025 Y CO1.PCCNTR. 7 9 3 1 3 0 0 -

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICAPROFESIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -
INFOTEP-

CONTRATISTA: ESTEFANIA VILORIA FAUCETT

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA TRABAJADORA

SOCIAL PARA DISENAR E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES QUE
PROMUEVAN EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA. UNSPSC 93141506

PLAZO: SEIS (6) MESES

VALOR: VEINTINUEVE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($29.077.518.00) MICTE.

Entre los suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificado con C.C. No. 18 008.091
expedida en San Andrés Isla, en su calidad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
INFOTEP- identificado con el Nit 892 400.461-5, establecimiento publico de caracter oficial del
orden nacional, con domicilio en la ciudad de San Andrés Isla, que presta sus servicios de educacion
superior, de conformidad con lo establecido por el Acuerdo No. 001 de mayo 4 de 1999 del estatuto
general y nombrado mediante Acuerdo 024 del 09 junio de 2.023, del cual tomo posesion mediante
Acta 014 del 5 de julio de 2023 emitida por el Consejo Directivo, en gjercicio de la competencia
otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, numeral 3, literal ¢), quien en adelante se llamara EL
CONTRATANTE vy por la otra ESTEFANIA VILORIA FAUCETT, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.045 742 514 de Barranquilla, v quien en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales que se rige por las siguientes Consideraciones: 1) El Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional de San Andrés y Providencia isias — es una de las instituciones de educacion
superior, de caracter oficial, de mayor trascendencia en el Departamento Archipiélago, con mas de
4% afios de experiencia, por su larga trayectoria en la formacion del recurso humano orientada por
valores de compromiso, espiritu de servicio y conservacion de tradiciones culturales. 2. Que
teniendo en cuenta los objetivos politicos det gobierno para la educacion superior centrados en los
retos fundamentales: ampliar la cobertura y mejorar la equidad, aumentar la calidad y la pertinencia
y hacer que la gobernabilidad y las finanzas de las entidades respondan al sistema que contribuye
al proceso de fortalecimiento de la Administracion Publica Colombiana en la busqueda de la eficacia,
eficiencia, transparencia y publicidad de la actuacion publica en el cumplimiento de la funcion
administrativa y los fines esenciales del Estado, es imprescindible desarrollar desde el grea de
bienestar, acciones orientadas a lograr la permanencia y la graduacion oportuna de nuestr
estudiantes INFOTEP, para que se desenvuelvan con todas las capacidades personales y laborales.
Existen unos factores de riesgo en la comunidad gque estén afectando a la mayoria de los
establecimientos educativos oficiales del departaments, entre ellos se encuentra la desercion

niversitaria que estd en un aumento afio tras afio; el desinterés y dificultades personales, sociales,
economicas y emocionales presentes en los estudiantes ha sido inminente y preocupante y &8
importante reconocer que en la isla se debe atacar esla situacion desde la pravencion. Con la
implantacion de estrategias académicas y psicosociales que apoyen a los estudiantes de la
institucion: la misma procura fortalecer asegurar la permanencia de 1os mismos vy asi formar
profesionales técnicos con las capacidades, habilidades y conocimientos necesarios para un oplimo
desempefio laboral que esté en armonia con las veniajas que ofrece la isla de San Andrés. Es
necesario por tales motivos, que el INFOTEP incorpore persona para realizar seguimientes, talieres
y actividades que mejoren las oportunidades del desarrolio personal y la formacion integral como
una propuesta didactica a través de las cuales los estudiantes se sientan acompafiados en el proceso
académico y se garantice la permanencia de los estudiantes dentro de la institucion. 3} Que 1a
contratacion constituye un proceso de apoyo de vital importancia al interior de las entidades estatales
y en especial al interior de la Institucion, por cuanio ia gestién compete a todas y cada una de las
areas que integran la entidad, toda vez que &s el instrumento déneo para la adquisicion de los
diversos bienes, servicios y obras necesarios para el logro de las metas frazadas dentro de 108
diferentes proyectos que desarrolla asi como de la adguisiciones de aquellas herramientas gue son
necesarias e indispensables para su normal uncionamiento, y la satisfaccion de aquellas
necesidades previamente identificadas, todas inciuidas en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025. 4} Que se cuenta con la hoja de vida de una persona profesional idénea, en la que
se observa su perfil y experiencia requerida de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. 5)
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Qué'dentrt cfe ia p!lra'nté global del personal del INFOTEP no existe personal de planta suficiente que
pueda cumplir con el objeto del contrato. 8) Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993,
sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacidén laboral ni
prestaciones  sociales, no tiene subordinacidn vy se celebrara por el término estrictaments
indispensable. 7) Que el INFOTEP 2 traves del drea del area respectiva se proyectaron 10s
respectivos estudios y documentos previos exigidos normativamentes, para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad de suscribir el presente conirato, quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales sefalados en el objeto. 8) Que el proceso de
contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del INFOTEP, de acuerdo con
la certificacion expedida por el Almacenistia baje el cédigo estandarizado No. 93141506 adoptado
mediante Resolucion No. 003 del 08 de enero de 2025 y modificado mediante resolucion 083 del 06
de mayo de 2025. 8) En consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta un proceso
de Coniratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, © para la ejecucion de trabajos
attisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. lLas Entidades
Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contrafacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad fstatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. F-n este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. 10) Que el contratista, con la suscripcion de este contrato realiza las
siguientes manifestaciones: a) Que conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que estd
debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales vy frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los recursos se
comprometen su patrimonic no provienen del lavado de actives, financiacion del terrorismo,
narcotrafice, captacion llegal de dinero y en general de cualquier actividad ilicita y de igual manera
gue los recursos recibidos en desarrofie de éste contrato no seran destinados al financiamiento de
cualquiera de éstas actividades ilicitas, &) Que firma bajo juramento que no se encuentra incurse en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en
la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, ia ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las
demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
dispone el articulo @ de la ley 80 de 1993 f) lguaimente declara bajo juramento que no ha sido objeto
de declaratoria de caducidad en otros contratos y que esté a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 11) Que tratandose de actividades en las
gue prima el intelecto y no existiendo en la planta de persona, personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de 1a Ley
80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios 1os gue celebren las entidades
estalales para desarrolfar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con perscnas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requisran conocimiento especializados. /En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”. 12). En consideracion al objeto gue se pretende contratar se adelanta
un proceso de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, al disponer que: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, ¢ para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. L.as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. E£n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” “Los servicios profesionales y de
apoya a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 13). Que se deja constancia gue la persona
contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area
de qué trata el contrato, sin que sea necesario obtener varias ofertas. 14). Que LA CONTRATISTA,
con la suscripeién de este contrato firma bajo juramento gue no se encuentra iNcurse an ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la
constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la ey 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las
demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme o
dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993; igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto
de declaratoria de caducidad en otros contratos. 15). Que se encuentra certificada la inexistencia de
personal en planta. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales del
contratante y del contratista para efectos del presente contrato de prestacion de servicios los
contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 respectivamente. Que el presente
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contrato se regird por las siguientes clausulas especiales: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA TRABAJADORA SOCIAL PARA DISENAR E
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA. UNSPSC 93141506, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrate de acuerdo
a la propuesta presentada y las especificaciones suministradas por la institucion. 2. Participar
activamente en las reuniones que : convogue el INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su
empefio, dedicacion y experiencia en el area que la ejecucion del contrato demanda. 4. Atender con
prontitud las observaciones que en el desarrollo del contrate se formulen. 5. Presentar al supervisor
informes de las acciones y actividades adelantadas durante el desarrolio del objeto contractual. 6.
Cumplir con las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que sean necesanas para
el cabal cumplimiento del objeto contractual ?A Guardar total reserva de la informacion que por razon
del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso operativo en aras de
alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los actives institucionales, su buen uso vy
responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su
conservacion. 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional-INFOTEP,
periddicamente v al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos v electronicos) a su cargo y que se produzcan en gjecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion, que se encontraran en el instructivo de Organizacion de Archivos de
Gestién parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad
vigente y utilizando los medios m:;puestos por la entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el
sistema integrado de gestién de calidad de la Entidad. 13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias
que le sean solicitadas, asi como aquellas que se consideren necesarias para agilizar 0s procesos
contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el page mensual de ios aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales -ARL) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportmo de los
aportes al SENA| ICBF y cajas de C(,mpf‘nqac on Familiar {cuando correspondan). 15, Participar y
certificarse en los diferentes cursos que la institucion programe.16. La entidad se reservarg el
derecho de la revision y validacién de la documentacion presentada por el contratista en su hoja de
vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
289 del codigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracién, de documento privado, la
entidad realizard los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados y liquidaré
de forma unilateral el contrato. 17, El contratista dwher\; asistir a las capacitaciones, reurniones,
talleres, etc citados por ia entidad. 18, El contratista debera entregar los documentos generados a
su cargo durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de retencion documental y realizar
la respectiva transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar con el
supervisor del contrato la asistencia y presencia en la institucion con el fin de atender de manera
oportuna las consultas, reuniones, interaccion con funcionarios, la presentacion de informes, las
actividades y asuntos relacionados con el adecuado desarrolio del objeto contractual, de acuerdo
con ia naturaleza del servicio contratado. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar el 100% de
las actividades programadas en el pian de bienestar 2025 desde la dimension de apoyo
socioeconomico y desarrollo humano segln el cronograma y objetivos establecidos con previa
validacién del supervisor. 2. Articular con las distintas dimensiones del drea de bienestar para realizar
pausas activas con la comunidad académica 3. Realizar proceso de entrevista a aspirantes, y
registrario en el sistema académico.4. Realizar proceso de induccion a estudiantes de primer
semestre.5. Realizar seguimiento permanente a estudiantes que presentan inasistencias y bajo
rendimiento académico, manteniendo comunicacion oportuna con los docentes y registrando la
informacion en el sistema para la permanencia ADVISER. 6. Aplicar caracterizacion al 100% de
estudiantes y realizar un informe de analisis cualitativo de la informacion recogida. 7. Diligenciar por
cada actividad un informe de resuitados que contenga: fecha, poblacién cbjetivo, ObjethD general,
medios de convocatoria, desmpc 6n detaliada de la actividad, listado de asistencia, registro
fotografico, presentacién utilizada, encuesta de satisfaccion aplicada a minimo el 80% de
participantes y estadisticas de p:»b‘acién impactada.8. Registrar en el sistema para la permanencia
ADVISER toda la informacion referente a las actividades realizadas, diligenciando fa ficha vy
registrando los participantes. 8. Apoyar en la planeacion, organizacion, divuigacion, eeux‘wn y
evaluacion de actividades del drea de Bienestar, incluyendo fa Semana Institucional y demas eventos
del cronograma institucional 10 Apoyar en la organizacion y ejecucion de grupos foca s con
estudiantes de diferentes programas académicos para realizar una encuesta cualitativa del area de
Bienestar, sistematizar los hallazgos e identificar debilidades y oportunidades de mmo a en los
servicios ofrecidos. Aplu,ar U m encuesta de impacto de los servicios de bienestar al finalizar el
semestre como minimo al 80% de los e&;udxanteb consolidar los resultados en un informe
cuantitativo y cualitativo.12. P ese nta: informe final de gestion semestral, detallando las actividades
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realizadas, los resuitados obtenidos, las estadisticas generales, los analisis cualitativos de grupos
focales, los hallazgos relevantes, las conclusiones y las recomendaciones de mejora para el drea de
Bienestar. 13, Ejecutar todas las funciones derivadas del objeto contractual dentro de la jornada en
que se encuentra la comunidad educativa, garantizando atencion oportuna en el marco de sus
competencias. 14, Las demas inherenies a la naturaleza del contrato. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagar en la forma v condiciones aqui establecidas &
favor del contratista por concepto de servicios prestados, el valor correspondisnte vy explicito en la
propuesta. 2. Velar por el cumplimiento de las clausulas contractuales v Exigir 1a calidad en los
servicios prestados objeto del contrato. 3. Facilifar toda la informacion v recursos necesarios que
sirvan de apoyo al contratista para el mejor desempefio de su labor. 4. Ejercer por intermedio del
supervisor la correcta ejecucion del contrato. 8. Pagara los gastos de desplazamiento del Contratista,
cuande estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la
gjecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion
contractual acordado por 1as partes. Para ef pago de los gastos mencionados, fa Entidad Contratante
pedra utiizar como referencia ia tabla de gasto de desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA
CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente contrato y obliga
juridicamente a las partes los siguientes documentos 1. Estudio documentos previos y analisis del
sector. 2. Disponibilidad Presupuestal. Registro unico tributaric actualizado. 4. Fotocopia de la
Cedula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado de Antecedentes disciplinarios. 7. Certificado de
antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE. 9. Formato Unico de hoja de vida
difigenciado. 10. Los demas documentos que legalmente se requieran y los gue se produzcan
durante el desarrollo del contrato CLAUSULA QUINTA: VALOR: El INFOTEP cuenta con un
presupueste oficial para atender el gasto que demande el presente contrato equivalente a la suma
de VEINTINUEVE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS
{$29.077.518.00) M/CTE. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGOQO. La forma de pago serd s
siguiente:  SEIS (06) pagos mensuales vy vencidos por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
{$4.846.253.00) M/CTE., previa recepcion a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
presentacion de informe de actividades, factura de cobro y pago de aportes a la seguridad social y/o
parafiscales. El supervisor designado deberd verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, el pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral y dara su vist o bueno para
tramitar cada unc de los pagos. PARAGRAFO PRIMERO: El INFOTEP retendra las sumas
correspondientes a los porcentajes establecidos an la ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: No obstante,
lo sefalado en la presente clausula, los anteriores paragrafos estaran sujetos a la cuantia de los
montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA:
DURACION: E! presente contrato tendré una duracion De SEIS {06) MESES, contados partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es, la expedicion del Registro
presupuestal, suscripeion fisica del acta de inicio v constancia slectronica en SECOPR I del inicio del
contrato, CLAUSULA OCTAVA. CESION Ef contratisia no podra ceder en todo o en parte del
presente contrato sin la Autorizacion previa v escrita del INFOTEP. CLAUSULA NOVENA.
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES. De acuerdo con lo establecido con el inciso 2,
numeral 3 del Art.32 de fa Ley 80 de 1.993, &l contratista no tendra derecho a ninguna prestacion
distinta a lo pactado expresamente en la Clausula Segunda del presente contrato, razén por la cual
con este contrato no se genera ningun vinculo laboral entre el INFOTEP, el contratista y el personal
subcontratado. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y EFECTOS: Bl INFOTEP, Podra declarar la
caducidad del contrato en caso de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del
contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencia que pueda
conducir a su paralizacién o cuando el contratista incumpla la obligacién establecida en el numeral
5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad:
a) No habra lugar a la indemnizacion de! contratista que se hara acreedor a las sanciones en
inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los derechos no causados a favor del
contratista, c) Se hara efectiva (si aplica) la garantia Unica a que haya lugar y la clausula penal
pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren lfiberado o fueren a liberarse a favor del
contratista ejecutoriada la resolucién de caducidad se daré por terminado el contrato y se ordenara
su hquidacion en el estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION,
MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1893 podra ser terminado modificado o interpretado unilateraimente por
el INFOTEF con sujecion a lo dispuesto en ios articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada Ley.
PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993, sobre modificacién unilateral,
cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan modificar el plazo
convenido, se suscribira un contrato adicional en recursos y prorroga en tiempo, gue debera cumplir
con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas de contratacién estatal, estos
quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerian de la adicion o prorroga de la garantia Gnica
de cumplimiento, aprobacion de la misma (si se constituyd garantia) y del cumplimiento de los demas
requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL
CONTRATISTA se haga acreedor a cualguiera de las multas que se establecen a continuacion, su
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vaior sera deducido de cuaiquro pago debido al CONTRATISTA o cublerto por ia garantia, del
porcentaje que ampara ef cumplimiento y en ningdn caso su aplicacion sera entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracion y atenuacion r..ier cualguiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. La aplicacion de muitas se entiende sin perjdicio de que, en &l caso de mediar 1as
causales establecidas &n el contrato, EL INFOTEPR pueda declarar su caducidad y hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria. Seran causalas para imponer estas muitas: 1) El atraso en la presentacion
de los documentos para iniciar la gjecucion del contrato. 2) La mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato. Si EL CONTRATISTA incurre en una de las
conductas descritas, EL INFOTEP apiicara una multa equivaiente al uno por ciente (1%) del valor
del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento sin que supere el diez por ciento {10%) del
valor total del contrato. Cuando se trate de la sequnda causal, estas muitas seran acumu&ab.e: y s&
contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el
simple atraso, sin que EL INFOTEP tenga que demostrario. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL INFOTEP a pagar
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrate, a titulo de indemnizacion, para
imputar al valor de los perjuicios que ésta liegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligacicnes que por medic del presente documento adquiere,
sin perjuicio de ic establecido en ia clausula anterior. El valor de la Clausula Penal Pecuniaria que
se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero definitive de los perjuicics causados a
INFOTEP. PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al INFOTEP, con Iz ;mpie
suscripcion del contrato, para descontar y tomar el vaior de la Clausula Penal Pecuniana de que trata
esta clausula, de cualguier suma que se le adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de
hacerla efectiva de la Garantia constituida. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: lugar de ejecucion de todas las situaciones y circunstancias legales
atinente a este contrato sera la Isla San Andrés, por lo cual y de comun acuerdo entre las partes este
se fija como domicilio contractual, PARAGRAFO 1. Cuando por necesidad del servicio el contratista
requiera desplazarse a otro IL"":U’ diferente al del domicilic contractual, el INFOTEP asumira, los
gastos de viaje. PARAGRAFO Z: Entiéndase como gastos de vigje el reconocimiento y/o pago que
se confiere a un contratista para u,bnr los gastos de desplazamiento (fransporte aéreo y/o terrestre),
hospedaje y alimentacion cuando requiera desplazarse fuera de su domiciio contractual para el
cumplimiento y alcance de los resultados para los cuales fueron contratados. En el evento en gue el
CONTRATISTA no tenga que pernoctar en el sitio donde va a cumplir su objeto contractual solo se
& reconoceran los gastos de transporte. En todo caso el CONTRATISTA debera solicitar ia
autorizacién del supervisor asignado para que apruebe los gasto en que incurra por dicho
desplazamiento, de conformidad con ia escala de gastos de manutencion, alojamiento y transporte
gue el INFOTEP adopte para astos efectos. CLAUSULA DECIMA _QUINTA. SUPERVISION: Ls
supervision del preseme contrate sera ejercida por ia Profesional Universitario con funciones de
bienestar Universitario o por quien designe el Reclor, guien tendra las siguientes funciones: aj
Supervisar la ejecucion del presente contrato para asegurar el cumplimiento de las obhgax.,:i_mas
contraidas por el contratista, b) Verificar fa prestacion y recibo a salisfaccion de los servicios
contratados expidiendo las constancias respectivas, ¢) Impartir instrucciones y sugerencias por
escrito v formular las observaciones que estime conveniente sobe el desarrollo del contrato. d)
Revisar el pago de la seguridad social del contratista. CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRO Y
APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato 9%11 sujeto a registro presupuestal v la
enfrega de la suma de dinero a gue se obliga e INFOTEP, se subordina a las apropiaciones
presupuestales con cargo a los recurses provenienies del Presupuesto para la Vigencia Fiscal 2025,
con cargo al Certificado de ']Ie,pmbmdaﬂ Presupuestal Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal COP- No. 20925 de 20 de mayo de 2025 Dependencia:
000 Gestion General Posicion Cataloge del Gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios profesionales,
cientificos y técnicos. Fuente: Nacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado en la fecha de suscripcion del mismo
y para su ejecucion requiere del r@qutra presupuestal de conformidad con el articulo 41 de la Ley
80 de 1993 y sus posteriores reglamentaciones. CLAUSULA DECIMA OLTAVA
RESPONSABILIDADES DEL :::DNTRA'F'?STA' B contratista con ocasion de la celeb
gjecucion del presente contrato respondera civil v penalmente por {as obligaciones derivadas del
mismo y por las acciones y omisiones gue le fueren imputables y causen dafio al INFOTEP.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: i contratista mantendra indemne al INFOTEP por
todos los reclamos, dafos O perjuicios provenientes de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacion de caracter
laboral que se originen n el incumplimiento de las obl gauuﬂe iaborales quc el contratista asume
frente al personal, u‘vordmddc o terceros que se vinculen a a ejecucion de las obligaciones propias
del presente contratc. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con
la aprobacion dei presente contrato a través del SECOP 1l el contratista manifiesta bajo la gravedad
del Juramento que no se halla incurse en inhabilidad e incompatibilidad a que se refieren los articulos
8y 9 de la Ley 80 de 1983. Y que se encuentra a paz y salve con el Tesoro Nacional por concepto
de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA
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EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracion,
renovacion o liquidacion del presente conirato, el coniratista requerira del cumplimiento de sus
obligaciones de salud 'y pensiones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato seré liquidado dentro de los (4) meses siguientes a la fecha de
finalizacion del plazo de gjecucion previsto o de la expedicion del Acto Administrativo que ordene su
terminacion en los términos previstos en el articulo B0 de la Ley 80 de 1993 yio en su defecto de
conformidad  con el articulo 61, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias gue surjan entre e
Contratista y EHINFOTEP con ocasion de la firma, gjecucion, interpretacion, prorroga o terminacion
del conirato, asi como de cualquier ofro asunio relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo direcio, en un t&rmino ne mayor & cingco
(5) dias habiles a partir de 1a fecha en que cualquiera de las partes comunigque por escrito a la otra
la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se resolveran empleado la siguiente opcidn: Conciliacion: Cuando la controversia no
pueda arreglarse de manera directa debe scmeterse a un procedimiento conciliatoric que se surtirg
ante cualquier centro de conciliacion ubicado en ia Jurisdiccion del Departamento Archipiélage de
San Andrés, Providencia y Santa Cataling, islas, previa solicitud de conciliacion elevada individual ¢
conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite
de la conciliacion, el cual se entendera a partir de Ia fecha de {2 primera citacion a las Partes que
haga el centro de conciliacion ubicado en la Jurisdiccion del Departamento Archipiélago, las partes
ne flegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANTIA Y MECANISMOS DE COBERTURA
DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrete 1082 de
2015, en concordancia con el articulo 7 de fa Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de
garant sor fo cual para la presente contratacion se prescindira de fa exigencia de garantias y no
habra iugar a anticipos y pagos anticipados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION: Ei
plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de maners
ternporal en las siguientes circunstancias: 1) Por mutuo acuerdo de las partes, 2) Fuerza mayor o
caso fortuito, por causas debidamente justificadas previa solicitud del contratista. Teniendo en cuents
gue el presante contrato se celebra en forma virtual, toda suspension de la ejecucion contractual
deberd ser justificada y aprobada por las partes (Entidad — contratista) a traves de la plataforma del
SECOP Hl, debiéndose anexar los respectivos documentos que soporten esta modificacion
contraciual La suspension se hara mediante acta suscrita por ambas partes en ia cual se indicard
la causa de suspension, término y la fecha en que se reanudara la ejecucion del contrato. Se
informard a la aseguradora y ampliar las garantias en caso de requerirlo de manera proporcional (s
aplica). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion
sujeta a reserva legal, el contratista se compromete a guardar reserva y confidencialidad de Ia
informacion que llegase a su conocimiento y que sea referenie a las aclividades desarroiladas por el
INFOTEP, o que por motivos del desarrollo del objeto contractual legasen a su conocimiento. La
informacion de la Entidad es confidencial v la clave asighada a los usuarios es personal e
intransferible; asi las cosas, se deben cumplir las instruccionas v restricciones establecidas por &l
INFOTEP en su politica de seguridad.

Para constancia se firma en San Andrés, isla el dia veintiséis (26} del mes de mayo de dos mil
veinticinco {2025)

EL INFOTEP LA CONTRATISTA
9 A Ch Y‘m %M M 2

HARLES GALLARDO HUMPHRIES ESTEFANIA VILORIA FAUCETT
Rector C.C 1.045.742.514 de Barranquilla

LA SUPERVISORA

LUISA ARCHBOLD ROBINSON
Profesional Universitario Bienestar Universitario
En sefal de conocimiento y aceptacion de sus obligaciones
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