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CONTRATO No. 128 DE 2024 Y CO1.PCCNTR.6435720

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP-

CONTRATISTA: JOANA MARCELA TAPIAS DE ARCO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYOC A

BIENESTAR ESTUDIANTIL EN CALIDAD DE PSICOLOGA PARA
DESARROLLAR EL PLAN DE ACCESO, PERMANENCIA Y
GRADUACION. UNPSC 85101601.

PLAZO: CUATRO (04) MESES

VALOR: DIECISEIS MILLONES  QUINIENTOS DIECIOCHO  MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($16.518. 488.00)
M/CTE.

Entre los suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificado con C.C. Na. 18.009.091 expedida en
San Andres Isla; en su calidad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTG NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP-, identificado con
el Nit. 892.400.461-5, establecimiento plblico de caracter oficial del orden nacional, con domicilio en la isla de
San Andrés Isla, que presta sus servicios de educacion superior, de conformidad con lo establecido por el
Acuerde No. 001 de mayo 4 de 1999 del estatuto general y nombrado mediante Acuerdo 024 del 08 junio de
2.023, del cual tomé posesion mediante Acta 014 del 5 de julio de 2023 emitida por el Consejo Directivo, en
ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, numeral 3, literal c), quien en adelante se
llamarad EL CONTRATANTE, vy por la otra parte JOANA MARCELA TAPIAS DE ARCO identificada con la
cedula No. 1.123.633,752 expedida en San Andrés y quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presente contralo de prestacidn que se rige por las siguientes
Consideraciones: 1} El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia islas
— &5 una de las instituciones de educacién superior, de caracter oficial, de mayor trascendencia en el
Departamento Archipiélago, con 44 afios de experiencia, por su larga trayectoria en la formacién del recurso
humano orientada por valores de compromiso, espiritu de servicio y conservacion de‘tradiciones culturales. 2)
ENNSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
—INFQOTEP, es una institucién de educacion superior adscrita al Ministerio de Educacion, con mas de 40 afios
de trayectoria en |as islas, es una Institucidén de Educacidn Superior, que ofrece formacion técnica profesional,
programas académicos en extension orientados bajo los principios y valores institucionales, hacia la formacion
integral para toda la poblacion del departamento insular y el caribe, buscando el desarrollo social, econdmica,
cientifico, cultural, tecnolégico y ambiental a través de Iz investigacion. Desde la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 y a través de la normatividad nacional y vigente el estado colombiano, ha venido
garantizando los derechos y garantias de las personas que tienen algun fipo de discapacidad en cualquiera
de sus formas. Asl mismo desde el ordenamiento superior y demas normatividad vigente y aplicable se
garantizan los derechos de quienes hacen parte de alguna comunidad, catalogada diferente por la sociedad.
A continuacion, se mencionan algunas que permiten justificar la necesidad de la institucion en la elaboracién
de una politica de Institucional de Educacién Inclusiva e intercultural. En el articule 11 de la ley estatutaria
1618 de 2013, exponen que se debe asegurar que los jovenes y adultos con discapacidad obtengan acceso
general a la educacion superior, la formacién profesional, la educacion para adultos, la educacién para el
frabajo y el aprendizaje durante toda la vida. Pero a su vez, plantea |la necesidad de eliminar barreras de
acceso gque no solo se reflejan en estructuras fisicas, sino también van relacionados con barreras sociales y
culturales que se reflejan en actos, gestos y palabras que obstaculizan la inclusion social. Ef articulo 13 de la
Constitucion polftica colombiana establece: Todas las personas nacen libres e iguales ante la iey, recibiran la
misma proteccién y trato de [as autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica
o filosdfica. El estado promovera {as condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
a favor de grupos discriminados o marginados. Ei estado protegera a aguellas personas gue, por su condicién
econdmica fisica o mental se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan, “La Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que “La educacion de
las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
'intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educative.” La Ley 324 de 1996, por la
cual se establecen normas a favor de la pobtacion sorda. El decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996, por
el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos
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excepcionales. En Colombia en 2005 se crea la Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior por
la Discapacidad constituida por instituciones de educacidn superlor, organizaciones ptiblicas gubernamentales
y privadas {no gubernamentales). El Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, reglamenta la prestacion de
servicio educativo para [a poblacién con discapacidad desde el acceso, la permanencia v 1a calidad, desde el
preescolar hasta la educacion superior o educacién para el trabajo y desarrolio humano. El Decreto 4800 de
2011, reglamenta la Ley de Victimas, estableciendo, enire otras, acciones diferenciales para las personas con
discapacidad victimas del conflicto armado, especliicamente en lo referente a la inclusién de la variable
discapacidad en Registro Unico de Victimas; el acceso prioritario a la educacién superior; los planes
alimentarios y seguimiento al estado nutricional; la crientacion desde el enfoque diferencial por parte de los
Centros Regionales de Atencion y Reparacion a Victimas; la asignacién de subsidios de vivienda social para
poblacién desplazada; la generacion de lineamientos de enfoque diferencial para los programas de proteccion;
las medidas de reparacién colectiva con enfoque diferencial; y las mesas de pariicipacion que incluyan temas
referentes a los grupos vulnerables vy generen informacion y mecanismos de participacion accesibles.
Actualmente bajo la denominacién de Red Colombiana de Universidades por la Discapacidad participan
cuarenta y dos (42) instituciones de educacion superior de las dislintas regiones y nodos M. S. Fajardo 178
del pais. La red tiene como propésito trabajar colaborativamente, aportar conocimientos y experiencias que
contribuyan al proceso de inclusion de las personas con discapacidad a las instituciones de educacion
superior. Sobre esta base propende por el cumplirniento del derecho a la educacion suparior en la perspectiva
de potenciar el desarrollo a escala humana por medio de asesorias técnicas, investigacidn y gestion social.
Asi mismo, y mas reciente, se expide el decreto 1421 de 2017 que reglamenta la atencidon educativa a la
poblacion con discapacidad en donde se reglamentan las rutas de atencidn, se crean acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos y recursos que garanticen el acercamiento a la poblacion. Con relacién a la educacion
inclusiva, en el afio 2016, INFOTEP formula el proyeclo de movilidad social “Incremento de inclusidn de
poblacion en situacidn de discapacidad en Educacion Superior en San Andres Isla” y se disefian estrategias
descritas en el actual proyeclo de Desarrolio Socio-Cultural Comunitario, con el propdsito de brindar espacios
que permitan el acceso de esia poblacién a ia [nstitucidn. En el afic 2023 se aprueba la Politica Institucional
de Educacion Inclusiva cuyo objetivo es Promover un entorno educativo inclusivo, en INFOTEP, donde se
reconozca y valore la rigueza cultural, se garanticen los derechos de las personas con discapacidad y se
promueva ia igualdad de género y el respeto a la diversidad sexual. En la isla de San Andrés, la poblacion con
discapacidad ha tenido un crecimiento, por ende, las necesidades de esta poblacidn han aumentado en la
medida que se reconocen sus derechos consagrados en la Convencion Internacional de Derechos de
Personas con Discapacidad, ratificada en Colombia en 2011. Ademas de los contemplados en la ley 30, el
INFOTEP se acoge como entidad formadora y transfoermadora a principios, que crientan la inclusion social
derribando barreras de acceso a la poblacion con discapacidad, generando procesos de sensibilizacian social
que permitan la comprensién de la realidad de ia discapacidad. E} Ministerio de Educacion Nacional ~MEN-
en el documento “Indice de Inclusién para la Educacion superior- INES- “define la educacion inclusiva como
un principio recior general que busca potenciar y valorar [a diversidad respetando las identidades vy
particularidades de los miembros de la institucidn y facilitar la participacion de la comunidad dentro de una
estructural intercultural, favoreciendo asi la cohesion social. Si bien la discapacidad no es una situacion nueva
en nuestro pais, Colombia ha tenido procesos importantes que buscan el disfrute y goce de los derechos de
las personas con discapacidad, permitiendo asi que se generen leyes, decretos y acciones que brindan las
rutas de accion de las instituciones sociales. La ley estatutaria 1618 de 2016 propone que dichas rutas de
accion deben abordar a las personas desde un enfoque bio-psico-social entendiendo que el sujeto con
discapacidad no es solo visto desde lo estructural (necesidades fisicas), sino también desde las funciones que
este realiza y su relacion con el entorno que lo rodea. Desde esta perspectiva, se generan acciones que
buscan el reconocimiento de la persona con discapacidad como un sujeto de derechos pero que, a su vez, la
sociedad debe implementar estrategias que logren disminuir y eliminar barreras de acceso que no permitan la
inclusion social de la poblacién con discapacidad. En cuanto a la inclusién educativa de las personas con
discapacidad, la isla ha integrado en algunas instituciones educativas a poblaciones con discapacidad
cognitiva y fisica, sin embargo, el indice de desercién escolar de esta poblacion es alta debido a multiples
factores relacionados con la salud y la capacidad de respuesta del deparfamento frente a las necesidades de
la poblacion. Con el decreto 1421 de 2017 se pretende brindar soluciones frente a esta desercion planteando
ajustes razonables que garanticen que las personas con discapacidad que accedan a la educacién puedan
desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, garantizando su desarrollo,
aprendizaje y participacion que logren la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.
Estos ajustes razonables estan relacionados con: Disefio de un curriculo flexible que den repuesta a los
mismos objelivos generales planteados para los estudiantes en general de la institucion, pero brindando
distintas oportunidades para acceder a ellos, b. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), ¢. Disefio de
productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado, d. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR),
e. Plan de Mejoramiento Institucional (PMI): complemento a la transformacion realizadas con base en el DUA.
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Teniendo en cuenta la lmportanc:a de dar respuesla a las necesidades educdtivas de la poblacion con
dlscapamdaq asi iismo a la aplicacion de 1a. norma estatutaria, &l decreto reglamentario de fa educacion

inclusiva: y la Politica De Educacion inclusiva de 1a institucién, se evidencia Ta peitinencia dé contratar al

‘personal idéneo que contribuyan a la puesta en :marcha y recopilacion de. la.informacidn relacionada a la

Politica Institucional dé Educacion Inclusiva, para Iograr eliminar las barreras. de acceso a la poblacion con
discapacidad-en el departamento. 3) Que es necesaria la contratacion de un psicologo que apoye el proceso
de bienestar.en la implementacion de la politica de Inclusion Institucional. 4) Que la contfratacion constittye un
proceso de -apoyo de vital importancia al interior de las entidades estatales y en especial al interior de la
Institucion, porcuanto la gestion compete a lodas y cada una de las dreas que integran la entidad, toda vez
que es él instrumento iddneo para la adquisicion de los diversos bienes, servicios y obras necesarios para el
logro de las mietas trazadas dentro de los diferentes proyectos.que desarrolta asi como de la adquisiciones de
aquellas:herramientas que son necesarias e indispensables para su normal funcionamignto, v ia satisfaccion
de aque!!as necesldades prewamente identificadas, todas incluidas-en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Vigenma 2024. 5) Que se cuenta con la hoja de wda de una persona idénea, en la que’se obiserva su petfil y
experiencia requerida de .acuerdd al objeto y a las actividades a contratar. 6) Que deritro de la planta global
del personal del INFOTEP no existe personal de planta, que pueda cumplir con el objeto:del contrato, 7) Que
el nunieral'3 del articulo 32 de laey 80 de 1993, sefiala que-el contrato de prestacion de servicios personales
no genera refacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el t&rmino
estriciamente indispensable. 8) Que el INFOTEP a través del area de Bienestar Universitario se proyectaron
los respectivos estudios y documentos previos exigidos normativamente, para determinar y justificar la
necesidad y’opo’rtunidad de suscribir el presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad
de contratar los servicios personales sefialados en el objeto. 9) Que el proceso de conlratacion se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del INFOTEP, de acuerdo con la certificacion expedida por e
Almatenista bajo el.codigo estandarizado Nos. UNSPSC No.85121608 adoptado mediante Resolucién No.
008 del 18 de enero de 2024, modificado mediante resolucion 066 del 07 de junio de 2024. 10} En
consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta un proceso de Confratacion Directa de
conjormidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2,1.4.9. Contralos de prestacion de servicios profesionales
Yy de apoya a la gestidn, o para la efecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas péersonas naturales, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion
direcia fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecular ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y refacianada con el érea de que se frale. En‘este caso, no es necesario que {a Entidad
Estatal haya obtenido previamenie varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe dejar constancia
escrita, 11) Que €l contratista, con la suscripcion de este contrato realiza las siguientes manifestaciones: a)
Que conace y acepta los documentos del proceso, b) Que estd debidamente -facultado para suscribir el
contrato, ¢) Que se encuenira a paz y salva con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad
Social integral, d) Que los recursos se comprometen su patrimonio no provienen del lavado de aclivos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dinero y en general de cualquier actividad llicita v
de igual manera gue los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato no seran desiinados al
financiamiento de cualquiera de -estas actividades ilicitas, €) Que firma bajo juramento gue no se ericuentra
incurso e ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas
en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demas
disposiciones sobre [a materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9
de |a ley 80 de 1993, {) Igualmente-declara bajo juramento gue no ha sido objeto de declaratoria de caducidad
en otros confralos y que esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad
social integral. 12) Que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
persona, personal suficiente, 1a alternativa legal con due cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de setvicios personales, conforme al
articulo 32 —- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son caoniralos de prestacion de servicios los que
celebren las enlidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, Eslos contratos sé6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
activiclades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especidlizados. /En ningtin
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por ef término
estrictamente indispensable”, 13). En consideracion al objeto que se pretende contratar se adelanta un
preceso de Contratacisn Directa de conformidad con o establecido en el Ariculo 2,2.1 2.1.4.9 del Descrato
1082 de 2015, al disponer que: "Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion o
para la sjecucion de trabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nalurales.
{as Enlidades Estatales pueden contratar bajfo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrata, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En esle caso, no es necesario que la Enlidad Estatal haya oblenido
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previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” "1.0s servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultaria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales”, 14). Que se deja constancia que [a persona contratada
cuenia con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el contrato,
sin que sea necesaric obtener varias ofertas. 15). Que LA CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato
firma bajo juramento qua no se encuenfra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demds prohibiciones para contratar previstas en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, la ley
80 de 1993, Ia ley 1474 del 2011 y las demas disposiciones sobre la materiz, y que, si legara a sobrevenir
alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la ley 8G de 1993; igualmente declara bajo juramento que
no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros contratos. 16). Que se encuentra certificada la
inexislencia de personal en planta. CLAUSULAS GENERALES. Constituyen derechos y deberes generales
del contratante y del contratista para efectos del presente contrato de prestacion de servicios.los contenidos
en el articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 respectivamente. Que el presente contrato se regiréd por
las siguientes clausulas especiales: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A BIENESTAR ESTUDIANTIL EN CALIDAD DE PSICOLOGA PARA
DESARROLLAR EL PLAN DE ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION UNSPSC 85101601.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto det contrate de acuerdo a la propuesta presentada
y las especificaciones suministradas por la institucion. 2. Participar activamente en las reuniones que convogque
el INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su empeiio, dedicacion y experiencia en el drea que la ejecucion
del contrato demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en el desarrollo del contrato se formulen.
5 Presentar-al supervisar informes de las acciones y aclividades adelantadas durante el.desarrollo del ohjeto
contractual, 6. Cumplir con las demas aclividades que le asigne el supervisor del contrato que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 7. Guardar tofal reserva de la informacion que
por razon del servicic y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso operativo en aras de
alcanzar los objetivas institucionales. 9, Cuidar de los aclivos institucionales, su buen uso y responder por los
elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos pdra su conservacian. 10.Entregsr al
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional-INFOTEP, periadicamente y al finallzar el contrato, o
cuando el supervisor o interventor o solicite, lodos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se preduzcan en gjecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el Archivo General de a Nacién, que se encontraran en el instructive de
Organizacion de Archivos de Gestidn parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos
aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por ia entidad para este fin. 12.-Conocer
e implementar el sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad.13. Emitir recomendaciones y/o
sugerencias que le sean solicitadas, asi como aquellas que se consideren necesarias para agilizar los
procesos contractuales. 4. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acredilar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesges.laborales
-ARL) y para la realizacién de cada pago derivade del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (12)
contratista también debe acreditar ef pago oporiuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar fcuando correspondan).15. Participar y certificarse en los diferentes cursos que la Institucion
programe.16. La eniidad se reservara el derecho de la revision y validacion de fa documentacion presentada
por el contratista en su hoja de vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo
dispuesto en el articuloc 289 del cddigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulleracion, de
documente privado, la entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados
y liquidara de forma unilateral el contrato. 17. El contratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, eic citados por la entidad. 18. El contratista debera entregar los documentos generados a su cargo
durante la vigencia del contrato, de acuerdo a las tablas de retencién documental y realizar la respectiva
transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. 19. Coordinar con el supervisor del contrato
la asistencia y presencia en la institucion con él fin de atender de manera oportuna las consultas, reuniones,
interaccion con funcionarios, la presentacion de informes, las actividades y asuntos relacionados con el
adecuado desarrolio del objeto contractual, de acuerde con la naturaleza del servicio contratado.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar las actividades contempladas en el plan de Bienestar Estudiantil
y programa de entrega de incentivos acordes al cronograma y los objetivos del mismo.

a. Aplicar y verificar el correcto diligenciamiento por parte de los estudiantes regulares de las fichas de
caractenzacion estudiantil, b. Realizar un seguimiento presencial y permanente a los estudiantes regulares,
con el fin de identificar aspeclos que puedan afectar su rendimiento académico, emocional y disciplinario
generando desercion estudiantil. ¢. Mantener comunicacién oportuna con los docentes, con el fin de brindar
alertas tempranas sobre las necesidades de los estudiantes. d. Crear estrategias de intervencion para atender
alos estudiantes identificados en el seguimiento como posibles desertores. e. Realizar la entrega de incentivos
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que promuevan el -acceso, permanenc1a y graduaclén estudiantil y hacer seguimiento de este. f. Realizar
induccién y segdimiento-a los estudiantes de primer semestre.g. Realizar talleres que promuevan el desarrollo
de habilidades y compet_encias en laformacion integral de los-estudiantes. 2.Realizar los procesos de seleccion
tle [os aspirantes de primer semestre. 3. Aplicar la encuesta del impacto de las actividades que se realizan en
¢l drea de blenestar y presentar un informe-cualitativo. 4. Apoyaren la planeacaon dwulgamon y ejecucion de
actividades que ‘promuevan el acceso, la permanencia y graduacion de los estudiantes de los diferentes
programas educativos-de la Institicion. 5. Entregar un documento por cada actividad que contenga: Fecha de
la actividad, a quien va dirigida, objetivo de la actividad, medios de convocatora y evidencias de la misina,
descripcion de la actividad, anexando listado de asi’sten‘cia, (Programas Académicos, funcionarics,
contratistas, egresados, familiares o visitantes), registro fotogréfico, presentacion en power point y demas
registros-que evidencien el.desarrollo de la actlividad, asi comio la encuesta de satisfaccion aplicada a minimo
el 80% de-los-participantes y las estadlsticas de la poblacion impactada. 6. Sociglizar el aplicalivo levanta la
mano la cornunidad institucional. 7. Apoyo en la socizlizacion constante de los beneficios, servicios y apoyo
brindado por el 4area de Bienestar. 8, Beneficiar de minimo el 80% de la comunidad institucional en las
actividades'que se realice durante cada semestre. 9. Desarroliar el objeto contractual y las actividades que se
derivan del'mismo dentro de la jornada en que se encuentra la comunidad institucional. 10, Utilizar de manera
eficiente las' herramientas tecnologicas puestas a su disposicién para el desarrollo .de las actividades
contractiales. 11. Presentacion de informe final €n el cual se plasmen cada una de las aclividades
desarro[!adas y conclusiones, estadisticas, acompafiado de Jos: respectivos soporiés yevidencias tales como
fotograﬂas‘ informes, seguimienios, listados de asistencia e informe de las encuestas de satisfaccion del
servicio. 12. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: 1. Pagar en la forma y condiciones aqui establecidas a favor del contratista por
concepto de servicios prestados, el valor correspondiente y explicito en la propuesta. 2. Velar por el
cumplifienté de las clausulas contractuales y Exigir la calidad en los servicios. prestadoes objeto del contrate
3. Facilitar toda la informacion v recursos necesarios que sirvan de apoyo al contratista parz el mejor
desempefio de su labor, 4. Ejercer por intermedio del supervisor la correcta ejecucion del contrato. 5. Pagara
los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor
del contrato, en los casos en que ia ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al
lugar-de €jecucion contractuat acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, la Enlidad
Contratante podra utilizar como referencia la tabla dé gasto de desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA
QUINTA: VALOR: QUINIENTOS DIECIOCHO MiL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS
{($16.518. 488.00) M/CTE. La forma de pago sera la siguiente: CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: Ei
INFOTEP -pagara al contratista la anterior suma a partir de formalizado el presente conlrato, recibo a
satisfaccion y previa presentacién de cuenta de cobro, de la siguiente manera: CUATRO (04} pagos
mensuales y vencidos por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS ($4.129.622.00) M/CTE. PARAGRAFO PRIMERO: E! INFOTEP retendra las suimas
correspondientes a los porcentajes establecidos en la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, o
sefialado en la presente clausula, los anteriores parégrafos estaran sujetos a la cuantia de los montos
aprobados en-el programa anual mensualizado de caja PAC. CLAUSUL A SEPTIVA: DURACION: El presente
cantrato tendrd una duracién de Cuatro (04) MESES contados partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucitn del contrato, esto es, Ia expedicion del Regisiro presupuesial, suscripcian fisica del acla de inicio y
constancia electronica en SECOR i del inicio del contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESION- El conlratista no
podra ceder en loda o en parle del presente contrato sin la Autorizacion previa y escrita del INFOTEP.
CLAUSULA NOVENA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES; De acuerdo con lo establecido con el
inciso 2, numeral 3 del Art.32 de 1z Ley 80 de 1.983, el coniratista no tendra derecho a ninguna prestacion
distinta a lo pactado expresamente en la Clausula Segunda del presente contrato, razdn por la cual con aste
contratt no se genera ninglin vinculo laboral entre el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado.
CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y EFECTOS: El INFOTEP, Padra declarar la caducidad del contrato en
caso de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del contratista que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y evidencia que pueda conducir a su paralizacion o cuando el contralisia
incumpla la obligacién establecida en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto ¢
acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad: a} No habra lugar a la indemnizacion del contratista que se hara
acreedor a las sanciones en inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los derechos no causados
a favor del contratista, ¢} Se hara efectiva {si aplica) la garantia Unica a que haya fugar vy la cladusula penal
pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren liberado o fueren a liberarse a favor del contratista
ejecutoriada la resolucidn de caducidad se dara por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el
estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993
podra ser terminado modificado o interpretade unilateralmente por el INFOTEP con sujecién a lo dispuesto en
fos articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada Ley. PARAGRAFQ: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la
ley 80 de 1993, sobre modificacion unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el
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contrato, que hagan maodificar el plazo convenldo se suscribira un contrato adicional en recursos y prorroga
en tiempo, que debera cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas de contratacion
estatal, estos quedaran perfeccionados una vez suscritos y requerlan de la adicidn o prorrega de la garantia
tnica de cumplimiento, aprobacion de la misma (si se constituyd garantia) y del cumplimiento de los demas
requerimientos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se
haga acreedor a cualquiera de' las multas que se establecen a continuacion, su valor serd deducido de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cublerto por ia garantia, del porcentaje gue ampara el cumplimiento
y en ningun caso su aplicacion sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion vy atenuacion de
cualquiera de las obligaciones adquiridas en virfud del contrato. La apficacion de multas se entiende sin
perjuicio de que, en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar
su caducidad y hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria. Seran causales para imponer estas multas: 1) El
atraso en la presentacion de los documentos para iniciar la ejecucion del contrato. 2) La mora o incumplimiento
parcial de fas obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato. Si EL CONTRATISTA incurre en una de
las conducias descritas, EL INFOTEP aplicara una multa equivalente al uno por cienfo (1%) del valor del
contrato por cada dia de mora o de incumplimiento sin que supere el diez por ciento {10%) del valor total del
contrato, Cuando se trate de la segunda causal, estas multas seran acumulables y se contabilizaran
separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el simple atraso, sin que EL
INFOTEP tenga gue demostraro. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL INFOTEP a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, a titulo de indemnizacion, para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del
prasente documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior. El valor de la Clausuta
Penal Pecuntaria que se haga efecliva, se considerarda como pago parcial pero definitivo de los periuicios
causados al INFOTEP, PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al INFOTEP, con la simple
suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta
clausula, de cualquier suma que se le adeude por concepto de este contrato, sin perjticio de hacerla efectiva
de la Garantia constituida. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar
de ejecucion de todas las sifuaciones y circunstancias legalgs atinente a este contrato serd |a Isla San Andrés,

por lo cual y de comin acuerdo entre ias partes esle se fija como domicilio contractual, CLAUSULA DECHA
QUINTA. SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por la Profesional Universitario
de Bienestar o por quien designe el Rector, quién tendra las siguientes funciones: aj Supervisar Ja gjecucion
del presente contrato para asegurar el cumplimienio de las obligaciones contraldas por el contratista, b)
Verificar la prestacion y recibo a satisfaccion de los servicios contratados expidiendo las constancias
respectivas, ¢) Impartir instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
cénveniente sobe el desarrollo del contrato. d) revisar el pago de la seguridad social del contratista.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente conirato esta
sujeto a registro presupuestal y la entrega de la suma de dinero a que se ob!iga el INFOTEP, se subardina a
tas apro,ma;_;iones prasupuestales con cargo al CDP- No.22024 del 07 de junio de 2024. Dependencia; 001
Unidad Académica. Posicién catalogo del Gastor C-2202-0700-8-20203K-2202065-03 Transferencias
corrientes servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la educacion superior —fortalecimigrito
de @ gestién institucional y sostenibilidad del instituto Nacion de Formacién Técnica Profesional de San Andrés
y Providencia. Fuente: Propios. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El presente contrato se entiende perfeccionado en la fecha de suscripcion del mismo y para su ejecucion
requiere del registro presupuestal, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y sus posteriores
reglamentaciones CLAUSULA DECIMA OCTAVA, RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL
contratista con ocasion de la celebracion ¥ e;ecumon del presente contrato respondera civil y penalmente por
tas obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y causen dafio
al INFOTEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDENMNIDAD: El contratista mantendra indemne aj INFOTEP
por todos los reclamos, dafios o perjuicios provenientes de terceros que tengan como causa las.actuaciones
del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacion de caracter laboral que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados
0 tercexoé que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones propias del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con Ja aprobacion de! presente contralo a través
del SECOP Il el contratista manifiesta baje la gravedad del Juramento que no se halia incurso en inhabilidad
¢ incompatibilidad a que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Y que se encuentra a paz y salvo
con el Tesoro Nacional por concepto de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE RECURSQS PARAFISCALES: ART, 50 LEY 789 DE 2002: Para
ta celebracion, renovacion o Ilqwdacmn del presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus
obligaciones de salud y pensiones, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA LIQUIDACION DEL CONTRATO: £
presente contrato sera liquidado dentro de los cualro (4) meses siguientes a la fecha de finalizacion del plazo
de ejecucidn previsto o de la expedicidon del Acto Administrativo que ordene su terminacion en los términos
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previstos en’ el articulo 80 de la Ley 80 de 1993 /o, en su defecto de conforimidad -con el articulo 61

CLAUSULA VIGESIMA TERGCERA, SOLUCION DE GONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las
controversxas o diferencias que surjan entre el Contratista.y EL INFOTEP con ocasidin de la firma, ejecucion,
mterpretacaon prorroga o lerminacion del contrato, asi como-deé -cualquier.otro d@sunto relacionado con &l
presente:contrafo, seran'sometidas a la revision de las partes para buscar un arfegld directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles:a partir de la fecha en que cualquiera de-las partes comunigue por escrilo a
la ofra la.existencia de una_diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
tas paxfes se tesolveran empleado la siguiente opcidn: Conciliacién: Cuando la controversia rio pueda
uarreg{arse'de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que.se surtira ante cualquier
centio da concmamon ubicado en.la Jurisdiccion del Departamento Archipiélago- dé San.Andrés, Providencia
y Santa- Catalina, Islas, previa solicitud de conciliacion elevada individual o con;untamente por !‘as Partes. 5i
en el término de ocho (8). dfas habiles a partir del inicio dél framite de fa conciliacion, el cual se entendera a
part[r de: la fecha de Ia prlmera titacion a 1as Partes que haga el centio de conciliacion ubicado en la
Jurisdiccion del Departamento Archlplelago las partes no lliegan a un acuerdo para resolver sus diferencias,

deben acudira la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANTIA 'Y
MECANISMQS DE ' COBERTURA DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decieto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 7 -de la Ley 1150 de 2007, fio es obligatoria la
ex:genc:a de garantlas por lo cual para.la presente coniratacion se prescindira de.la exigencia de garantias y
ho habra lugar:a anticipos y- pagos anticipados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION: E| plazo de
ejecucion-del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera tefviporal en Ias siguientes
circunstancias; ‘1) Paormutuo acuerdo delas partes, 2) Fuerza miayor o caso foftuito, por'caiisas deébidamente
]ustiﬁcadas prevna solicitud del contratista. Teniendo en cuenta que el presente contrato se celebra en forma
virtual, toda sugpension de-a ejecucion-contractual debera ser justificada y aprobada por las partes (Entidad
- contratista) a través de la plataforma del SECOFP i, debiéndose anexar los respectivos documentos que
soporten esta rodificacioh contractual. La suspension se hara mediante acta suscrita por ambas partes en la
cual s€ iridicara la.causa de stispension, término y la fecha en que se reanudaia la gjecucion del contrato. Se
infofmard & la aseguradora y ampliar las.garantias en caso de requerirlo de manera proporcional (si aplica).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONFIDENGCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujela a reserva
tegal, el contratista se compromete a guardar el debido sigilo y confidencialidad de la infdrrhacion que llegase
a'su copocimiento-y que sea referente a las actividades desarrolladas por-gl INFOTEP, o que por motivos del
desarrolio del objeto contractual llegasen a.su conocimiento. La informacion de la Entidad es confidencial y Ja
clave asignada a los usuarios.es personal e intransferible; asi las cosas, se deben cumplir las instrucciones y
rastriccionies establecidas por el INFOTEP en su politica de seguridad.

Para ‘constancia sé firma en San Andrés, Isla a los catorce {14) dias del mes de junio de dos m|l
veinticuatro de 2024.

LA CQNTRATISTA.

EL INFOTEP /]/)

C\{\ml(/l Q &\ [ 34V

CHARLES GALLARDO HUMPHRIES JOANA MARCELA TAPIAS DE ARCO
Rector C.C No. 1.123.633.752 de San Andrés
LA SUPERVISORA

LUISA ARCHB ROBINSON

Profesional Especializade

Area funcional:-Coordinacion Académica

En seial de conocimiento v aceptacion de sus obligaciones

Elabeit: Robeifo BanZdién. Guenett/ Abogada Coilralfsfa v
Revisé. Andinds A\-efmo Maza Villarreal / Vicerrector Administrathio ¥ Financiero
Aprobdé: Chasdes Galfarde Humpbnes / Recior
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