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CONTRATO No. 108 DE 2024 Y CO1.PCCNTR.6419602

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICAPROFESIONAL SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP-

CONTRATISTA: ESTEFANIA VILORIA FAUCETT

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A BIENESTAR ESTUDIANTIL

PARA TRABAJAR ACCIONES QUE MINIMICEN LA DESERCION Y
PROMUEVAN LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN CALIDAD DE
TRABAJADORA SOCIAL. UNSPSC 80111600.

PLAZO: SEIS (6} MESES

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS (524.777.732.00) M/ICTE.

Entre los suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificado con C.C. No. 18.009.091 expedida en
San Andrés Isla; en su calidad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ~INFOTEP-, identificado con
el Nit. 892.400.461-5, establecimiento publico de caracter oficial del orden nacional, con domicilio en la ciudad
de San Andrés Isla, que presta sus servicios de educacion superior, de conformidad con lo establecido por el
Acuerdo No. 001 de mayo 4 de 1999 del estatuto general y nombrado mediante Acuerdo 024 del 09 junio de
2.G23, del cual tomo posesidn mediante Acta 014 del 5 de julio de 2023 emitida por el Consejo Directivo, en
ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11, numeral 3, literal c), quien en adelanle se
famara EL CONTRATANTE v por la otra ESTEFANIA VILORIA FAUCETT, identificada con la céduia de
ciudadania ntmero 1.045.742.514 de Barranquilla, ¥ quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA,
hemas convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se rige por las
siguientes Consideraciones: 1} El Instifuto Nacional de Formacidn Técnica Profesional de San Andres y
Providencia islas — es una de las inslituciones de educacién superior, de caracter oficial, de mayor
trascendencia en el Departamento Archipiélago, con mas de 44 afos de experiencia, por su larga trayectoria
en la formacion del recurse humano orientada por valores de compromiso, esplritu de servicio y conservacion
de tradiciones culturales. 2). Que teniendo en cuenta los objetivos politicos del gobierno para fa educacion
superior centrados en los retos fundamentales:; ampliar la cobertura y mejorar la equidad, aumentar la calidad
y la pertinencia y hacer que la gobemabilidad y las finanzas de las entidades respondan al sistema que
contribuye al proceso de fortalecimiento de la Administracion Plblica Colombiana en la bisqueda de la
eficacia, eficiencia, transparencia y publicidad de la actuacién publica en el cumplimiento de la funcién
administrativa y los fines esenciales del Estado, es imprescindible desarrollar desde e! area de bienestar,
acciones orientadas a lograr [a permanencia y la graduacion oportuna de nuestros estudiantes INFOTEP, para
que se desenvuelvan con todas las capacidades personales y laborales. Existen unos factores de riesgo enla
comunidad que estan afectando a la mayoria de los establecimientos educativos oficiales del departamento,
entre ellos se encuentra la desercion universitaria que esta en un aumento afo fras ano; e desinterés y
dificultades personales, sociales, econdmicas y emocionales presentes en los estudiantes ha sido inminente
y preocupante y es importante reconocer que en la isla se debe atacar esia situacion desde |a prevencion.
Con la implantacion de estrategias académicas y psicosociales que apoyen a los estudiantes de la institucion;
la misma procura fortalecer asegurar la permanencia de los mismos vy asi, formar profesionales técnicos con
las capacidades, habilidades y conocimientos necesarios para un 4plimo desempeiio laboral que esié en
armonia con las ventajas que ofrece fa Isla de San Andrés. Es necesario por tales motivos, que el INFOTEP
incorpore persona para realizar seguimientos, talleres y actividades que mejoren las oportunidades del
desarrollo personal y la formacion integral como una propuesta didactica a través de las cuales los estudiantes
se sientan acompariados en el proceso académico y se garantice la permanencia de los esludiantes dentro
de la institucion. 3) Que la contratacidn constituye un proceso de apayo de vital importancia al interior de las
entidades estatales y en especial al interior de la Institucién, por cuanto la gestién compete a todas y cada una
de las areas que Integran la entidad, toda vez que es el instrumento iddneo para la adquisicion de los diversos
hienes, servicios y obras necesarios para el logro de las metas frazadas dentro de los diferentes proyactos
que desarrolla asi como de fa adquisiciones de aquellas herramientas que son necesarias e indispensables
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incluidas en el Plan Anual de Adguisiciones de la vigencia 2024. 4) Que se cuenta con la hoja de vida de una
persona profesional idonea, en la que se observa su perfil y experiencia requerida de acuerdo al objeto y a las
actividades a contratar. §) Que dentro de la planta global del personal del INFOTEP no existe personal de
planta suficiente que pueda cumplir con el objeto del contrato. 6) Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80
de 1993, sefiala que el contralo de prestacion de servicios personales no genera relacién Iaboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable, 7}
Que el INFOTEP a través del area del area respectiva se proyectaron los respectivos estudios y documentos
previos exigidos normativamente, para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de suscribir el
presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
senalados en el objeto. 8) Que el proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adguisiciones del INFOTEP, de acuerdo con la cetificacion expedida por el Almacenista bajo el codigo
estandarizado No. 93141506 adoptado mediante Resolucion No. 008 del 18 de enero de 2024 y modificado
mediante resolucion 064 del 31 de mayo de 2024. 8) En consideracion al objeto que se pretende contratar se
adelanta un proceso de Confratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la geslién, o para la ejecucion de frabajos
artislices que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Enlidades Estalales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona naltural o juridica que eslé en capacidad de ejfecutar el objeto def contrato, siempre
y cuando la Enlidad Eslatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 10) Que el contratista, con la suscripcion de este
contrato realiza las siguientes manifestaciones: a) Que concce y acepta los documentos del proceso, b) Que
esta debidamente facultado para suscribir el contrato, ¢) Que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los recursos se comprometen su patrimonio
no provienen del lavado de activos, financiacion del terrorisme, narcotrafico, captacion ilegal de dinero-y en
general de cualquier actividad ilicita y de igual manera que los recursas recibidos en desarrollo de éste contrato
no seran destinados al financiamiento de cualquiera de éstas actividades ilicitas, ) Que firma bajo juramento
que no se encuentra incurse en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prehibiciones para
contratar previstas en la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, 1a ley 80 de 1993, la ley 1474
del 2011 y las demas disposiciones sobre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme
lo dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993, f} Igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto de
declaratoria de caducidad en otros contratos y que esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente
al sistema de seguridad social integral. 11) Que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no
existiendo en la planta de persona, personal suficiente, ia alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de [a Ley 80 de 1993, que establece: “Son contrates de
prestacion de servicios fos que celebren las entidades esfatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos conlralos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados, /En ningtin caso estos conlratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el lérmino estrictamente indispensable®. 12). En consideracién al cbjeto que se pretende
contratar se adelanta un proceso de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al disponer que: “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la geslion, o para la ejecucién de frabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con Ja persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es negcesario que la Entidad
Eslatal haya obtenido previamente varias oferlas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrifa.”"Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferenles a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la Entidad Estatal, asi
como los refacivnados con aclividades operalivas, logfsticas, o asisienciales”. 13). Que se deja constancia
que [a persona contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con e}
area de qué trata el contrato, sin que sea necesario obtener varias ofertas. 14). Que LA CONTRATISTA, con
ia suscripcion de este confrato firma bajo juramento que no se encuentra incursc en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la constitucion politica y
las leyes vigentes, en especial, la ley 80 de 1993, la ley 1474 del 2011 y las demds disposiciones sobre la
materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993;
igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros contratos. 15).
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en planta. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen
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derechos 'y deberes generales del contratante y del contratista para efectos del presente contralo de prestacion
de servicios los contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 respectivamente. Que el
presente contrato se regira por las siguientes clausulas especiales: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A BIENESTAR ESTUDIANTIL PARA TRABAJAR ACCIONES
QUE MINIMICEN LA DESERCION Y PROMUEVAN LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN CALIDAD DE
TRABAJADORA SOCIAL, UNSPSC 801116800. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdc a la
propuesta presentada y las especificaciones suministradas por la institucion. 2. Participar activamente en las
reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su empeiio, dedicacion y experiencia
en el area que ia ejecucicn del contrato demanda. 4. Atender con prontitud las observaciones que en el
desarrolio del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor informes de las acciones y aclividades
adelantadas durante el desarrollo del abjeto contractual. 6. Cumplir con las demas actividades que le asigne
el supervisor del contrato que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar
total reserva de 1a informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 8. Apoyar
todo el proceso operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos
institucionales, su buen uso y responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los
mecanismos para su conservacion. 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacion Téénica Profesional-
INFOTEP, periddicamente y al finalizar el conirato, o cuando el supervisor o interventor fo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzean en gjecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacidn, que se encontraran en el instructivo de Organizacion de Archivos de Geslidn parametrizado en
INFOSIG. 11. Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios
dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el sistema integrado de gestion de calidad
de la Entidad.13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias que le sean solicitadas, asi como aquellas que se
consideren necesarias para agilizar los procesos contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articule 23 de la tey 1150 de 2007 vy del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA
deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de segurtdad social
integral (salud, pensitn y riesgos laborales -ARL) y para la realizacion de cada pago dérivado del mismo; estos
pagos se acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine e| Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oporiuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Famillar {cuando correspondan).15. Participar y ceriificarse en los
diferentes cursos que la Institucion programe.16, La entidad se reservaré el derecho de la revisidn y validacion
de la documentacion presentada por el contratista en su hoja de vida ante las entidadies correspondientes;
Ademas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 289 del cddigo penal, €l contratista que incurra en
falsedad, adulteracion, de documento privado, la entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante
los organismos autorizados y liquidara de forma unilateral €] contrato. 17. El contratista deber& asistir a las
capacitaciones, reuniones, talleres, eic citados por Ia entidad. 18. El confratista debera entregar los
documentos generados a su cargo duranie la vigencia del contrato, de acuerdo a fas tablas de retencién
documental y realizar la respectiva transferencia al archivo central al finalizar su pericdo contractual. 19.
Coordinar con el supervisor del contrato la asistencia y presencia en la institucién con el fin de atender de
manera oporfuna las consultas, reuniones, interaccion con funcionarics, la presentacion de informes, fas
aclividades y asuntos relacionados con el adecuado desarrollo del objetc contractual, de acuerdo con la
naturaleza del servicio contratado. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar las actividades contempladas
en el plan de Bienestar Estudiantil y programa de entrega de incentivos acordes al cronograma y los objetivos
del mismo. a. Aplicar y verificar el correcto diligenciamiento por parte de los estudiantes regulares de las fichas
de caracterizacion estudiantil. b. Realizar un seguimiento presencial y permanente a los estudiantes regulares,
con el fin de identificar aspectos que puedan afectar su rendimiento académico, emocional y disciplinario
generando desercion estudiantil. c. Mantener comunicacidn oportuna con los docentes, con el fin de brindar
alertas tempranas sobre las necesidades de los estudiantes. d. Crear estrategias de intervencidn para atender
a los estudiantes identificados en el seguimiento como posibles desertores. e. Realizar la entrega de incentivos
que promuevan el acceso, permanencia y graduacion estudiantil y hacer segtiimiento de este. f. Realizar
induccion y seguimiento a los estudiantes de primer semestre. g. Realizar talleres que promuevan el desarrolio
de habilidades y competencias en la formacion integral de los estudiantes. 2.Realizar los procesos de seleccidn
de los aspirantes de primer semestre. 3. Aplicar la encuesta del impacto de las actividades que se realizan en
el area de bienestar y presentar un informe cualitative. 4. Apoyar en la planeacién, divulgacion y ejecucion de
actividades y los beneficios del area de bienestar que promueven el acceso, la permanencia y graduacion de
los estudiantes de los diferentes programas educativos de la Institucién. 5. Entregar un documento por cada
actividad que contenga: Fecha de la actividad, a quien va dirigida, objetivo de la actividad, medios de
convocatoria y evidencias de la misma, descripcion de la aclividad, anexando listado de asistencia,
{Programas Académicos, funcionarios, contratistas, egresados, familiares o visitantes), registro fotografico,
presentacion en power point y demas registros que evidencien el desarrollo de la actividad, asi como la
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encuesta de satisfaccién aplicada a minimo el 80% de los participantes y las estadisticas de la poblacion
impactada. 6.Realizar visitas domiciliarias y valoracion del contexto socio familiar de los estudiantes que sean
remitidos con el fin de hacer seguimiento a los indices de vulnerabilidad sea emocional, académica o de salud.
7. Realizar talleres que. promuevan las competencias ciudadanas en los estudiantes. 8. Beneficiar de minimo
el 90% de la comunidad instilucional en las actividades que se realice duranie cada semestre. 9. Pesarrollar
el objeto contractual y las actividades que se derivan del mismo dentro de la jornada en que se encuentra la
comunidad institucional. 10. Utilizar de manera eficiente las herramientas tecnolégicas puestas a su
disposicion para el desarrolio de las actividades contractuales. 11. Presentacion de informe final en el cual se
plasmen cada una de las actividades desarrolladas y conclusiones, estadisticas, acompafiado de los
respectivos soportes y evidencias tales como fotografias, informes, seguimientos, listados de asistencia e
informe de las encuestas de satisfaccion del servicio. 12. Las demas inherentes a ia naturaleza del conirato.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagar en la forma y condiciones aqui
establecidas a favor del contratista por concepto de servicios prestados, el valor correspondiente y explicito
en la propuesta. 2. Velar por el cumplimients de las clausulas contractuales y Exigir la calidad en los servicios
prestados objeto del contrato. 3. Facilitar toda la informacion y recursos hecesarios que sirvan de apoyo al
contratista para el mejor desempefio de su labor. 4. Ejercer por intermedio del supervisor la correcta gjecucion
del contrato. 5. Pagara los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la gjecucion del objeto contractual deba realizarse en
lugares diferentes al lugar de ejecucion contractual acordade por las paries. Para el pago de los gastos
mencionados, la Entidad Contratante podra utilizar como referencia [a tabla de gasto de desplazamiento de la
Entidad. CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente contrato y obliga
jurldicamente a las partes los siguientes documentos 1. Estudio documentos previos y andlisis del sector 2.
Disponibilidad Presupuestal No. 20124 de 31 de mayo de 2024. Registro Unico tributario actualizado, 4
Fotocopla de la Cédula de Ciudadania. 5. Propuesta. 6. Certificado de Antecedentes disciplinarios. 7
Certificado de antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE. 9. Formato unico de hoja de
vida diligenciado. 10. Los demds documentos que legalmente se tequieran vy los que se produzcan durante el
desarrollo del contrato CLAUSULA QUINTA: VALOR: El INFOTEP cuenta con un presupuesto ofictal para
atender el gasto que demande el presente contrato equivalenie a .la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($24.777.732.00)
MICTE. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. La forma de pago sera la siguiente: SEIS {08) pagos
mensuales y vencidos por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTINUEVE Mil. SEIS CIENTOS
VEINTIDOS (54.129. 622.00) M/CTE., previa recepcion a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
presentacidn de informe de actividades, factura de cobro y pago de aportes a la seguridad sccial y/o
narafiscales. El supervisor designado debera verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y dara su visto bueno para tramitar
cada uno de los pagos. PARAGRAFC PRIMERO: El INFOTEP retendra las sumas correspondientes a los
porcentajes establecidos en la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la presente
clausula, los anteriores paragrafos estardn sujetos a la cuantia de los montos aprobados en el programa anual
mensualizado de caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA: DURACION: El presente contrato tendra una duracién De
SEIS {06) MESES, contados partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion de) contrato, esto es, la
expedicion del Registro presupuestal, suscripcion fisica del acta de inicio y constancia electronica en SECOP
Il del inicio del contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte del
presente contrate sin la Autorizacion previa y escrita del INFOTEP, CLAUSULA NQVENA. EXENCION DEL
PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de fa Ley 80
de 1.993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacién distinta a lo pactado expresamente en la
Clausula Segunda del presente contrato, razén por la cual con este contrato no se genera ningtn vinculo
laboral enfre el INFOTEP, el contratista y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y
EFECTOS: EINNFOTEP, Podra declarar la caducidad del contrato en caso de cualquiera de las obligaciones
contractuales por parte del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucidén del contrato y
evidencia que pueda conducir & su paralizacion o cuando el contratista incumpla 1a obligacidn establecida en
el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdo prohibidos. Declarada la caducidad:
a) No habra lugar a la indemnizacion del contratista que se hara acreedor a las sanciones en inhabilidades
previstas en 1a ley, b) Quedara sin efectos los derechos no causados a favor del contratists, ¢) Se hara efectiva
(si aplica) la garantia dnica a que haya lugar y la clausula penal pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que
se hubieren liberado o fueren a liberarse a favor del contratista ejecutoriada la resolucién de caducidad se
dara por terminado el contrato y se ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. CLAUSULA
DECIMA _PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado o
interpretado unilateralmente por el INFOTEP con sujecion a [o dispuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de
la mencionada Ley. PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, 'sobre madificacion
unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan modificar el plazo
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convenido, se suscribira un contrato adlc;lonal en recursos y prorroga en tiempo, que deberd cumplir con todos
los requas:tos exigidos para tal efecto por las normas de contratacion estatal, estos guiedaran perfeccionados
una vez suscritos y requerian de la adicion o prérroga de la garantia Uinica de cumplimiento, aprobacién de la
misma (si se constituyd garantia) y del cumplimiento de los demas requerimientos de ley. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las
multas que se establecen a continuacion, su valor sera deducido de cualquier pago ‘debido al CONTRATISTA
o cubierio por la gar‘antla del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningln caso su aplicacién sera
entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion y atenuacion de cualqu:era de las«obligaciones adquiridas
en virtud del contrato. La aplicacidn de multas se entiende sin perjuicio de que, €n el caso 'de mediar las
causales establecidas en el contrato, EL INFOTEP pueda declarar su caducidad y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaiia. Seran causales para imponer estas multas: 1) El atraso en 13 presentacion de los
documentos para iniciar la ejecucién del contrato. 2) La mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas en virtud del presente contrato. Si El. CONTRATISTA incurre en una de las conductas descritas,
EL INFOTEP aplicarad una multa equivalente al uno por ciento (1%) de! valor del contrato por cada dia de mora
o0 de incumplimiento sin que supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrate.~Cuando se trate de la
segunda causal, estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y se causan por el simple atraso, sin que EL INFOTEP tenga que demostrario.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL. CONTRATISTA se obliga para con
EL INFOTEP a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de
indemnizacion, para imputar al valor de los: perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento
adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior. Fl valor de la Claustla Penal Pecuniaria que
se haga efectiva, se considerard como pago parcial pero definitivo de los perjuicios catsados al INFOTEP.
PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al INFOTEP, con la simplesuscripcion del contrato,
para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de gue trata esta cldusula, de cualquier suma
que se le adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva de la Garantia constituida.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de gjecucion de todas las
situaciones y circunstancias legales atinente a este contrato serd la Isla San Andrés, porlo cual y de comin
acuerde entre las partes este se fija como domicilio contractual. CLAUSULA DECIMA_QUINTA.
SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por la Coordinadora de Bienestar
Universitario o por quien designe el Rector, quién tendra las siguientes funciones: a) Supervisar la ejecucion
del presenie contrato para asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, b)
Verificar la prestacion y recibo a satisfaccidn de los servicios contratados expidiendo las constancias
respectivas, c) Impartir instrucciones y sugerencias por escrito vy formular las observaciones que estime
conveniente sobe el desarrollo del contrato. d) Revisar el pago de la seguridad. social del contraiista.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El piesente contrato esta
sujete a registro presupuestal y la entrega de la suma de dinero a que se obliga el INFOTEP, se subordina a
las apropiaciones presupuestales con cargo a los recursos provenientes del Presupuesto para la Vigencia
rriscal 2024, con-cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CBP-No. 20124.4e. 31 de mayo de 2024, Dependencia: 001 Unidad Académica. Pos:aon Catalopo del Gastq; C-2202-
070-8-20203K-2202065-3 Transferencia corrientés servicio de apoyo financiero para el acceso. Fuenie: Tacion
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se entiende
perfeccionado en la fecha de suscripcidn del mismo y para su ejecucion requiere del registro presupuestal, de
conformidad con el articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993 v sus posteriores reglamentac:mnes CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL contratista con ocasién de la celebracion vy
e-jecuc:ion del presente contrato respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por
las acciones y omisiones que le fueren imputables y causen dafio al INFOTEP, CLAUSULA DECIMA
NOVENA. INDEMNIDAD: E| confratista mantendra indemne al INFOTEP por todos los reclamos, -dafos o
perjuicios provenientes de terceros que lengan como causa las actuaciones del contratista. Mantendra
indemne al INFOTEP por cualquier obligacién de caracter faboral que se originen en el incumplimiento de las
obhgamones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones propias del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con la aprobacion del presente contrato a fravés del SECOP |l el contratista
ranifiesta bajo la gravedad del Juramento que no se halla incurse en inhabilidad e incompatibilidad a gue se
refieren fos arficulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Y que se encuenira a paz ¥ salvo con el Tescro Nacional por
conceplo de impuesto de rentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA
EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para la celebracion, renovacion o
liquidacién del presente contrato, el contratista requerira del cumplimiento de sus obligaciones de salud y
pensiches. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIGUIDACION DEL CONTRATO: E! presente contrato sera
liquidado dentro de los (4} meses siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de sjecucion previsto o de la
expedicion del Acto Administrativo que ordene su terminacidn en los {&rminos previstos en el articulo 60 de Ia

2

Sarie Bay Tcléfonos 5125916 — 5125770 - 5126607 - 5121350 Fax {098) 5125770 Pagina Web www.inlotepsai.cdi.co ~ E-nail,
informacién@infotepsai.cdu.co San Andrés, islas, Colembia




Ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el artfculo 61. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre el
Contratista y El INFOTEP con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del
contrato, asi como de cualquier ofro asunto relacionado con gl presente conlrato, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de Ia
fecha en que cualguiera de las partes comunique por escrito a ia ofra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa enire las paries, se resolveran empleado Ia
siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse
a un pracedimiento conciliatoric que se surtird ante cualquier centro de conciliacion ubicado en la Jurisdiccion
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, previa solicitud de
conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8} dias habiles a
partir del inicic del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacitn a
las Partes que haga el centro de conciliacién ubicado en la Jurisdiccion de! Departamento Archipiélago, las
partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANTIA Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de garantias, por lo cual
para la presente contratacion se prescindira de la exigencia de garantias y no habra lugar a anticipos y pagos
anticipados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION: El plazo de ejecucidén del presente contrato
podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal en las siguientes circunstancias: 1) Por mutuo
acuerdo de las partes, 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas previa solicitud
del contratista. Teniendo en cuenta que el presente contralo se celebra en forma virtual, toda suspension de
la ejecucion contractual debera ser justificada y aprobada por las partes (Enlidad — contratista) a través de la
plataforma del SECOP 1], debiéndose anexar los respectivos documentos gque soporten esta modificacion
contractual. La suspension se hara mediante acta suscrita por ambas partes en la cual se indicard la causa de
suspension, Eermino y la fecha en que se reanudara la ejecucion del contrato. Se informara a la aseguradora
y ampliar las garantias en caso de requerirlo de manera proporcional (si aplica). CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, el coniratista se
compromete a guardar reserva y confidencialidad de la informacion que llegase a su conocimiento y que sea
referente a las actividades desarrolladas por el INFOTEP, o que por motivos del desarrollo del objeto
contractual llegasen a su conocimiento. La informacion de {a Entidad es confidencial y la clave asignada a los
usuarios es personal e intransferible; asi las cosas, se deben cumplir las instrucciones vy restricciones
establecidas por el INFOTEP en su politica qfer"seguridad.

Fara constancia se firma en San Andrés, Isla el dia ocho (08) del mes de junio de dos mil veinlicuatro (2024}

EL INFOTEP LA CONTRATISTA

O\I\G\K/) C“ «e M” éﬁ Lestien & 4/1::‘;?
CHARLES GALLARDO HUMPHRIES ESTEFANIA VILORIA FAUGETT
Rector C.C 1.045.742.514 de Barranquilla
LA SUPERVISCRA

=

LUISA ARCHEBOLD ROBINSON

Profesional Universitario

Area funcional: Bienestar Universitario

En sefial de conocimiento y aceptacion de sus obligaciones

Proyecto: José Luis Pardo Hernandez/ Abogado Contratista
Renvzsd, Andrés Avelino Maza Villarreal / Vicerrector Administralivo y Financrero
Aprob6. Chares Gallarde Humphiies / Reclor
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