OTROS! No. 01 DE MODIFICACION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NO. 045 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP- Y
CANDELARIA MARRUGO UBARNES.

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN
i ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP
| CONTRATISTA: CANDELARIA MARRUGO UBARNES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A BIENESTAR

UNIVERSITARIO PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE SALUD Y
APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL — INFOTEP. UNSPSC 85101601

VALOR CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES DOCIENTOS TREINTAY NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($41.238.972.00) M/CTE.

PLAZO INICIAL: Once (11) meses
FECHA DE CONTRATO: 24 de enero de 2022

OBJETO DE MODIFICACION: Modificacion de las obligaciones especificas conforme a los Estudios
Previos.

Entre los suscritos MARLON MIKE MITCHEL HUMPHRIES, identificado con C.C. No. 18.001.438
expedida en San Andrés Isla; mayor de edad, vecine de esla ciudad, en su calidad de Rector
Encargado del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia-
INFOTEP, establecimiento publico de caracter oficial del arden nacional, con domicilio en la ciudad
de San Andrés Isla, que presta sus servicios de educacion superior, creado mediante Decreto de
1988, que en adelante se denominara EL INFOTEP, por una parte, y por la otra CANDELARIA
MARRUGO UBARNES con cédula nimero 30.773.102 de Turbaco, y quien en adelante se
denominaréa LA CONTRATISTA, hemos convenido modificar el contrato No. 045 de 2022, en
consecuencia se deberd modificar lo concerniente a las obligaciones especificas  del
CONTRATISTA, el cual se regira por las siguientes clausulas, previas estas CONSIDERACIONES:
1. Que el 24 de Enero de 2022 las partes suscribieron el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 045 DE 2022, cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE SALUD Y
APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL
INSTITUTO NAGIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — INFOTEP. UNSPSC
85101601. 2. Que los estudios previos proyectados por el area de Bienestar Universitario fueron
incorporadas las obligaciones generales y especificas de LA CONTRATISTA. 3. Que al momento de
proyectar la minuta del conirato de prestacion de servicios no fueron incluidos en debida forma las
obligaciones especificas las cuales se encontraban establecidas en los estudios previos. 4. Que
mediante correo electronico de fecha 3 de marzo def 2022, la supervisora del contrato SURISADAYS
BAENA SANCHEZ, expreso (...} el dia de hoy al revisar la cuenta de cobro y el informe de la
contratista Candelaria Marrugo, observo que las obligaciones especificas de su conirato no son las
mismas que se encuentran en los estudios previos por lo que solicito de tu colaboracién y la del
abogado que atendi¢ esta contratacién para hacer una modificatorio en sus obligaciones”. 5. Por las
‘ razones anteriores, es necesaric realizar una modificacién a [as obligaciones especificas del contrato
| No. 045 de 2022 en la clausula Segunda, 6. Que en concepto 1439 de 18 de Julic de 2002 de la
| Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado anota: "..Roberto Dromi. Derecho
Administrativo. Edicion 58, pag. 348. "El principio de mutabilidad de los contratos
‘ administrativos es una consecuencia impuesta por finalidades del interés publico, dado que con
| ellos se tiende a lograr una mas eficiente realizacion de La ‘justicia distributiva (...) las
‘ modificaciones en el contrato pueden traducirse tanfo en aumento (adicionales) como en una
‘ disminucion (reducciones) de las prestaciones”. "...De lo anferior resuita claro que es uin deber
de fa administracién ordenar las modificaciones necesarias para responder por la buena
ejecucion de los trabajos y el logro del fin perseguido con la contratacién; es un imperativo
de su gestién, fo cual no puede sustraerse so pena de incurrir en responsabilidad por omision,
pues iria en contra de lo previsto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993. Desde luego que si las
modificaciones requeridas implican adiciones en el alcance del objeto contractual o exigen |
creacion de nuevos Items de conirato o variacion en los precios unifarios, tales modificaciones
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deberan recogerse en un conlrato adicional; si ellas solo exigen modificaciones de disefic o de
canlidades de obra simplemente, no sera necesario suscribir un contrato adicional y bastara,
entonces, el acuerdo entre las partes.” "El principio general es que el contrato es ley para las
partes y no es susceptible de modificacién o variaciéon, sino por el mutuo consenso de las
partes o por causas legales, tal y comio Io establece ef articulo 1602 del Cédigo Civil...", En
consecuencia las partes acuerdan: PRIMERO: Modificar el Contrato 045 de 2022 con respecto a las
obligaciones especificas sefialadas en la clausula segunda, la cual quedara asi: CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo a la propuesta presentada y las especificaciones
suministradas por la institucion. 2. Participar activamente en las reuniones que convoque el
INFOTEP. 3. Poner al servicio de INFOTEP su empefio, dedicacion y experiencia en el drea que la
eiecucion del contrato demanda. 4. Atender con prontitud tas observaciones que en el desarroilo del
contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor informes de las acciones y actlvidades adelantadas
durante el desarrollo del obieto contractual. 6. Cumplir con las demas actividades que e asigne el
supervisor del contrato gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 7.
Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. 8. Apoyar todo el proceso operativo en aras de alcanzar los objetivos institucionales. 9.
Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y responder por los elementas, decumentos,
registros a su carge y adoptar los mecanismos para su conservacion. 10. Entregar al Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional-INFOTEP, periddicamente y al finalizar el contrato, o
cuando &l supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos)
a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, que se
encontraran en el instructivo de Organizacién de Archivos de Gestion parametrizado en INFOSIG.
11. Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios
dispuestos por la entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el sisterna integrado de gestion
de calidad de la Entidad. 13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias que le sean solicitadas, asi
como aquellas que se consideren necesarias para agilizar los procesos contractuales. 14. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1662 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales -
ARL) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan). 15) La entidad se reservara el
derecho de la revision y validacion de la documentacion presentada por el confratista en su hoja de
vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
289 del codigo penal, el contratista que incurra en falsedad, adulteracion, de documento privado, la
entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados y liquidara
de forma unilateral el contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Disefiar el Programa de
Bienestar en Salud que plasme las acciones orientadas a la promocién de la salud y prevencion de
la enfermedad a la comunidad educativa acorde a los objetivos y lineamientos de la institucion y las
politicas nacionales y departamentales en la implementacion de este en las 1ES. 2. Ejecutar las
actividades contempladas en el Programa en Salud acordes al cronograma v los objetivos del mismo.
3. Brindar atencidn en primeros auxilios cuando sea necesario. 4. Diseiiar v registrar mensualmente
los usuarios que acceden al servicio de salud en un documento que contenga aspectos como
nombres y apeliidos, nimero de identificacion, programa o cargo, motivo de consulta o procedimiento
y demas gue crea conveniente. 5. Realizar una brigada de salud dirigida a toda la comunidad
educativa INFOTEP 6. Apoyar la Implementacion de las actividades del Plan de Bienestar Social
articulado con el area de Talento Humano de la institucién.7. Aplicar y verificar el correcto
diligenciamiento por parte de los estudiantes regulares de las fichas de caracterizacion estudiantil.
8. Aplicar una vez por semestre la encuesta de satisfaccién del servicio que presta.el area de
bienestar y presentar un informe cualitativo del mismo. 9. Apoyar en la planeacion y ejecucion de
actividades que promuevan el acceso, la permanencia y graduacion de los estudiantes de los
diferentes programas educativos de la Institucién. 10. Enfregar un documento por cada actividad
que contenga: Fecha de la actividad, a quien va dirigida, objetivo de la actividad, medios de
convocatoria y evidencias de la misma, descripcion de la actividad, anexando listado de asistencia,
(Programas Académicos, funcionarios, contratistas, egresados, familiares o visitantes), registro
fotografico, presentacion en power point y demas registros que evidencien el desarrollo de Ia
actividad, asl como la encuesta de satisfaccion aplicada a minimo el 80% de los participantes. 11.
Apoyar con la realizacion de estudios previos y conseguir las respectivas cotizaciones de las
actividades a realizar. 12.Se debe cumplir con una afectacién de minimo el 80% de la comunidad
institucional en las actividades que se realice durante cada semestre. 13. Desarrollar el objeto
contractual y las actividades que se derivan del mismo dentro de la jornada en que se encuentra la
comunidad institucional. 14. Utilizar de manera eficiente las herramientas tecnolégicas puestas a su
disposicion para el desarrollo de las actividades contractuales 15. Se debe hacer un seguimiento




permanente a los estudiantes que le son asignados o remitidos trabajando por la permanencia de
estos en la institucion. 16. Presentacion de informe final en el cual se plasmen cada una de las
actividades desarrolladas y conclusiones, acompafiado de los respectivos soportes y evidencias
tales como fotografias, informes, seguimientos, listados de asistencia e informe de las encuiestas de
satisfaccion del servicio. 17. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato. SEGUNDO: Las
demas clausulas continuaran indemnes fal y como fueron pactadas inicialmente. TERCERO: La
presente modificacion se entiende perfeccionada, legalizada e inicia su ejecucién con la suscripcion
de las partes.

Para constancia se firma el presente documento por las partes intervinientes en la ciudad de San
Andrés, Isla a los siete (07) dias del mes de marzo de 2022.

Por el INFOTEP LA CONTRATISTA

e S le
MARLON MIKE MITCHEL HUMPHRIES DELARTA MARRUGO JBARNES
Rector (E) C.C 30,773.102 d¢ Turbaco
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ISADAYS BAENA SANCHEZ
Profesional ¢ nciones de bienestar
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