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TUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

RESOLUCION Nro. 119 de 2017
(7 de junio)

“Por medio del cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del
Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional INFOTEP”.

La Rectora del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés
y Providencia Isla, INFOTEP, en ejercicio de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 962 de 2005 y el Estatuto General de la Institucion,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 55 de la Ley 962 del 8 de julio de 2005, establece que los
empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes
deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad a mas tardar dentro
de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento.

Que el Reglamento se tendra a disposicion del Ministerio de la Proteccion Social
quien en cumplimiento de su funcién de vigilancia estara encargado de controlar el
cumplimiento de esta disposicion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional INFOTEP
adopta el presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con
la siguiente informacion:
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ARTICULO 2°.- El INFOTEP se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevenciéon de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9* de
1979, Resolucion 2400 de 1979, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de
1989, Resolucion 6398 de 1991, el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.) y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3°.- El INFOTEP se obliga a garantizar el funcionamiento del Comité<x¥)
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Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por
el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el
Libro 2, Parte 2, Titulo4, Capitulo 6.), Resolucién 2013 de 1986, y Resolucion 1016
de 1989 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 4°.- El INFOTEP se compromete a designar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado e acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el
Libro 2, Parte 2, Titulo4, Capitulo 6.) y Resolucion 1016 de 1989. Consistente en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestiéon cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

ARTICULO 5.- Los riesgos existentes en el INFOTEP estan constituidos
principalmente por:

RIESGOS SANEAMIENTC
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RIESGO PUBLICO

PARAGRAFO.- A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no
se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, el INFOTEP ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con
lo estipulado en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, el cual se dara a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 6°.- El INFOTEP y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implementacion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento
y con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

ARTICULO 7°.- El INFOTEP proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion
y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos
generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificaciéon y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 8°.- Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a
todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 9°.- El presente reglamento tendra vigencia durante el tiempo que el
INFOTEP conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividad econdémica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

Articulo 10°.- VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, y modifica las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Andrés Isla a los siete (7) dias del mes de junio de 2017.
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SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS
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