INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
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1. OBJETIVO

Determinar el nivel de cumplimiento en la implementacién de la Politica de gestidon y desempefio
“Integridad”, en el marco del Modelo integrado de planeacion y gestion-MIPG y su dimensiones de
Talento Humano y Direccionamiento estratégico. — Aprobada mediante ACUERDO 033 DE 2020
POLITICA DE INTEGRIDAD

2. MARCO NORMATIVO

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto numero 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

[ Manual operativo del Modelo integrado de planeacién y gestion.
[J Guia para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses Transparencia por Colombia.
[J Codigo de integridad del INFOTEP

3. CRITERIOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo este seguimiento, se aplicaron técnicas de consulta, verificacion de evidencias a
través de la Pagina Web del INFOTEP’, link transparencia entre otros

En cumplimiento del objetivo propuesto, se llevé a cabo:

[ Verificacion y analisis del autodiagnoéstico realizado por parte del proceso en desarrollo de la
Politica de integridad.

[ Seguimiento a las actividades desarrolladas en el marco de la implementacién de la Politica de
integridad.

[J Generacion de las observaciones y recomendaciones para la mejora

4.- Equipo Auditor: Un solo funcionario asignado a la oficina de control interno

CONTENIDO DEL INFORME

INTRODUCCION

Mediante el decreto 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funcién Publica) en lo relacionado con el Sistema de Gestion
Publica (establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015); articulando dicho Sistema
de Gestiodn con el Sistema de Control Interno. Asi mismo, en su articulo 2.2.22.2.1 establece
dentro de las Politicas de Gestidén y Desempefio Institucional, la de Integridad.

De acuerdo a lo establecido dentro del MIPG, las politicas publicas tradicionales, los
instrumentos técnicos, y las normativas formales no ofrecen horizontes diferentes de
actuacion si no se aplican y apropian de formas novedosas. Implementar MIPG requiere de



un Cambio Cultural, a través de un ejercicio comunicativo y pedagoégico alternativo e
innovador enfocado en promover cambios concretos en las percepciones, actitudes y
comportamientos de los servidores publicos y ciudadanos, y generar asi transformaciones
culturales tangibles alrededor de la Administracion Publica, que permitan recuperar y
aumentar la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas al igual que promover
servidores y ciudadanos que dialogan, dirimen dilemas y participan activamente en la
gestidon de los asuntos publicos, el control social y la rendicion de cuentas.

El MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, a saber:

. Dimensién de Talento Humano

. Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion
. Dimension de Gestion con Valores para el Resultado

. Dimension de Evaluacion para el Resultado

. Dimension de Informacion y Comunicacion

. Dimension de Gestion de Conocimiento y la Innovacion

. Dimensién de Control Interno

NOOGRANWN-=

La primera dimension Talento Humano, tiene como propésito ofrecerle a las entidades
publicas, las herramientas para gestionar adecuadamente su talento humano a través del
ciclo de vida del servidor publico (ingreso-desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad, definidas en el marco de la dimensién de Direccionamiento
estratégico y planeacion.

Politica de Integridad del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional

En concordancia con lo anterior y para operativizar la Politica de integridad teniendo en
cuenta los requisitos establecidos en el Manual Operativo del MIPG-(vigente) , cada entidad
debia efectuar un proceso de articulacion y armonizacién de los codigos ya existentes
(codigo de ética, entre otros) y adicionar principios de accién (“lo que hago” y “lo que no hago”)

III

a los 5 valores definidos en el Cédigo de Integridad “general” (honestidad, respeto, compromiso,
justicia y diligencia), y definir maximo dos valores adicionales, siguiendo los criterios de
participacion, reflexién y deliberacion.

Es asi como el INFOTEP, formulé su codigo de integridad denominado “RIENTADO BAJO
VALORES PARA LA FORMACION INTEGRAL”, conservando los 5 valores generales,
con sus respectivos principios de accion,

El cédigo de integridad del INFOTEP, se encuentra publicado en la pagina WEB de INFOTEP vy

disponible a través del siguiente link:



https://www.infotepsai.edu.co/component/search/?searchword=politica%20de%20integrida

d&searchphrase=all&Itemid=101
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® Todas las palabras O Cualquier palabra O Frase exacta

Orden;

Las nuevas primero -
Buscar solo en:

O pocuments O 8uscar eventos O Articulos

Cantidad a mostrar

1.9 POLITICA DE INTEGRIDAD
Creado el 06 Septiembre 2021

2. ACUERDO 033 DE 2020 POLITICA DE INTEGRIDAD
Creado el 06 Septiembre 2021

3. Seguridad y Privacidad de la Informacién

Creado el 01 Julio 2021

4. Glosario de términos Infotep

para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. DENUNCIA: Es la puesta en conocimiento ante una autoridad

@ Ll M EE v

® 3 H» X 0 W g »

Actividades desarrolladas Politica de Integridad

Al cierre del afio 2022 se participo en una aasistencia técnica por parte de planeacion y el

equipo directivo asi:
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Por favor asistir a esta asistencia técnica convocada por el ministerio.

De: Edna del Pilar Paez Garcia <epaez@mineducacion.gov.co>}
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Dentro del Plan de Accion Institucional se cuenta con actividades que coadqyudan a la

implementacion de la politica de integridad tales como:

https://www.infotepsai.edu.co/component/search/?searchword=PLAN%20DE%20ACCION

%202022&searchphrase=all&ltemid=101

¢ Apostar por la integridad integridad en el actuar de los servidores y contratistas

de la entidad, mediante la puesta en marcha del plan de trabajo de la politica de

Integridad y las acciones planteadas en los componentes adicionales del plan

anticorrupcion y atencion al ciudadano

o Desarrollar jornadas de socializacion sobre las tematicas de conflicto de interés,

politicas antisoborno, antitramite y antifraude

Se observaron comunicaciones a traves de la pagina web — sobre los principios y valores

asi:
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n 145 del 2018, los cual

Los Valores Institucionales que rigen el quehacer institucional fueron adoptados mediante resolu rigen el actuar de los servidores pablicos de

la institucién y la vida académica. Conoce nuestro c6digo de integridad dando clic aqus hs
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DILIGENCIA

INFOTEP Cuando cumplimos
nuestros deberes,
responsabilidades y
funciones somas mas
DILIGENTES

Con valores
#INFOTEPAvanza

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de era posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi

optimizar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO

« Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro
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DILIGENCIA

JUSTICIA

INFOTEP?

La Justicia es cuando acttio con
imparcialidad garantizando los derechos
de las personas con equidad, igualdad

y sin discriminacion.

Haz todo lo que sea justo, '
lo demas vendra solo

Con valores
#INFOTEPAvanza

Actio con imparcialidad y garantizo los derechos de las personas con equidad, igualdad y sin discriminacién,
LO QUE HAGO

® Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras,

© Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones.

© Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacién con todas las partes involucradas. @

LO QUE NO HAGO

 No promuevo i ejecuto polit

rogramas o medidas que afectan la igualdad y la libertad de personas.

COMPROMISO
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COMPROMISO

Conel

Compromiso
de todos

. #INFOTFTPA_vanza
hacia el cumplimiento
de las metas

Un compromiso total es de suma importancia para
alcanzar el maximo rendimiento en todo lo que haces.
con Valores #INFOTEPAvanza
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HONESTIDAD

n valores #INFOTEPAvanza

Honestidad

/' Siempre digo la verdad
v/ Actuo con transparencia
y rectitud
“No hay mejor camino hacia la

excelencia que un trabajo honesto
con uno mismo”

©,

INFOTEF

Actio siempre con fundamento en I verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

LO QUE HAGO
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RESPETO
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Las diferencias

el respeto
Nnos une

Con valores #INFOTEPAvanza

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra condicién.
N & - A R RO A LO QUE HAGO

A través del area de Bienestar universitario se desarrollan actividades que apoyan la
integridad de la comunidad académica

- que incluye a los funcionarios, docentes,
estudiantes y familiares
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En esta drea se coordinan las actividades deportivas y recreativas que tienen que ver con el bienestar, la promocian y prevencién de la salud fisica de toda la E
objecivoel tiempo libre, ol la
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Programate
Viernes 17 de junio

Desde la laguna Big Pond hasta Westview

——

Transporte desde Infotep hasta
el lugar de salida y viceversa

#INFOTEPAvanza jlnscribete!
Bienestar Universitario

httpsi/iform: 19eNg3BNagAn8
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Para el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional INFOTEP, es de vital importancia realizar actividades deportivas y recreativas que tiene que ver con el
cbook.com

bienestar, la promocin y prevencién de la salud fisica de toda la comunidad educativa.

-adicionalmente el area de bienestar en el tema de la Cultura- maneja roles asi: El objetivo
principal de este componente es estimular a los miembros de la institucién hacia la vivencia sensible de la

estética, los modos de vida, la creacidn, las expresiones humanas, dentro del reconocimiento mutuo de las



diversas identidades culturales; fomentando la apreciacién de las manifestaciones culturales propias de la

region insular y caribe, al igual que del orden nacional e internacional.

El programa de Arte y Cultura del INFOTEP, nace de la necesidad de complementar la educacion integral de
los estudiantes y toda la comunidad educativa del instituto por medio de acciones y objetivos que contribuyan
al quehacer de la identidad cultural.

1 200RIV | B 200TRIV | @ Redirgien: | [ Medic oo [ infotepsaicd. | @ EVALUA
G X @ O @& nup infotepsaiedu.co/bienestar/cultur B = - 7 ymme £

© Primerospasos = jQué esla oracion? .

3 platform twitter

® 3 H» »» 0O 4 g

Identificacion y declaracion de conflicto de intereses

De acuerdo a lo manifestado en la “Guia para la identificacion y declaracion de conflicto
de intereses”, esta se constituye en la segunda herramienta de la Politica de integridad,
que brinda orientaciones y directrices a los servidores publicos para que identifiquen y
declaren sus conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las que sus intereses
personales se enfrentan con intereses propios del servicio publico.

La identificacion, declaracion y gestion del conflicto de intereses son practicas preventivas y
complementarias a los principios de accion basados en valores establecidos en el Codigo de
Integridad, cabe resaltar que el conflicto de intereses no representa en si un hecho de corrupcion, sin
embargo estos si se constituyen en riesgos de corrupcion o disciplinarios, si la situaciéon de conflicto
se materializa y esto se constituiria en un hecho de corrupcion

Link:
https://www.infotepsai.edu.co/component/search/?searchword=conflicto%20de%?20interes
&searchphrase=all&Itemid=209
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Denuncias ciudadanas

En el INFOTEP se cuenta con un correo electrénico servciocliente@infotepsai.edu.co --
dispuesto para realizar Denuncias ante presuntos Actos de Corrupcion, el cual se recibe
directamente por el responsable de ventanilla unica

Igualmente, a través de sistema de PQRS, cualquier ciudadano puede realizar denuncias frente a
posibles actos de corrupcion. El sistema se encuentra disponible a través del siguiente link:
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=112
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Consultar Radicado Anonimo
Validar Legalizacion

Seguimiento al estado de avance de la implementacién de la Politica de Integridad

Con el fin de evaluar los avances en la implementacion y desarrollo de la Politica de integridad en
el INS, se establecieron los siguientes criterios para determinar el porcentaje de avance frente a cada
actividad de gestion evaluada, teniendo en cuenta los avances y evidencias registrados por la
segunda linea de defensa

CRITERIO CALIFICACION
No se observa evidencia frente al item 00—00 %
evaluado
La evidencia observada no es consistente 1-49 %
La evidencia observada cumple 50-90%
parcialmente
La evidencia observada cumple a 91 al 100%
cabalidad con el item evaluado




AUTODIAGNOSTICO DE GESTION CODIGO DE INTEGRIDA

ENTIDAD

CALIFICACION

COMPONENTES

Condiciones
institucionales
idoneas para la
implementacion

y gestion del

Cadigo de
Integridad

Promocion de la
gestion del
Cadigo de
Integridad

CALIFICACION

CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION

A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las
debilidades y fortalezas de la implementacion del Cédigo de Integridad.

TOTAL

PUNTAJE

(©-100) OBSERVACIONES

Anualmente se evalua el Furag

Dianosticar, a través de t: 0 grupos de il

X o si los senidores de la entidad han apropiado los valores del cédigo de
Realizar el diagnéstico del

Pendiente aplicar las encuestas

Existen las estrategias de
comunicacion- las cuales no han
sido objeto de diagnostico

No se evidencia - evaluacion de
resultados de evaluacion del
codigo de integridad institucional

No se evidencia plan de
implementacion especifico con
responsables

C integridad.
estado actual de la entidad en 75,0
temas de integridad Di silas de que emples la entidad
para promover el Cédigo de Integridad son idéneas.
Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la
implementacion del Codigo de Integridad.
Plan de mejora en la
implementacion del Codigo de Determinar el alcance de las estrategias de implementacién del Codigo
Integridad. de Integridad, para establecer actividades concretas que mejoren la
Paso 1.Generar espacios de |apropiacion y/o adaptacion al Codigo.
retroalimentacion que 75,0

permitan recolectar ideas que
ayuden a mejorar la
implementacién del Cédigo de
Integridad.

de con los senidores
pablicos, tales como grupos de intercambio, encuestas, correo
electronico, entre otras, que corroboren la confidencialidad de los
senidores y ayuden a mejorar las ideas de implementacin y gestion.

79,2

Existe la politica de Integridad -
la cual no ha sido objeto de plan
de mejora

Definir los canales y las metodologias que se emplearan para
las acti de il ion del Codigo de Integridad.

Se vienen implementando de
manera general

Definir las estrategias para la induccion o reinduccion de los senidores
piblicos con el propésito de afianzar las teméticas del Cédigo de
integridad.

Plan de mejora en la
implementacion del Codigo de

Aunque se vienen realizando
procesos de induccion- y
reinduccion- no estan
consolidados en documentos
dichas estrategias

Integridad.
Paso 2. Fomentar los
mecanismos de
sensibilizacién, induccioén,

Definir el asociado a las quesei
en la entidad para promover el Cédigo de Integridad

Existe presupuesto nual

aprobado por el Minhacienda -

del cual se hace la distribucion
especifica

reinduccion y afianzamiento
de los contenidos del Cédigo
de Integridad.

Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de
implementacion del Cédigo de Integridad.

Se socializa en la pagina web, se

hacen ejercicios de ejecucion a

traves de bienestar y talento
humano

Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de integridad
en cabeza del Grupo de Gestion Humana

Construir un de

(Encuesta y/o

las obsenaciones de los senidores publicos en el proceso de la
implementacién del Codigo de Integridad.

grupos de intercambio) en el cual la entidad pueda hacer seguimiento a

Pendiente adopcion de
instrumento

Preparar las
Cédigo de Integridad.

enel

que se i

Pendiente definir un plan como
tal - aunque se ejecutan
i por las|

diferentes areas

Diwulgar las actvidades del Cédigo de integridad por distintos canales,
logrando la participacién activa de los senidores pblicos a ser parte de
las buenas practicas.

Se viwulgan las actividades por
wasap y correo electronicos - se
debe avanzar con publicacion
en pagina web - de todas las
actividades rtelacionadas con el

codigo de integridad

Implementar las actividades con los senidores publicos de la entidad,

Ejecutar el Plan de gestion del ° 8 3 "
habilitando espacios presenciales y virtuales para dicho aprendizaje.

Codigo de integridad

wasap y correo electronicos - se
debe avanzar con publicacion
en pagina web - de todas las

Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el plan para
consultar, discutir y retroalimentar con los senidores publicos y grupos
de u objeciones a la actividad que la
entidad ejecuts para el desarrollo de su gestion.

Se viwigan las actiidades por
wasap y correo electronicos - s
debe avanzar con publicacion
en pagina web - de todas las
actividades rtelacionadas con el

codigo de integridad

Analizar la actiidad que se ejecut6, asi como las recomendaciones u

a que haya lugar.

objeciones recibidas en el proceso de participacion y realizar los ajustes

Evaluacion de Resultados de la
implementacion del Codigo de
Integridad

75,0

Socializar los resultados de la de las del se sjecutan actiidades - pero su
N 75 :

Codigo de Integridad. resultado no se socializan

Analizar 65 resultados obtenidos en Ia implementacion de 1as acciones

del Codigo de Integracion:

1. Identificar el nimero de actividades en las que se involucrd al senidor 75

publico con los temas del Cdigo.

2. Grupos de intercambio

Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad Pendiente dooumentar buenas
" AN N P 75 practicas - aunque estas si se

que permitan alimentar la proximo intenencin del Codigo. aundue.




DIGO DE INTEGRID

1. Calificacion total:

100

CODIGO DE INTEGRIDAD

2. Calificaciéon por componentes:

100

-T792

40
20
0

Condiciones institucionales idoneas parala  Promocion de la gestion del Codigo de Integridad
implementacion y gestion del Codigo de Integridad

3. Calificacion por categorias:

Categorias del componente 1:
Condiciones institucionales idéneas para la implementacion y gestion del Cédigo de Integridad

80 -
= 75,0 = 75,0
60
40
20
0
Realizar el diagnéstico del Paso 1.Generar espacios de Paso 2. Fomentar los
estado actual en temas de retroalimentacion mecanismos de sensibilizacion,

integridad induccién, reinduccion y

afianzamiento



Categorias del componente 2
Promocioén de la gestion del Codigo de Integridad

=750

100
80

60

40
20
0

Ejecutar el Plan de gestion del Cédigo de Evaluacion de Resultados de la implementacion
integridad del Codigo de Integridad

Como se puede observar — se viene avanzando en la implementacién del codigo de
integridad - aunque se requiere definir planes documentados y sus responsables vy la

realizacion de informes periodicos de avances por parte de las areas involucradas.

Atte:

ANDRES AVELINO MEZA VILLARREAL
ASESOR DE CONTROL INTERNO



