INFOTEP?

ACUERDO 015
MAYO 23 DE 2019

“POR EL CUAL SE APRUEBA LAS POLITICA INSTITUCIONAL DE
INVESTIGACION, DEL INST‘ITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -INFOTEP- EN
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional (INFOTEP), es una
entidad publica, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, creado por el
Decreto No. 176 del 26 de enero de 1980, sustituido por el 570 de marzo 4 de 1981
y reorganizado por cl Decreto Ley No 758 de 1988, en un Establecimiento Publico
de Educaciéon Superior, del orden Nacional, reestructurado mediante los Decreto
1095y 1096 del 2004 y 1570y 1571 del 3 de octubre de 2016.

Que el articulo 33 literal a) del Acuerdo 004 del 22 de febrero de 2019, senala que
“son funciones del Consejo Directivo, aprobar a propuesta del Rector y Consejo
Académico las politicas de la Institucion, los planes y programas que, conforme a
la Ley Organica de Planeacion y la Ley Organica de Presupuesto, deben proponerse
para su incorporacion a los planes sectoriales y a través de estos, al Plan Nacional
de Desarrollo.

Que el Infotep ha hecho una revision critica de las practicas y modos
organizacionales que sc han empleado para construir institucionalidad, con el fin
de encontrar diversas maneras de abordar reformas que le permitan recuperar el
rol histérico Insular como primer centro de estudios superiores en el
Departamento.

Que las politicas universitarias buscan proporcionar dinamicas institucionales que
propenden por cstablecer procesos académicos, de cultura y bienestar,
administrativos, de investigacion y de interaccion con el entorno en el
Departamento archipi¢lago de San Andrés y Providencia y por esta razon se hace
necesario contar con herramientas de gestion que permitan el cumplimiento de su
misién institucional.

Que el Infotep ticne cl desafio de avanzar ¢n el desarrollo de sus procesos
académicos y administrativos, arraigar su identidad en el contexto de la
insularidad, fortalecer su presencia en la region, implementar nuevas formas de
produccién y transferencia del conocimiento, incorporar las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en los procesos educativos para lo cual requiere
formular y desarrollar una propuesta institucional que afiance su liderazgo regional
y la visibilidad nacional cn los ambitos politico, econémico y social.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la politica institucional de INVESTIGACION.

1. PRESENTACION.

El proceso de investigacion en el Instituto Nacional de Formacion Técnica

profesional — INFOTEP San Andrés, es un proceso académico que permite a
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través de una scrie de actividades de capacitacion y formaciéon investigativa
desarrollar una actitud critica y una capacidad creativa en la comunidad del
Instituto, para cncontrar alternativas de solucién a problemas para el
avance del conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la cultura, medio
ambiente y desarrollo sostenible y propiciar asi el desarrollo insular, de la

region y del pais.

Para un ambicnte de investigacion, innovaciéon o creacion, se exige la
existencia dec politicas institucionales de investigacién para la conformacion
de una cultura investigativa solida y flexible capaz de generar actitud y
experiencia para vivenciar la investigacion en todos los estamentos de la

comunidad académica de la Institucion y en las personas que los integran.

Con esta politica sc busca construir una cultura investigativa e incentivar
el pensamicnto critico mediante el desarrollo de actividades como la
conformacion de semilleros de investigacion, con proyectos de investigacion
e investigacion cn cl aula y su relacion efectiva y constante con el grupo de
investigacion de INFOTEP. La formacion de estudiantes y docentes
responsables, criticos y creativos que a través del proceso mismo y las
actividades que le son afines, aporten con ética, destreza y eficiencia a la
sociedad, con un sentido de tolerancia y respeto propios de la modernidad.
De la misma manecra, que se enmarquen en el sentido de regionalizacion, en
busca de una accion integradora, privilegiando el desarrollo de la
investigacion formativa y aplicada, con proyeccién e inclusion social como
una de las funciones sustantivas del quehacer académico y asi establecer
procesos continuos de interaccién e integracion con la comunidad para
aportar solucioncs a los principales problemas y contribuir con el desarrollo

sostenible del territorio.

INTRODUCCION

La investigacion es clave para mantener el ritmo de crecimiento econdémico
y desarrollo social de un pais. Los paises que le han apostado a invertir en
investigacion son los que han alcanzado un alto indice de desarrollo. En
esto, las instituciones de educacién superior tienen un papel fundamental
como formadoras de profesionales, personas y ciudadanos que, a través de
las comunidades cientificas y del desarrollo de la investigacion, la tecnologia,
la innovacion, la transferencia y la adaptacion del conocimiento resuelvan
los problemas dcl pais y lo lleven a ese crecimiento econoémico y social

esperado.
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El INFOTEP no c¢s ajena a su papel, y entiende que en la investigacion esta
su propio crecimiento, no solo por el desarrollo mismo de ella, sino por el
soporte fundamental que le da a la academia y a la proyeccion social.

De acucrdo con esto, la Institucion ha establecido lineamientos de desarrollo
y fortalccimicnto de la investigacion que le han de permitir comenzar a crecer

en el fomenio de la cultura investigativa.

El presente documento, Politica de Investigacion define las directrices para
orientar la gestion de la investigacion y apoyar los procesos misionales de
INFOTEP. Del mismo modo, establece parametros haciendo una
presentacion de antecedentes y justificacion, define objetivos, aporta
definiciones propias en materia de investigacion, establece los alcances y
aplicabilidad de la politica, aporta un marco de referencia normativo del que
hacer de la investigacion, reclacional los lineamientos de la politica

institucional investigativa.

JUSTIFICACION

INFOTEP, particndo de su modelo de formacién, y siguiendo los
lineamicntos de la filosofia institucional, considera pertinente acogerse a las
politicas que en materia de educacion, ciencia y tecnologia se plantean a
nivel nacional, la Institucién asume la investigacion como una funcion
misional basica “...... acorde con los lineamientos normativos, implementa
una estrategia de consolidacion de la funciéon misional de Investigacion, que
incidan e¢n los procesos formativos, reflexionar sobre su practica
investigativa v concentrarse en la formulacion que propicie una interaccion
mayor con la docencia y la extension. Es asi como el Proyecto Educativo
Institucional PEI, plantea la importancia de incentivar y promover la
investigacion entre la comunidad educativa, con el fin de generar procesos
de conocimientos y respuestas a situaciones especificas de la institucion, el
departamento archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, el
pais y ¢l gran Caribe con mirada internacional”. INFOTEP Plan Educativo

Institucional, PEI p.48.

A partir de la anterior reflexion se plantea una Politica de Investigacion para
la INFOTEP, quec parte de las definiciones y consideraciones basicas
adoptadas para su diseno, presenta la concepcion institucional de la
investicacion como accién holistica integradora entre cultura, ciencia y
realidad, ¢l marco legal de referencia, los objetivos, las politicas,

aplicabilidad, alcance a través de las cuales se hara operativa.
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ANTECEDENTES

Teniendo como referencia la situacion del pais y la modernidad misma, se
estableccen una scrie de retos que invitan a INFOTEP a repensar y a hacer
mas coherente su mision y vision institucional: esto es, ratificar en el campo
de los hechos, que la educacion superior, como producto de la labor
investigativa, cs la que ha de orientar los procesos de desarrollo de las islas,
de la region y del pais. Las instituciones de educacion superior deben
entonces plantearlo asi en su quehacer y desarrollar las estrategias y planes
que les permitan contribuir para afrontar las grandes prioridades de

Colombia en cste siglo XXI.

Las Instituciones de Educacién superior estan llamadas a ofrecer mucho
mas quec la adquisicion de unos conocimientos y de habilidades sean del tipo
que scan, la mayor aportacion que puede ofrecer a la sociedad es la de
formar ciudadanos y profesionales con criterios claros respecto de lo que es
bueno para el ser humano y de lo que es una vida buena para €l. Definido
este camino sc¢ debe considerar como necesario el cambio de modelo en el
proceso ensenanza-aprendizaje, donde la investigacion se convierte en un
pilar fundamental del proceso académico en la medida que posibilita la

construcciéon de conocimiento, lo confronta y retroalimenta.

INFOTEP en la busqueda de su consolidacion permanente de la calidad
institucional dentro de su Plan de Accion 2019 plantea el Fomento de la
Cultura de la Investigacion para cllo implementara acciones en torno a crear
y consolidar estrategias de calidad, cobertura, pertinencia y permanencia de
la educacion superior, ¢s por esto, que se hace imprescindible la aplicacion
de una politica que incluya mecanismos que faciliten el dialogo de saberes
intercambio de¢ cxperiencias obteniendo asi los insumos conceptuales y

metodologicos para una investigacion holistica e interdisciplinaria..

OBJETIVO

Los objetivos de la siguiente politica de Investigacién son los siguientes:

El objctivo de la Politica de Investigacion de INFOTEP es contribuir a la
construccion de conocimiento y al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién para ¢l desarrollo equilibrado, digno y edificante de la
humanidad y contribuir a la creacion de una cultura de gestion del
conocimicnto a través de la conformacion, activacién y participacion de la
comunidad cducativa en sus lineas de investigacion enmarcados bajo los

lincamicentos de desarrollo sostenible.
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6. DEFINICIONES

Gestion del Conocimiento: La gestion del conocimiento define acciones
para cl uso cstratégico y compartido de la informaciéon y la generacion de
nuevos conocimicntos que aportan a la consolidacién de una gestion
sectorial ambicntal y social adecuada, efectiva y responsable.

Innovacion: [La innovacion es definida también como el proceso que
permite conjugar habilidades y técnicas en funcion de dar soluciones
novedosas a problemas particulares (Fagerberg et al., 2005).
Investigacion: La Investigacion es la accion y el efecto de realizar
actividades intclectuales y experimentales de modo sistematico con el
proposito de aumentar los conocimientos sobre una determinada materia y
teniendo como fin ampliar ¢l conocimiento cientifico.

Emprendimiento: Ley 1014 de 2006 (Ley de fomento de la cultura del
emprendimiento): “una manera de pensar y actuar orientada hacia la
creacion de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en
las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un
liderazgo cquilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la
creaciéon de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad”.
Grupo de Investigaciéon: Se define un grupo de investigacion cientifica o
tecnolégica como c¢l conjunto de personas que se reinen para realizar
Investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios problemas de su
interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar
en ¢l y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema en estudio.
Un grupo cxiste siempre y cuando demuestre produccion de resultados
tangibles y verificables, fruto de proyectos y de otras actividades de
investigacion  convenientemente expresadas en  un plan de accion
debidamente formalizado.

Estos grupos actian mecdiante una persona juridica o institucion de
educacion

Supcrior dc la cual depende y deben estar registrados en Grup-LAC.
(Colciencias, 2015).

Investigaciéon aplicada: Consiste en trabajos originales realizados para
adquirir  nucvos  conocimientos; sin embargo, esta dirigida
fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico,
independicntemente del arca del conocimiento. La investigacion aplicada se
emprende para determinar los posibles usos de los resultados de la
investigacion basica, o para determinar nuevos métodos o formas de
alcanzar objctivos especificos predeterminados. (Organizacion para la
Cooperacion conomica y cl Desarrollo — OECD, 2002, p. 30).
Investigacién formativa: El Consejo Nacional de Acreditacion la define

como la promocion de la capacidad de indagacion, busqueda, y la formacion
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de un espiritu investigativo, creativo e innovador que favorece en el
estudiante una aproximacion critica y permanente del estado del arte en el
arca del conocimicnto del programa (Consejo Nacional de Acreditacion, CNA,
2013).

Lineas de investigacion: son ¢jes tematicos disciplinares o
multidisciplinares de trabajo investigativo, prioritarios o interés para uno o
varios grupos dec investigacion que orientan la formulacién proyectos y
procesos de investigacion.

Proyecto de investigacién cientifica y tecnolégica: Es aquel que se refiere
a un conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a alcanzar
uno o varios objctos relacionados con la generacion, adaptacién o aplicacion
creativa del conocimiento. Para ello se sigue una metodologia definida que
prevé el looro de determinados resultados bajo condiciones limitadas de
recursos y tiempo, especificados en un presupuesto y en un cronograma,
respectivamente.

(Colciencias, 2016).

Semilleros de Investigacién: son una estrategia de aprendizaje para el
fomento de la cultura de la investigacion, a través de la generacion de grupos
de estudiantes y docentes que realizan actividades de investigacion
extracurricularcs con el fin de fortalecer las competencias investigativas,
ampliar ¢! alcance de las actividades formativas en investigacion
contempladas en el curriculo y potenciar el desarrollo de un perfil cientifico

en aquellos estudiantes y docentes que asi lo pretendan.

ALCANCE

La Politica de Investigacion permite generar y aplicar conocimiento en el
entorno ac.démico fortaleciendo la capacidad investigativa de la comunidad
de Infotep, a fin de liderar procesos investigativos donde se promueva el
debate, el pensamiento critico y el analisis sistematico de las condiciones
culturales, cconomicos, sociales y ambientales del territorio en el ambito
local, regional, nacional y global, para responder a los desafios y

compromisos con la sociedad.

APLICABILIDAD

La politica de Investigacion sera aplicable toda la comunidad de INFOTEP
con un enfoque académico, a fin de fortalecer la capacidad cientifica y
pedagogica del recurso humano (Semilleros y Grupos de Investigacion) que
le permita incursionar en campos de investigacion, estableciendo redes de

cooperacion, formando nuevos

Investigadores ¢ impulsando el desarrollo de una comunidad cientifica.
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9. MARCO DE REFERENCIA

A continuacion sc scnala referencia de preceptos normativos a fin de apoyar
y coordinar las acciones pertinentes para dirigir, planear, ejecutar, hacer
scguimiento, evaluar y controlar la gestién de la Entidad en el Marco de la
Politica en mencion:

Documento Conpes 3582 de 2009. Establece la Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovaciéon. Donde la ciencia y la Tecnologia y la Innovacion
(CTel) han sido identificadas por la sociedad colombiana como fuente de
desarrollo v crecimiento econémico.

Documento N° 1602 Colciencias. Actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacion. La politica de actores del SNCTel tiene como
objctivo promover un ambiente favorable para el ordenamiento del Sistema
Nacional de Cicencia Tecnologia e Innovacion (SNCTel), mediante el
establecimicnto de orientaciones y estimulos a la especializacion y la
busqueda de excelencia entre los actores que lo integran.

Resolucion 0374 de 2018 por la cual se adoptan los Lineamientos Generales
para el Establecimiento de Parques Cientificos, Tecnolégicos y de innovacion
- PCTI en Colombia.

CONPES 3834: Lincamicntos de Politica para estimular la inversién privada
en ciencia, tecnologia ¢ innovacion a través de deducciones tributarias. El
objetivo general es establecer los lineamientos de politica, criterios y
condiciones que promuevan el uso efectivo del beneficio tributario de
deducciéon por inversion o donacién en proyectos de CTel, con el proposito
de incrementar la inversion privada en actividades de CTel y la
competitividad del sector productivo.

PAED San Andriés. Plan y Acuerdo Estratégico Departamental de Ciencia y
Tecnologia ¢ Innovacion. Departamento Archipiélago de San Andreés,
Providencia y Santa Catalina.

Ley 1437 de 201, articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1609 de 2015 y, el numeral
8° del articulo &° “por ¢l cual se reglamentan los Consejos Departamentales
de Ciencia; Tecnologia ¢ Innovacion — CODECTI, de que trata el articulo 19
de la Ley 1286 dc 2009”.

Documento Conpes 3527 de 2008. El cual plantea 15 planes de accion para
el desarrollo la Politica Nacional de Competitividad propuesta en el marco

del Sistema Nacional de Competitividad.

10. POLITICA

La politica de Investigacion se fundamenta en los siguientes principios de

actuacion:
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Consolidar una cultura de investigacion solida y flexible en la comunidad
educativa y entre todos los estamentos institucionales capaz de generar
conocimiento que contribuya al desarrollo académico, cientifico, tecnologico,
cultural, ambiental, social y econémico de las islas region y el pais.
b) Generar de actividades y procesos investigativos validos coherentes con
la realidad del territorio y las condiciones de insularidad, asi como al aporte
de la region; sobre una identidad y espiritu de comunidad, de inclusion (que
comprendc sus diversidades antropologico-culturales) construidos en la
convergencia de conocimicntos que fortalezcan la conciencia del desarrollo
sostenible.

c) Formar personas autonomas, responsables, criticas y creativas que a
través de los procesos y actividades investigativas con las éticas que les son
afines aporten a la socicdad, creando destrezas y eficiencia profesional con
un sentido de tolerancia y respeto propios de la modernidad, de la misma
manecra sc enmarquen cn el sentido de regionalizacién, en busca de una
accion integradora.

d) Priorizar la investigacion en semilleros, grupos y sus lineas de
investigacion que conduzca a la ejecucion de proyectos debidamente
alincados con las politicas institucionales que conlleve a la generacion de
conocimiento de impacto.

f) Alinear las diferentes politicas de

actividades congruentes con

Institucionales (entre cllas Politica de Gestion del Conocimiento e
innovacion), PEI, Planes de Desarrollo, asi como con los planes, programas
y proyectos del orden local y nacional congruentes a fortalecer la capacidad
investigativa en la Institucion.

g) Garantizar la interaccion entre las funciones misionales y los procesos de
autoevaluacién de cara a la obtencion o renovacion de registros calificados
y acreditacion de los programas de formacion, asi como los procesos de alta

calidad dec la institucion.

11. PLAN DE TRABAJO

UNIDAD DE
ESTRATEGIA INDICADOR RESPONSABLE PERIODICIDAD
MEDIDA
ibuir a la generacion de|
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institucion teniendo en cucnta Unidad de Grupo de Anual
las arcas de conocimicnto Investigacion | Investigacion y
representadas en la Politica de ajustado Docentes
Investigacion.
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Formulacion de proyectos de
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capacitacion y el . royectos de ; o
p con y . Unidad proyec e Investigacion Anual
acompanamicnto semillcros, investigacion
grupo dc investigacion y formulados
docentes B
Propiciar la cvaluacion Informes de
permanentc de las actividades 5 Ivaluacion de s i
. . .. Unidad ;7 Investigacion Semestral
de investigacion. actividades de
Investigacion
- No. De
Apoyar la formacion dcl o
Capacitaciones
recurso humano para la ..
. : iz y/o formacion a
investigacion y cl semilleros Talento
fortalecimicnto de las| Unidad ‘ Humano e Semestral
. grupos de . .
relaciones entre los grupos de ; : > Investigacion
. . » investigacion y
investigacion y de cstos con
L. i docentes
redes académicas y cientificas. ; ;
4 investigadores
Consolidar la investigacion
como una alternativa Tefiyrmrs de
e e e unidad Gestion de Investigacion Anual
pedagogica y didactica dcl il
G 0 Investigacion
proceso dc aprendizaje.

12. RECURSOS

Esta politica sc trabajara con cada uno de los funcionarios nombrados en la

planta de la institucion. Los recursos financieros, tecnologicos, de
infracstructura y otros, seran revisados y presentados en el presupuesto

anual de la IES.

13. RIESGOS

La Politica de Investigacion es de obligatorio cumplimiento en el ambito
normativo y cumplimiento de las actividades misionales de la Entidad asi
como para procesos de acreditacion de alta calidad, renovacion o solicitud
de registros calificados. La no implementacion de la politica podra llevar a
la entidad a no cumplir con los estandares de calidad, las metas
implementacion de la politica

institucionales y deficiencia en la

institucional.

A fin de mitigar cste riesgo, se hace necesario la adherencia al 100% de la
politica. Por cllo la politica sera objeto de evaluacion permanente aplicando
mecanismos de mejoramiento continuo que involucren participacion,

compromiso, cooperacion, adaptacion e inversion.
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ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de su publicaciéon y deroga todas
las disposiciones que le scan contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Andr¢s Isla, a los veintitrés dias (23) dias del mes de mayo de dos mil
diecinucve (2019)
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EDNA DEL PILAR PATL7Z MARIA CLAUDIA BRACHO B.
Presidenta Secretaria Técnica



